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Saglik ve Giivenlik Plani Nedir?

Kuskusuz, 6zellikle insaat santiyelerinde plansiz yani iradesiz olarak gerceklesen (spontane) tehlikeye ali-
nan gelisiglizel 6nlemlerle is sagligi ve glivenligi saglanamaz. Santiye yonetimi reaktif degil proaktif olmalidir.
Nitekim, islerinde alinacak asgari is saglig1 ve glivenligi kosullarini belirleyen yiiriirliikteki “Yapi islerinde Saglik
ve Guvenlik Yonetmeligi”ne gore, bir Saglik ve Glivenlik Plan’'nin hazirlanmasi zorunludur. Ancak, ne yénet-
melikte ve ne de ilgili Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligrnin gikardigi tebliglerde ve yayinladigi dokiiman-
larda bu konuda uygulayicilara rehber olabilecek gergeve nitelikte de olsa yapi isleri ile ilgili rnek bir doku-
man bulunmamaktadir.

Saglik ve Giivenlik Plani, yiiriirliikteki “Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi”nin 8/2 maddesine
gore proje ile beraber gelistirilir ve en az iki asamadan olusur. Birincisi, teklif verilmesinden veya yiklenicile-
rin seciminden &nce projenin planlama ve dizayni ile ilgilidir. ikincisi ise, insaat asamasi ile ilgilidir. Nitekim, yu-
karida s6zi edilen Yonetmeligin 8/a maddesine gore; bir projede, “birden fazla alt isverenin is yaptigi durum-
da, isveren veya proje sorumlusu tarafindan saglik ve giivenlik konularinda bir hazirlik koordinatori atanmasi
gerektigi belirtilmekte ve bu Koordinator™, Saglik ve Guvenlik Plani'ni hazirlayacagini ve planin uygulanmasi-
ni koordine edecegi ifade edilmektedir.

Yine ayni yonetmeligin 9. maddesine gore; “isveren veya proje sorumlusu, projenin tasarim ve hazir-
lik agamasinda, isin mimari, teknik veya organizasyon yapisina karar verilirken, yapi isinin degisik kisimlari-
nin veya asamalarinin ayni anda ya da birbirini takip edecek sekilde yapilmasini planlayacak, hazirlanan Sag-
lik ve Glivenlik Plani ve dosyalarini dikkate alacaktir” denilmektedir. Bu nedenle, Projenin Planlama Sefi, ha-
zirlanan plani incelemek ile sorumlu olacaktir. Bu planin amaci, yapi is yerlerinde alinacak asgari saglik ve gi-
venlik sartlarini belirlemek ve is glivenligine iliskin gerekli bilgiyi saglamaktir. Béylece Proje Yoneticisi, ayni za-
manda yapilan isin ya da is asamalarinin tamamlanmasi icin ilgili meslek disiplinindeki kriterler de dikkate ali-
narak gereken stireyi hesaplarken, santiyede olusacak risklerden korunma ilkelerini gbz 6niinde bulundurur
ve gerekli hallerde saglik ve glivenlik planlari ile saglik ve glivenlik dosyalari da dikkate alir. (mad: 9)

Proje siiresince, yapilan isteki ilerlemeleri ve meydana gelen degisiklikleri de dikkate alinarak saglik ve
guvenlik bilgilerini iceren saglik ve glivenlik dosyasi yani gerekli dokiimanlar hazirlanir. (mad: 10-c) Ayni dos-
yanin (dokiimanlarin) proje tamamlandiktan sonra temizlik, bakim, tadilat, yenileme, yikim isleri gibi her ttr-
1t yapi isinin glivenli bir sekilde yerine getirilmesi igin ihtiyag duyulan bilgiler de yer almasi saglanr.

Yiksekte yapilan galismalarin da 6nceden planlanmasi ve organize edilmesi, bu planlama yapilirken
yUksekten diisme ile ilgili hususlara acil durum planinda yer verildiginden emin olunmasi saglanir. (Yonetme-
ligin EK-4 mad:2-b) Yapi isleri sirasinda ve yapi isleri bitirilip yapi kullanima gectikten sonra yiiksekte yapilacak
¢alismalarda kullanilmak Gzere olusturulacak yatay ve dikey yasam hatlari igin gerekli olan baglanti noktalar
ve yapisal diizenlemeler, projenin hazirlik asamasinda belirlenerek saglik ve giivenlik plani ve saglik ve gliven-
lik dosyasinda yer alir. (Yonetmeligin EK-4 mad:2-e)

Projenin tasarim ve hazirlik asamasinda yani 6n teklif asamasinda hazirlanan Saglk ve Guvenlik Plani,
asagida verilen kosullari kapsamalidir;

« [sin genel bir tanimi ve proje zaman &lgeginin detaylari,

1- Koordinatdr, tercihan Projenin Santiye Sefi'dir. (3194 sayill imar Kanunu ve bu kanununa gére gikarilan Yapi Miiteahhitlerinin
Kayitlari ile Santiye Sefleri ve Yetkili Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmelik)
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¢ Tasarimcilarin alinmasi gereken énlemleri tahmini gergeklestirme siirelerine iliskin degerlendirmele-
ri ve ortadan kaldiramadiklari belirli proje risklerine iliskin verdikleri bilgileri de kapsayacak sekilde, bilinen is
saglig ve glvenligi risklerinin detaylari,

¢ Alt yiiklenicilerin is sagligi ve glivenligi yeterliklerine iliskin bilgiler ve proje icin gerekli kaynaklari ile ay-
rilan bitcesi,

On teklif asamasinda, olasi alt yiiklenicilerin veya tekliflerin degerlendirilmesi sirasinda Saglik ve Giiven-
lik Plani hazir olmalidir. Boylece alt yiiklenicilerin, santiyede islerini planlarken is saghgi ve glivenligi ile sosyal
hizmetler konularinin nelerden ibaret oldugu da géz 6niline alinmis olur.

Gerekli bilgiler genellikle mevcut dokiimanlar icinde zaten verilmis olacaktir (6rnegin 6n dokiimanlar ve
tasanm resimleri). Bu durumda hazirlanan bu plan, diger dokiimanlardaki gerekli bilgilerin kolayca bulunabil-
mesine yarayan bir indeks gibi olacakti. Mevcut dokiimanlar iginde plan veriimedigi durumda ise, ilave ma-
teryalleri de igeren ayri bir plan gerekli olabilir.

Plan, proje icin sadece belirli spesifik olan bilgileri icermek durumundadir ve yapilan isle ilgili bir Sag-
lik ve Glivenlik sisteminin gelistiriimesine katkida bulunmaktadir. Bu plan, yaptigi isin uzmani olan alt yiikle-
nicilerin zaten bildigi konulari tekrar eder durumda olmamaktadir. Gereksiz ve konu disi bilgilerin yer almasi,
onemli bilgilerin tanimlanmasini gliglestirebilir ve planin etkinliginin azalmasina neden olabilir.

Asll isveren yani projenin sahibi, ingaat asamasinda bir Saglik ve Guivenlik Plani gelistirmelidir. Boylece,
proje igin hayati dnem tasiyan is sagligi ve giivenligi ve sosyal hizmetlerle ilgili sorunlar tanimlanmis olacaktir.

Sonug olarak, Saglik ve Giivenlik Plani’'nda yer almasi gereken konular sunlardir;
¢ Proje sahibi isverenin is sagligi ve glivenligi konusundaki politikasi,

e Alt yiklenicilere bilgilerin ve talimatlarin nasil iletilecegi ve faaliyetlerinin nasil koordine edilebilecegi
de dahil olmak Uizere, is sagligi ve givenliginin insaat asamasinda nasil yonetilecegi,

e Alt yiklenicilerin risk degerlendirmeleri ve yiiksek risk iceren aktivitelere iliskin is saglgi ve glivenligi
uygulama yontem kurallarinin nasil yerine getirilecegi,

» Alt yiiklenicilerin, projede yer alan sosyal hizmet gereksinimlerini nasil yerine getirebileceklerine iliskin
sosyal isler diizenlemeleri ile bunlarla ilgili bilgilerin neler olacag,

e Ortak diizenlemeler (6rnegin, santiye is yapim asamalarina gore saglik ve giivenlik kurallar ve acil du-
rum proseddirleri),

¢ Ortak kullanilacak olan tesis ve ekipmanin, malzeme tedarikgilerinin ve alt ylklenicilerin nasil segileceg;,

¢ Proje ile ilgili is sagligi ve glivenligi sorunlari Gzerinde isgilerin ve galisan temisilcilerinin gorislerinin na-
sl koordine edilecegi,

¢ Calisanlara is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgi ve bilincin kazandiriimasina iliskin yritilecek egitim
calismalarinin basili dokiimanlarla nasil desteklenecegi,

¢ Projede insaat islerinde calisanlar icin is saglhgi ve glivenligi egitimi ile ise girislerinde ve islerinin deva-
mi srecinde bilgiler verilmesi ve projeye 6zel egitimler ve is basinda verilen paket egitimler seklindeki can-
landirici egitimlere iliskin diizenlemelerin nasil olacag,

* [s saglig ve glivenligi mevzuatinin uygunlugunun izlenmesi igin yapilan diizenlemelerin nasil yapilacagi,

¢ Santiyenin is sagligl ve glivenligi kurallari ve ilgili saglk ve glivenlik standartlari, 6zellikle misterinin is-
tedigi asgari kanuni yaptirma iliskin cezai standartlarin neler olacag),
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* Saglik ve Guvenlik dokiimanlarina iliskin bilgi dagritimi Gizerine prosediirler.

Riskin distik oldugu ve sorunlarin proje sahibi asil isverenin saglik ve giivenlik politikasi kapsaminda ol-
dugu durumda, glivenlik politikasi diizenlemeleri ile ilgili basitce bahsedilmesi yeterli olabilecektir. Saglik ve
Glvenlik Plani, miimkiin oldugunca insaat isine baslanmadan 6nce gelistirilmis olmali ve daha sonra gerekir-
se proje kosullarinin degismesine bagli olarak gézden gecirilmelidir. Bliyiik projelerin bir cogunda, tasarim ta-
mamlanmamis olabilir. Béyle durumlarda ingaat asamasina ait planda asagidakilerin de belirlenmesi gereke-
cektir:

* Proje Yonetimi ile ilgili genel ve hukuki diizenlemeler, (6rnegin, yonetimden kimin sorumlu olacag,
farkl asamalarda kag yoneticiye ihtiyag duyulacagi yani, organizasyonun nasll yapilacagy, asil isveren ile alt is-
verenlerin hukuki ytkimilultkleri, alt yiklenicilere bilgilerin nasil ulastirilacag, uygulama yontem talimatlari
konusunda nasil anlasmaya varilacagi vb.)

¢ Sosyal hizmet diizenlemeleri ve nasil saglanip strdirilecegi,

¢ Santiye kapi glivenligine iliskin prosediirlerin nelerden olusacag,

¢ Projenin basinda isin nasil yonetilecegi ve nasil kontrollerin yapilacagy,
¢ Yeni tasarim bilgilerinin nasil kullanilacagi ve plana nasil dahil edilecegi,

* Proje uygulana sirasinda alinacak teknik énlemlerin nelerden ibaret olacagi (Ornegin, kazi asamasin-
da, beton ve betonarme kalibi asamasinda, betonarme celiklerinin islenmesi ve montaji asamalarinda, be-
ton dokilmesi asamasinda, duvar ériilmesi asamasinda, is iskelesi kurulmasi ve kullanilmasi stirecinde alina-
cak saglik ve glivenlik dnlemleri, bunlarin disinda siva, boya, badana ve kaplama yapilmasi asamasinda alina-
cak saglik ve glivenlik 6nlemleri, tesisat isleri ile ilgili saglk ve glivenlik 6nlemleri, gereg nakli sirasinda alina-
cak saglik ve giivenlik dnlemleri, yapinin temizligi ve malzemelerin tasinmasi asamalarinda alinacak saglik ve
glvenlik 6nlemleri ve son olarak makine, donanim ve aletlerin kullanimi ile ilgili olarak alinacak saglik ve gi-
venlik dnlemleri)

Ozet olarak, Saglik ve Giivenlik Plani;

« Santiyelerde olasi risklerin degerlendirilip yapi isi siireci (imalatin is akisi) boyunca saglik ve guvenlik
ile ilgili alinacak 6nlemlerin neler oldugunu,

¢ Organizasyonun nasll yapildigini,
¢ Calisma yontemlerinin ve bunlara iliskin islerin ne zaman ve kim tarafindan yapilmasi gerektigini,

e Alt isverenler, kendi nam ve hesabina calisan kisiler ve tedarikgiler arasinda bunlarin sagligina ve gu-
venligine iliskin hususlarin koordinasyonunun nasil saglanmasi gerektigini, belirlemek lizere hazirlanan bir
plandir.

Ancak Kitabin bu bolimiiniin basinda soz edildigi gibi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligl tarafindan
bu planin adi gecen yonetmelige uygun bir klavuzu hazirlanmamustir. Bu kitapta yer alan ve bize gore 6rnek
olusturacak Saglik ve Guivenlik Plani'nin hazirlanmasi ile ilgili bilgiler icin asagidaki yayinlardan yararlanilmistir.

1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrnin II__IS/i§ Teftis Sisteminin Gelistirme Projesini olusturan ve AB
Santiye Direktifleri esas alinarak hazirlanan “Yapi Islerinde ISG Yonetimi, Haziran 2009 Ankara” yayini,

2. insaat santiyelerde teknik olarak is sagligi ve giivenligi ile ilgili durumunu yansitan Federal Alman Eko-
nomi ve Calisma Bakanligi tarafindan ve (lke geneli igin ilan edilen Federal Dergi'de (BArbBI.) yayimlanan
12.11.2003 tarihli RAB 30 Yonetmeligi.
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Bu iki yayinin esasini olusturan 12.11.2003 tarihli RAB 30 Yonetmeligi'ndeki bu kurallar, insaat santiyele-
rinde is Saglig ve Giivenligi Kurulu tarafindan hazirlanarak gelistirilmesi ve santiyeye uyumlu hale getirilme-
sini hiikme baglamistir. 10.06.1998 tarihli “Santiyelerde is Sagligi ve Glvenligi Yonetmeligi” ise, isvereni ya da
alt isverenleri belirli kosullar altinda is Sagligi ve Giivenligi Planini hazirlamayi zorunlu kilmaktadir.? Keza yine
bu yonetmelige gore hazirlanacak Saglik ve Giivenlik Plani, santiyedeki is asamalarina gore is akisinin goste-
rilmesini, is akisinin mekan ve zaman bakimindan iliskilendirilmesini, isin yapim asamalarinda olusan tim
risklerin gosterilmesini ve bunlarin yok edilmesine iliskin 6nlemlerin neler oldugunu, énlemlerin kimler tara-
findan yerine getirilecegini kapsamaktadir.

Ote yandan s6zii gecen ydnetmelik; “Saglik ve Giivenlik Plani”, insaatin yapimi sirasinda calisanlarin
sagligina ve glivenligine uygun ¢alisma ortaminin elde edilmesi igin dinamik bir is araci oldugunu, planlanan
ve belgelendirilen bu planin, isin kalitesini de artiracag gibi isin kazasiz sonuglanmasina da neden olacagini
amaclamaktadir. Ayni zamanda, saglik ve Guvenlik Plani’nin uygulanmasi sirasinda risklerin fark edilmesi ve
onlemlerin erkenden uygulanmasi icin alt isverenleri de kapsayan bir is araci oldugu gibi calisanlarin saglgi-
nin ve glivenliginin korunmasina iliskin en son teknoloji diizeyini de yansitmaktadir.

Goruldugi tizere, tilkemizdeki mevcut Yapi islerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi'nde yer alan
“Saglik ve Gulvenlik Plani”, Federal Alman Cumhuriyeti mevzuatindaki Saglik ve Glivenlik Plani ile asag) yuka-
ri benzesmektedir. Ancak, Federal Alman Cumhuriyeti mevzuatindaki Saglik ve Givenlik Plani daha ayrinti-
I hiiklimleri icermektedir.

Bu bakimdan 05 Ekim 2013 tarihli “Yapi islerinde is Sagligi ve Givenligi Yonetmeligi”’ne gére hazirlan-
masi gerekli “Saglik ve Glivenlik Plani” nin hazirlanmasinda yararli olacak bilgiler icin Federal Alman Cumhuri-
yeti mevzuatindaki Saglik ve Glivenlik Plani ile ilgili bilgiler, ayrintilart ile birlikte bu kitaba alinmistir.

Soyle ki, Sayet bir santiyede; birden fazla isveren ve ¢alisanlar varsa, ilgili mercilere derhal bildirim ya-
pilmasi gerekmekte ve yine ozellikle Ek.II'ye gore tehlikeli islerin yapildigi bir santiyede birden fazla isveren
calisiyorsa, santiye tesisleri kurulmadan (mobilizasyondan) 6nce is Sagligi ve Giivenligi Plan’nin hazirlama-
si zorunludur. Bu plan ilgili santiye icin kullanilacak olan is glivenligi talimatlarinin bilinmesini saglamali ve de
Ek.I'ye gore de 6zellikle tehlikeli isleri icermelidir. Gereginde bu planin hazirlanmasinda santiyedeki diger is-
ler (atolyelerdeki) ve calismalar da gosterilmelidir. (Paragraf 2. Bolim. 3 insaat V)

Yapilacak ingaatin tasariminin uygulanmasi ile ilgili planlamanin yapilmasi sirasinda, Koordinator Saglik
ve Glivenlik Plani (izerine ikinci kez ¢alismasini yapar ya da yaptinr. Bu tasarimin uygulanmasi sirasinda, Koor-
dinator Saglik ve Guivenlik planinda yapilan ya da kaldirilan degisikliklere uyulmasini ya da uygun yapilmasini
3. kisilerden (Firmalardan) talep eder. (Paragraf 3. B6liim 2 No. 2 insaat V)

Tehlikelerin 6nceden tanimlanmasi, isvereni veya onun tarafindan sézlesme yapilmis 3. kisileri (Firmala-
n) Is saghg ve glivenligi planini olusturmaya ve hazirlamaya sevk eder. Béylece;

¢ Santiyede 3. sahislar da dahil olmak Uizere tiim calisanlarin basina gelebilecek tehlikeler en aza indiril-
meli.

e Cesitli islerde kullanilacak olan teghizatlar icin uygun énlemler alinip onaylanmali ve bunlarin yararla-
ri vurgulanmali.

¢ Santiyenin akisi sirasinda kisilerden kaynaklanan olumsuzluklar veya beklenmedik olaylardan kaynak-
lanan maddi hasarlardan kaginilmali.

2- Bu zorunluluk, Santiyelerde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi'nin insaat V'in; Paragraf 2 boliim 3; Paragraf 3 bdliim 2 No 2
ve Paragraf 3 Bolim 3 No 3'e dayanmaktadir.
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Bu amagla; Is saglig1 ve glivenligi planini olusturulurken yukarida sayilan hususlara iliskin bilgiler is gii-
venligi ile ilgili kuruluslardan, meslek kuruluslarindan (meslek odalari veya sendikalarindan) bilirkisi ya da bu
konuda otoriteler tarafindan alinmalidir.

Bu sekilde planlanm|§ ve iyi duruma getirilmis is giivenligi, yapilacak olan islerin kalitesini de yiikselte-
cektir. Boylelikle Isveren yapacagi projenin kazasiz, zamaninda ve mali sartlara uygun olarak tamamlanmasini

saglayan sartlan bliyik 6lctide yaratilmis olacakti.

Santiyelerde is givenligi Kurallari (RAB 31); 2. Paragraf ve 3. Boliim’e gdre yapilmasi isverenlere zorunlu
kilinan Is Saglig1 ve Guvenlik Plani, tiim santiyeler icin gereklidir.

Santiye kosullarina bagli olarak, asagidaki tabloda belirlenmis olan aktiviteler insaat Santiyeleri Ve gore
diizenlenmelidir. Bir is saglig1 ve Giivenligi Planrnin ihtiyaci olan genel gereklilikler asagidaki Tablo.1'de gos-

terilmistir.

Tablo.1: Santiye Yonetmeliklerine Gore Aktiviteler

arka arkaya
galisan

isler

Santiye Kosullan Planlama z iE‘
sirasinda is £ _g Parag 3,
Kanunu’nun 4 3 5 [C) Boliim 2
Calisanlar | igin Kapsami ve Ozellikleri paragrafindaki r g $ No3'e gbre

esaslarin dikkate £ T = z gerekler
alinmasi g é ’&" S

Tek bir isveren 31 is giininden az ve 21 calisan ya

calisanlan da 501 Adam/Glin Evet Hayir | Hayir | Hayr Hayir

Tek bir isveren 31 Is giiniinden az ve 21 ¢alisan ya

calisanlar da 501 Adam/Giin ve Tehlikeli isler Evet Hayr | Hayir | Hayr Hayir

Tek bir isveren 30 is glinlinden az ve 20 calisan ya

calisanlan da 500 Adam/Glin Evet Hayir | Hayir | Hayr Hayir

Tek bir isveren | 301s giiniinden ¢ok ve 20 ¢alisan ya

calisanlar da 500 Adam/Guin ve tehlikeli igler Evet Bvet | Hayrr | Hayr Hayir

- 31 is gliniinden az ve 21 calisan ya

T::T t:;llj;/leren da 501 Adam/Guin fakat tehlikeli | Evet Evet Hayrr | Hayir Evet

sals isler

go:l I;\r/;;e\r;; 3 31 is giininden az ve 21 calisan ya

a\lfka arkava 4 da 501 Adam/Gun fakat tehlikeli | Evet Hayir | Evet Hayir Evet

¥ isler

calisan

Cok isveren;

ayniandaveya | 30 Is giiniinden az ve 20 calisan ya

arka arkaya da 500 Adam/Guin Evet Hayir | Evet Evet Evet

calisan

Cok isveren; Co

ayni anda veya 30 Is giintinden az ve 20 galisan ya

da 500 Adam/Guin fakat tehlikeli | Evet Evet | Evet Hayir Evet

is aktiviteleri tabelasinda 6zellik gdsteren tehlikeli isler; santiye talimatlari Ek II'de belirtiimistir. Buna

gore;

* 5 m. derinligindeki insaat cukurlarinin doldurulmasi ya da 7 m’den daha yiiksekge yerlerden toprak

kaymasi olasi olan yerlerde ¢alisanlarin kaza tehlikesinin azaltiimasi.
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* Son derece yanici, patlayici, kansorejen (Kategori 1 veya 2) mutajen, teratojen ve Uretilen bitkilere za-
rar veren veya zehirli materyaller ve bunlarin yapilmasinda kullanilan biyolojik ¢alisma malzemelerinin Risk
guruplari 3 ve 4’e gore olanlarinin Mistahzarlar yasasi ile Biyolojik konsey talimatlar 90/679/AB’'nin 26 Kasim
1990 tarihli karari ile bu gibi calismalarda, tiim galisanlar igin koruma énlemleri alinmalidir.

« Iyonlastinici radyasyon calismalarninda, radyasyon alanlarinin korunmasi ve radyasyondan korunma ya-
sasI maddelerine uygun calisma gerekir.

¢ Yiksek gerilim hatlarindan en az 5 m mesafede (uzaklikta) galisiimasi

 Bogulma tehlikesi olan yerlerde ¢alisma yapilmasi

¢ Su kuyulan, yeralti toprak isleri ve tlinel insaatlari

¢ Dalis ekipmani ile ¢alisma yapilmasi

¢ Basingli havada ¢alisma yapilmasi

¢ Patlayicilar ve atesleme fitili ile calisma yapilmasi

¢ 10 tonun Uizerindeki prekast elemanlarinin montaj ve demontaj islerinde ¢alisma.

RAB 10 (Santiye calisma kurallari), 6zellik gbsteren tehlikelerin somutlastirimasini icermektedir Ozetle;
Federal Alman Cumhuriyeti mevzuatina gore bir Saglik ve Glivenlik Plan’nin temel unsurlari sunlardir:

1. is Akisi

2. Tehlikeler

3. Is akiglarinin mekana ve zamana bagl olarak diizenlenmesi

4. Tehlikelerden kaginmak veya tehlikeleri en az indirmek igin 6nlemler
5. Saglik ve giivenlik talimatlan

Buna gore;

A. is Akasi: is akislan, projede yapilmasi gerekli imalatlara gore cikartilarak belirlenmektedir. Ornegin: Ya-
pimi icin imzalanan insaat sdzlesmesinde ve ekinde yer alan proje ve master is programi esaslarina uygun
olarak asil isverenin uygun gorecegi bir form ve yapida detayli dlizenlenip isverene teslim edilen is progra-
mindaki is akisinda oldugu gibi.

B. Tehlikeler: Yapilacak olan imalatlarin gerektirdigi islere uygun tehlikeler ile imalatlarin doguracagi
tehlikeleri cikariimakta ve dékumante edilmektedir. isin yapimi ile ilgili imalata ait tehlikeler, imalatlarin yapil-
masl esnasinda meydana gelen tehlikelerdir. Ornegin, cat1 értiisii yapilmasi ya da cati sizdirmazlik islerinin ya-
pilmasi esnasinda calisilan yerden diismek veya derin kazilar esnasinda kazi alaninda ¢okmeler sonucu mey-
dana gelen tehlikeler gibi.

ise yapilan ikinci bir is sonucu meydana gelen tehlikeler.

¢ Bunlar dolayl tehlikelerdir. S6yle ki, bu tehlikeler ayni mekanda ve eszamanli olarak yapilan ¢alisma-
larda kendisinin neden oldugu etkenlerden degil diger etkenlerden meydana gelir. Ornegin; duvarci ustasi-
nin, kaynakgilarin calistigi mekanlara yakin yerlerde calismasi yiiziinden kaynak dumanindan meydana gelen
tehlike ya da yakinlardaki is ekipmanlarinin meydana getirdigi giiriiltiilerden etkilenmesi gibi.

 Baska bir is ile ilgili olarak ya da yapiimasi gereken yeni bir isten kaynaklanan ve bu isten dolay diger-
leri Gizerinde tehlike yaratan karsilikli islerdir ki; bunlar proje geregi arka arkaya yapilan islerdir. Ornegin; dose-
melerde agik birakilan delikler ya da merdiven bosluklarinda diismeye karsi alinmayan énlemler gibi.
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» Santiyedeki yerel kosullardan kaynaklanan tehlikeler. Ornegin; her tiirlii emisyondan kaynaklanan
tehlikeler ya da gerek yeraltindan gétirilen gesitli hatlar veya havadan gétiirilen enerji nakil hatlarinin ne-
den oldugu tehlikeler.

* Uctincii kisiler ya da firmalarin santiyenin bir kismini isverenin bilgisi dahilinde kullanmasi ya da orada
¢alismasi nedeniyle meydana gelen tehlikeler. Ornegin; trafik araglari ya da komsu santiyelerde galisanlarin
neden olarak meydana gelen tehlikeler.

C. is akislarinin mekana ve zamana bagh olarak diizenlenmesi: Genellikle yiiksek katli insaat yapilan
santiyelerde is akis semalari etkilesim olarak gubuk diagram olarak gosterilir. Buna neden de iglerin miktari-
nin aktivitelere gore ¢ok farkl olmasi ve ona gore ayristirimasidir. Fakat, alt yapi santiyelerinde, 6zellikle yol
santiyelerinde durum farklidir. Zira, burada fazla bir aktivite ve imalatlarin birbirini etkilemesi diistindlmedi-
ginden is akis semasi zaman ve mesafeye gore daha anlamli ve garantili olarak yapilmaktadir.

D. Tehlikelerden kaginmak veya tehlikeleri en az indirmek iin &nlemler: Onlemlerin tespiti ve dokii-
mante edilmesi, yapilacak imalatlar esnasinda énceden tahmin edilen tehlikelerden kaginilmasi ya da onla-
rin aza indirgenmesi cok dnemlidir. Ornegin, calisanlarin birlikte kullandig techizatlar ve arka arkaya alinma-
si gereken dnlemler calisanlarin is sagligi ve giivenligi icindir. Onlemlerin segiminde yiriirliikteki is glivenli-
8i yonetmelikleri ile is saghg) ve glivenligi talimatlarinin teknik durumu ve isyeri hekimligi ile hijyen bakimin-
dan endistriyel hiikiimlerin de saglanmasi ve de garanti altina alinmasi gerekir. isverenlerin kendine ait Fe-
deral Alman yasalarindaki yikimldltkleri disinda yaninda ¢alisan isgilerinin de uymalarini saglamak zorunda-
dir. Ornegin, uygun ekipmanlarla her tiirlii is glivenligi kisisel koruyucu malzemesinin talimatlar cercevesinde
kendi iscilerine saglanmasi gibi.

E. Saglik ve giivenlik talimatlan: Federal Alman is Sagligi ve Givenligi Yonetmeligi?, santiyeler icin hazir-
lanacak olan Saglik ve Glivenlik Plani’'nda belirtilmesi gereken hususlarin yirirllkteki saglik ve giivenlik tali-
matlarina gore yapilmasi gerektigini belirtir. Sayet bu talepler; belirlenen énlemler gergevesinde saglik ve gii-
venlikle ilgili koruyucular bu planda sozii edilmis ise, talimatlardaki hiikiimlerin yerine getirilmesi genel ola-
rak beklenir. Bazi minferit olaylarda kullanilan bu gibi talimatlar somutlastirmak gerekir.

Federal Alman mevzuatinda s6z konusu saglik ve glivenlik planina ilave unsurlarin da icermesi tavsiye
edilmektedir. Soyle ki, saglik ve glivenlik planinda ilave unsurlar asagidaki gibi olmalidir;

1. Ongdriilen ya da sézlesme ile gbrevlendirilen yiikleniciler

2. Uglincii taraflarin tehlikeleri

3.Zaman

4. Saglik ve Guvenlik hakkinda bilgilendirmeler ve koruyucu malzemeler
5. Uygulanabilir (Gegerli) belgeler

6. Yazilarak ilan edilmis metinler.

Yukarida s6ztiedilen hususlarin ¢ok da ayrintil oldugu diistinlilmemesi gerektigi belirtiimektedir. Yukari-
daki hususlar tek tek aciklarsak;

A. Ongoriilen ya da sézlesme ile greviendirilen Yiikleniciler (ya da Alt isverenler)

Ongsriilen is giivenligi &nlemlerinin uygulamalar esnasinda alinmasi, sézlesme ile belirlenen yiiklenici-
lere ait oldugundan s6z edilmektedir. Ornegin: “Ozel alt yapi firmalar” veya “Fayans ddseme firmalarr” isle-
rin verilisine gore uygulamaci firmalarin isimlerinin belirtiimesi gibi.

3-iSG Yénetmeligi, insaat V; Paragraf 2 Boliim 3 ve 2. fikrasi
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B. Ugiincii taraflarin Tehlikeleri

Genel olarak isverenin, trafikten kaynaklanan vecibelerinden dolayi almasi gereken énlemler (izerinde
calisma yapmasi gerekmektedir.

C. Zaman (Siire)

Dokiimanlarin ve is zamani ile ilgili dnemli tarihlerin tespiti yapilmaktadir. Tespit edilen bu zamanla ilgili
olarak gegerli ve yardimci olan belgeler de mevcut olmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

D. Saglik ve Giivenlik Hususunda Bilgilendirmeler ve Koruyucu Malzemeler

Saglik ve Guvenlik Plani’'nda segimi yapilan onlemlerin bilgi ve is malzemesi agisindan meslek birliklerine
veya Ulkelerin yerel glivenlik kurumlarinin direktiflerine uygunlugu saglanmaktadir. Ayrica, ilaveten bu belge-
ler Federal Alman is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi insaat \/'teki paragraf 3, B6lim 2 ve madde 3 ile de uy-
gun olmalidir ki, bilgi kaynagi portfoyi olusturulsun ve kullanilsin.

E. Uygulanabilir (Gegerli) Belgeler

Saglik ve Guvenlik Plan’'ndaki uygulanabilir belgelerin segilen 6nlemlere dikkat cekmesi gerektigi belir-
tilmektedir. Bu belgeler; verimliligin saglanmasi ve ayri ayri diistiniilmesi agisindan saglik ve gilivenlik koordi-
natériine organizasyonla ilgili hususlarda yardimci olmasini ve dnerilerde bulunmasini saglamaktadir.

Saglik ve Giivenlik Planr'nin boyutu ve gdriinimii ya da formu tamamen isverene birakilmistir. Ornegin:
bir Saglik ve Glivenlik Plani, tamamlayici olarak bir santiye is akis planini da igerebilir. Santiyelerde Federal Al-
man is guivenligi kurallar (RAB 31) Ek B'de bu forma yonelik ip uglari da vermektedir. (Bkz: Tablo.3)

Saglik ve Giivenlik Planr’nin hazirlanmasi hakkinda Rehber

Federal Alman ingaat talimatlarina gore yapilan Saglik ve Guvenlik Plan’'na gore 6zel bir katma deger
ortaya cikmaktadir ki o da is glivenligi ve proje uygulamasi esnasinda kullanilmasi planlanan cihazlarin 6nle-
me oOzelligidir.

Santiyelerde Federal Alman is giivenligi kurallari (RAB 31) ile ilgili metinde, ¢alisanlarin is sagligina ve gii-
venligine iliskin plani ile ilgili talepler ana hatlari ile agiklanmaktadir. S6zii edilen RAB 31 Paragraf 3'te koordi-
natorler icin tanimlanan kilavuzda (rehberde), insaat \/'deki taleplerin karsilanmasi ve Saglik ve Giivenlik Pla-
n’'nin iyilestirilmesi dnerilmektedir. Boylelikle, Saghk ve Guvenlik Plan’'ndaki kilavuza gére; prosesler adim
adim olusturulmakta ve gerek galismalarda ve gerekse iyilestirme islerinde somut degerler ortaya cikaril-
maktadir.

Koordinator tarafindan olusturulan Saglik ve Giivenlik Plani’'nda sayet baska bir sekilde mutabik kalin-
madiysa, esas isveren ile hedefler hususunda birliktelik saglanmalidir. (isveren veya 3. kisiler/alt yiikleniciler
Santiye V paragraf 4 ‘e gore) Saglik ve Givenlik Plani’'ndaki énlemler isveren tarafindan taahhiit (garanti) al-
tina alinmaktadir.

Federal Alman mevzuatinda emrolunan kilavuzda, Saglik ve Glivenlik Plani'nin olusturulmasi asamasin-
da prosesler tablo formunda tek tek agiklanmistir. Tablonun sol tarafindaki siitunda 6n bilgilerle birlikte soru-
larin da yer aldigi siralanan ve kapali olmayan ve uygunlugu konusunda koordinatoriin ve isverenin mutabik
kaldigi 6rneklenen hususlar siralanarak yer almaktadir.

Saglik ve Giivenlik Plan’ndaki gercek ¢alismalar tablonun orta kisminda gosterilmektedir ki, bunlar da
santiyelerdeki Federal Alman is giivenligi Kurallar’na (RAB 31) gére asgari 5 farkli temel unsuru icermektedir.
Bunlari da Basla (start) hanesinden baslayarak cergevelenen bolim icinde alt alta siralanabilir. Saglik ve gi-
venlik Plan’nin hazirlanmasi sirasinda bu 5 temel unsur birbirlerini farkli olarak etkileyecektir. (kesinlikle de-
giskenlik arz eden oklarla) Asgari gerekliliklerin agiklandigi siitunda gerekli olan is adimlarinin icerigi somut

310 Yapi Islerinde Is Saghigi ve Giivenligi



olarak gosterilmesi gerekmektedir. Projelerdeki cesitlilik nedeniyle is aktivitelerinin tek tek sayilmasi her za-
man kapanmistir (tamamlanmistir) etkisini vermemektedir.

Bunun sonunda dikine okunacak sekilde bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Ancak, bu kesinlikle akis planinin
yorumlanacagi anlamina gelmemelidir.

Tablodaki stitunun en alt boliminde ters istikamete dogru okla gosterilen bolim, Saglik ve Guvenlik
Plani’'ndaki is adimlarinin uyumlu olarak ydritilmesini agiklar. Ayni yerde saga dogru yonlendirilen ok ise,
Santiyelerdeki calisma kurallarinda (RAB31) belirtilen 6nerilere ve ona bakis agisina dikkat ¢eker ki bunlarda
tablonun sag bolimiinde yer almaktadir. Saglik ve Guivenlik Plani’'nda koordinasyon islerine ait diger gelisme-
ler cercevesinde bunlarin da gosterilmesi gerekmektedir.

Asagidaki Tablo.2 yatay yonde okunabilir. Sayfanin solundan itibaren 6n bilgilerle baslayarak merkeze
dogru gétirir. Béylelikle, santiyelerdeki is Giivenligi Kurallar (RAB31) ile ilgili bélimde asgari talepler ve tav-
siyelerle ilgili diizenlemeler, Saglik ve glivenlik planindaki ilavelerin yapilmasini da saglar.

TABLO.2 : ;
. RAB (Santiyelerdeki Aciklamalar Aciklamalar Aciklamalar
On Bilgiler Galisma Kurallan) Asgari Gereklilikleri | Asgari Gereklilikleri | Tavsiyelerin igerigi
Saglik ve Giivenlik 31 gore Asgari igeren igeren hakkinda
Planin Olusturulmasi Gereklilikler
Ornegin: is Aktivitelerine Gore
Planlamaya katilan- Diizenleme
larin bilgilendirilmesi Ornegin: VOB C’ye
(Bireysel planlama- gore (insaatlarda S6- .
larin kapsami) Basla zlesme Kosullari) Onggbriilen veya
ihalenin sekli(Tiir) N2 Projeye yonelik ve ise | s6zlesmeli Yiiklenici
(Brn: islere gére . 6zgii uygun somut te-
Yiiklenici, Genel Is Akigi hlikelerin tespiti.
Kontrollik, Genel N ise 6zgl tehlikele-
Miiteahhitlik) rden isi tehdit ede- | 3- sahislardan kay-
Santiye tesislerinin bilecek tehlikeler de | Naklanan tehlikeler
tlriine ya da Santi- cikarilabilir ki, bunlar
yenin amacina gore da olasi 6nlemlerin
yapilacak isler(Yeni alinmasi ile belirlenir.
insaat, Mevcuda Ornegin: isle ilgili kata-
devam, Yenileme, loglardan yapilan tesp-
Yikim) itler. (ise 6zgii tehlike-
insaatin ayrintilan. Tehlikeler ler, insaattaki somut
Vaziyet Plani (Komsu- projelerin uygulamasi
lar dahil) N2 esnasinda meydana
Uygulama Konsepti ¢ikan tehlikelerdir.)
Miiteahhit ve ise 6zgii olas! teh- Zaman
galisanlar hakkinda likelerin tespiti ve
ongorilen bilgiler. dokiiman haline ge-
Calisma stirecinde tirilmesi ve onlardan
ongorilen olasi mak- kaginilmasi ya da min-
ine ve ekipmanlar, imize edilmesi igin on-
ise 6zgli tehlike lemlerin alinmasi.
kaynaklari hakkinda Santiyede yerel du- | |
kataloglar (Brostirler), rumlardan kaynakla- | s Saghg: ve Giivenligi
Santiye sahasinin nan tehlikeler (Orn: | hakkinda Bilgiler ve Ig
goriilmesi (Fotolu Emisyon,Toprak altin- Malzemeleri
tespitler), daki
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Santiye goriilmesinde
tespit edilen neticeler
(Jeolojik durum, Kon-
taminasyon, Eski Es-
erler, Sahadaki ingaat
yapilar, Tesisatlar)
Sahada is hakkinda
yapilan galismalar,
Trafik ya da igle ilgili
galismalarin ingaat
sahasina etkileri,
Santiye sahasina gi-
rig-gikis baglantilarinin
yapilmasi,

Santiye sahasinin;

su, kanalizasyon ve
elektrik hizmetleri ile
baglantsi,

Ongdriilen santiye
siresi,

ilk santiye zaman
plani,

ilk santiye zaman plani
ve koordinasyonunu
kim hazirlamigtir?
isler, zamansal ve me-
kansal olarak birbiri ile
kesisiyor mu?
Projenin bltininin
genele ya da iglere
gore aktivitelere
aynistiriimasi,

isveren maliyet analizi,
Santiye sonrasi yapila-
cak isler belgelenmis
mi? (Bakim sUreci),
isveren tarafindan
santiye talimatlan
hakkinda bir liste
olusturulmus mudur?
isveren tarafindan

bir Acil Durum Plani
olusturulmus mudur?
isveren tarafindan
santiye tesisleri plani
olusturulmus mudur?
Proje ile ilgili olarak
gecerli hukuksal
hiikimler de diizen-
lenmis midir?
Uygulama esnasinda
koordinasyon gérevini
kim yUriitecektir?

)
Zaman ve mekana
gore diizenlenen ig
akigi

Tehlikelerden
kaginmak ya da aza
indirme 6nlemleri

tesisatlar, ya da havai
enerji hatlari,

Santiye komsularin-
dan ya da 3. sahislar-
dan kaynaklanan
tehlikeler. (Orn: isv-
erenin disaridan aldig
hizmetler, trafik akisi
ve komsu santiyele-
rden gelen tehlikeler)
Birbiri ile iliskili olarak
ayni zamanda ve ayni
mekanda yapilan isle-
rde meydana gelen
karsilikli tehlikeler.
islerin uygulamasi
esnasinda meydana
cikacak ve diger isleri
etkileyebilecek ise
6zgu tehlikelerin tah-
kiki ve sartlarinin kon-
trold.

Ayni anda ve me-
kanda is aksina gore
yapilan olasi islerin
isaretlenmesi

Bu durumlarda:
Zamani degistirmek
olasi mi

O Evet: Zamana bagli
zorunluluklar, zamani
(streyi) degistirebi-
lecek organizasyonel
onlemlerin tarifi (pay-
lasim kurallari)

Hayir

{ Mekansal kesismel-
er var mi, dislanmis mi
tahkik ediniz.

O Evet: Belirlenen
kosullarda koordi-
nasyona gerek yoktur.
Hayir

{ ... Mekansal degisik-
lik olasi mi tahkik ed-
iniz.

O Evet: Mekana bagli
zorunluluklar ve orga-
nizasyonel 6nlemler,
mekani degistirmek
icin tariflenmis mi?
Hayir

J ..Koordinasyon
zarureti hasll

Diger Gegerli Belgeler
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is Saghig ve Glivenligi
Talimatlan

2

Projeyi gelistirici
diger hususlara uyum
saglama

olan isleri koruma ted-
birlerini seginiz.
Yararlanilan tesisler,
trafik yollari ve islerin
kapsami tespit edilip
dokiimante edilmeli
ve onaylanmaktadir.
ise 6zgi tehlikeler
tespit edilmeli ve be-
lirlenmeli ve gereken
techizat ve koruma
onlemleri alinmali.
(Orn: Yardimar tesis-
ler, emniyet 6nlem-
leri techizat ve Ekip-
manlar, idari tesisler,
sosyal tesisler ve Acil
durum tesisleri)
—>Yararlanilan islerle
ilgili teknik taleplere
bakis (Orn: iskeleler,
iskele sinifi, kaba in-
saata uzaklk, Sosyal
tesislerde mekansal
ihtiyaclar, Mevcut
binadan faydalanma)
—>Yararlanilan tesis-
lerle ilgili zamansal
taleplere ya da koru-
ma tedbirlerine bakis
(Orn: isin olasi basla-
ma zamani, ve tesis-
lerin kullanilmasi sinir-
landiriimalidir)

is saghigl ve giivenligi
ile ilgili uygun tali-
matlarin yapilmasi ve
diizenlenmesi

Uyum

Uyum ozellikle asagi-
daki hususlari gerek-
tirir.

Sihale edilen yiikleni-
cinin onayl

>0zel tekliften
beklentiler

->Gerekli dnlemlerin
somutlastiriimasi ve
tamamlanmasi

ihale Evraklan

Uygulama Asamasina
Gegis

Yapi Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi

NOT: Kilavuz (Rehber), Federal Enstitiiniin is saghg ve isyeri hekimligi hakkindaki ana sayfasindan da indirilerek alinabilir.
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Saglk ve Giivenlik Plan’'nin bilesenleri

isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili idari taahhdit kritik dnem tasir. Nitekim Federal Almanya’da, idari ta-
ahhidin varliginin kanrti yazil bir Saglk ve Guvenlik Plani’dir ve bu gesit bir planin en 6nemli bileseni de sag-
Ik ve glivenlik politikasidir. Bu politikaya ek olarak politikayi ol¢lilebilir eylemlere donistiiren hedefler bu
planda yer almalidir.

Bir saglik ve giivenlik politikasi, yliksek kalitede ¢alisma gevresi igin idarenin taahhiidiiniin bildirimidir.
Taahhiide vurgu yapmak icin, sirketin en {ist ydneticisi tarafindan imzalanmaktadir. lyi yazilmis bir saglik ve
glivenlik politikasi en azindan asagidaki mesajlari iletir;

o Sirket saglikl ve glivenli bir calisma cevresi saglamayi ve bu gesit bir calisma gevresinin yiiksek 6nceli-
ge sahip oldugunu taahhit eder.

* Tuim galisanlarin saglikli ve glivenli davranis ve tavir iginde ¢alisacagi beklenir.

* is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna gore cikarilan yénetmeliklere hazirlanan sirket kurallari ve
talimatlan uygulanir.

Sirket Ust yonetimi taahhiidi genel ifadelerle saglik ve glivenlik politikasini belirler. Saglik ve glivenlik
hedefleri bir sonraki adimdir ve taahhiidi daha belirli ve dlctlebilir ifadelerle tanimlar. Bir sirket tarafindan
belirlenen herhangi bir hedef gibi, saglik ve glivenlik hedefleri organizasyonu yarismaya itici bir meydan oku-
yus gibi yeterince azametli ama inanilir olmasi bakimindan yeterince gergekgi olmaktadir. Hedefler asir di-
stik tutulursa caba harcamaya ve dikkat gostermeye degmeyecek hedefler olarak goriilir. Hedefler cok yiik-
sek tutulursa erigilmesi miimkiin olmayan bu ylizden inaniliriga sahip olmayan bos vaat hedefleri olarak g&-
riilir. insaat sirketlerinin saglik ve giivenlik planlarinda yer alabilecek hedef cesitlerine &rnek olarak,

¢ Yil boyunca sifir 6liimcuil kaza

* isle ilgili yaralanmalarda %25 azalma

* Kazalar nedeniyle zaman kaybinda %40 azalma

« scilerin tazminat taleplerinde %30 azalma

* Esya ve ekipman hasar masrafinda %20 azalma

* Ramak kala kazalarda %25 azalma

¢ Calisanlarin glivenlik egitimlerine katilma oranini %100%e ¢ikarma,

verilebilir.

Saglikli ve glivenli bir calisma ortami siirdiirmede herkesin bir gérevi vardir. Kapsamli bir Saglk ve Gu-
venlik Plan’nin bu kismi Proje Yénetici'lerinin, is Giivenligi Uzman'laninin, isyeri Hekim'lerinin ve calisanlarin
sorumluluklarini ortaya koyar. Ayrica, her seviyede calisanlarin sorumluluklarini yerine getirmek icin nasil so-
rumlu tutulduklar ve sorumluluklarini yerine getirmede basarisiz olduklarinda ne olacagi burada agiklanir.

Keza, cezai sorumluluklar bir sirketin saglik ve giivenlik programinda kritik kisimdir. Yalnizca kurallara sa-
hip olmak ve bunlari agiklamak yeterli degildir. Kurallara ve talimatlara uymamanin sonuglar olmaktadir. So-
nuglar, kapsamli Saglik ve Glivenlik Plani’nin disiplin politikasinda meydana konulur. Disiplin bileseni olmayan
plan gegerliligi olmayan bir plandir.

Santiye saha kontrolleri sirketin tim saglik ve giivenlik programinin énemli bir bilesenidir. Kontrol-
ler, tehlikeli durumlarin kazaya veya yaralanmaya neden olmadan énce belirlenmesi ve yok edilmesi yoluy-
la yuksek kalitede galisma cevresi saglamanin proaktif yaklasimini sunarlar. Sahada yapilan saglik ve gliven-
lik kontrolli, santiye teftisini gerceklestirmenin etkili bir yoludur. Bu kontrol, ¢alisma alanlari igin uyarlanmis
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bir kontrol listesi olusturmay gerektirir ve kontrol listesi kullanmak denetim gergeklestirildiginde rehber go-
revi gordr.

Kayit tutmanin sorumlulugu yasal mevzuata gore sirketin is Glivenligi Uzmanlari ile isyeri Hekimine ve-
rilmistir. Bu nedenle, Saglik ve Glivenlik Plan’'nda bu bilesen kaydinin, kimin tutacagi ve hangi formun kulla-
nilacag) seklinde agiklanmalidir.

Kapsamli bir Saglik ve Giivenlik Plan’nin higbir yénii yoktur ki, egitim bileseninden dnemli olsun. is sag-
Iig1 ve glivenligi egitimi yeni ¢alisanlarin oryantasyonlarinin bir pargasi olarak ve is mahalli ve pozisyonlari de-
gisen her calisan icin gereklidir. Buna ek olarak santiyeye 6zel egitim, yeni bir ¢alisanin ise baslamasina izin
verilmeden 6nce saglanir. Egitimin glincellenmesi, yeni bilginin calisanlara iletilmesi ve eski bilginin tazelen-
mesi icin dlizenli araliklarla saglanmalidir.

Tibbi destek ve ilk yardim kolayca ulasilabilir olmalidir. Tim calisanlar tibbi destek ve ilk yardimi ne kadar
cabuk yerine getirilecegi bilmelidirler. Sirketler, santiyede tibbi destek saglayabilirler veya li¢lincii taraf sagla-
yicilarina itibar edebilirler (itfaiye, acil tibbi sirketler, ambulans hizmeti saglayicilari gibi). Santiyelerde ilk yar-
dim malzemeleri hazir bulundurulmaktadir. Belirlenmis kisiler ilk yardimin temel ilkeleri Gizerine egitilmelidir.

Tum calisanlar acil bir durum oldugunda ne yapmalar gerektigini bilmelidirler. insaat santiyelerinde
yangin, yapinin gogmesi, deprem, sel veya diger dogal veya insan hatasi felaketler yanit kalitesinin kritik oldu-
gu acil durumlar yaratabilirler.

Sonug olarak; “Saglik ve Guivenlik Plani” gergeklestirilmedigi siirece o santiyede ¢alisanlarin saghg ve
guvenliginin tam oldugu soéylenemez. Plani gerceklestirmek icin calisanlarin onu bilmesi ve igerigini anlama-
s1 0n kosuldur. Calisanlarla santiyenin Saglik ve Guvenlik Plani hakkinda iletisim kurulmasi zorunludur ve y6-
netim ¢ok fazla iletisim kuramayabilir. Ancak, bir plana sahip olmakla etkili bir politikaya sahip olma arasinda
ana fark iletisimdir.

iletisim bir sirkette ne kadar ¢aba harcanirsa harcasin daima miikemmel olmayan bir siirectir. Ciinkd,
bazilar konuya 6zen gostermez, bazilari okumaktan hoslanmaz. Bu yiizden, Saglik ve Guvenlik Plani ile ilgili
iletisim kurmak isteniyorsa, tekrar etmek ve farkli iletisim yollari kullanmak énemlidir. Asagidaki iletisim yol-
lari saglik ve giivenlik planinin galisanlara iletiminde kullanilabilir.

* Yiiz ylize gbrismeler (GUnlik kisa konusmalar/toolbox talks)
« {lan tahtasina ilanlar

« isgiivenligi Uzmanlan tarafindan yapilan toplantilar

* Yeni galisan oryantasyonu

e Uyari levhalari, posterler ve videolar
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1. Amag;, Politika, Hedef ve Kapsam

Bu Planin amaci, insaat isinin glivenli bir sekilde yuruttlebilmesi icin gerekli hususlar tanimlayarak,
calisanlara en yiiksek standartta bir is glivenligini saglamali bir kilavuz olusturmaktir. Bu planin birin-
cil amaci, santiyede calisan tiim kisilerin saghgini korumak ve bu kisilerin veya 3. kisilerin yaralanmasini,
kulanilan ekipmanin ya da tesislerin hasarla sonuglanabilmeli kazalari 6nlemektir. Bu Plan, ingaat isinde
galisan tiim personele uygulanmali, ayni zamanda saglig1 korumaya ve kaza 6nlemeye yonelik kurallari ve
is givenligi programini kapsamalidr.

Bu Planin gerceklesmesi icin firmamizin saglik ve glivenlik politikasi, santiyeye tiim personele ve zi-
yaretgiler icin glivenli ve saglikli bir ortam saglamayi taahhiit etmelidir. Firma Gst yonetimi is saghgi ve
givenligi hedeflerinin dlgiilmesi yoluyla ve mevcut uygulanabilir. is saglig ve glivenligi mevzuatina uygun
saglik ve glivenlik sisteminin etkinligini artirmak icin caba gostermelidir.

Bu Planin Hedefleri:

¢ Projenin bitimine kadar 6luimciil kazalar yasamama,

¢ Yapilan isle ilgili yaralanmalar %25 azaltma

e Kazalar nedeniyle zaman kaybini %40 azaltma

* iscilerin tazminat taleplerinde %30 azaltma

* Tesis ve is ekipmani hasar giderlerini %20 azaltma Ramak kala kazalari %25 azaltma
e Calisanlarin glivenlik egitimlerine katilma oranini %100%e ¢ikarma,

Bu Plan, firmamiz tarafindan kurulan santiye saglik ve giivenlik diizenlemeleri, is kaybinin en aza indi-
rilmesi, mevzuata uygunluk gereksinimlerini karsilamak ve uygulamak igin tasarlanmistir.

Bu Plan is yerinde, asagida belirtilen asamalarda yiiritilmeli is sagligi ve glivenligi dnlemlerini kapsa-
malidir.

« s siregleri irdelenerek risk analizlerinin yapilmasi,

« is yerinde saglik ve giivenlik egitiminin saglanmasi,

e Santiyenin kurulmasi, isletilmesi ve kaldinlmasi (tasinmasi)

« [sin gerceklestirilme siireci makine, ekipman ve alet kullanimi, periyodik kontrolleri
2. Akt Yiklenicilerin Seg¢imi ve Sorumluluklan

On Yeterlilik

Her teklif paketi alt ylklenicisi, is sagligi ve glivenligi bakimindan 6n yeterlige tabi tutulmalidir. Ver-
ilen tekliflerin kontroliinde, teklifin birim maliyeti ile birlikte olasi tehlikelere karsi ve is saglhigi ve giiven-
ligi mevzuatinda zorunluluklara karsi alinacak 6nlemlere ayrilan biitceleri 6ncelikli olmak tizere géz 6niine
alinarak degerlendirilmelidlr.
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Sorumluluklar

Alt yiikleniciler, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na dayanilarak cikartilan ydnetmeliklerde
belirtilen hiikimlere ve yapilan isin 6zeligine, gelisen teknolojinin gereklerine uymali ve Proje Muduirii ve
onun atadigl, uygulama Koordinatori ve ona bagli is glivenligi uzmani ile is birligi icerisinde olmalidir.

Alt yikleniciler, yapmayi taahhiit ettigi islerinde ¢alistirdigi ¢alisanlarina kars dogrudan dogruya isv-
eren durumundadir. Bu nedenle, santiyede kendine ayrilan yerde ve islerde is kazasi ve meslek hastaliklari
olmamasi icin, is Sagligi ve Giivenligi Mevzuatinda yer alan tiim énlemleri, highir uyari veya yazismaya ger-
ek kalmadan almak ve isyerinde uygulanmakta olan kurallara uymak, her tiirlii arag ve geregten saglamak,
isyerinde bulundurmak, calisanlarina kullandirmak ve bu konularda calisanlanna 6331 sayili is Sagligi ve
Guvenligi Kanunu’nun 17. maddesinde belirtilen hiikiimlere gore stirekli egitim vermek zorundadir

Alt yiikleniciler, calisanlarinin is sagligi ve glivenligi egitimlerini almasini saglamakla yukimliddir. Ver-
ilecek egitim 6zelikle; ise baslamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde olmalidir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere
uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve planli olarak diizenli araliklarla tekrarlanmalidir.

Alt yiikleniciler, yapacag isle ilgili mesleki egitim belgesi ve mesleki yeterlilik belgesi olmayan ¢alisani
calistrmamalidir Mesleki egitim sertifikasi, “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistiril-
malilarin Mesleki Egitimine Dair Yonetmelik” ile “Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorun-
lulugu Getirilen Mesleklere iliskin Teblig”ine uygun olmalidir.

Alt yiikleniciler, calisanlannin santiyeye giris islemlerini 4857 sayili ve 5610 sayili yasalarin éngérdugi
sekilde yaptirmalidir. Alt yiikleniciler, calistirdig1 kisi disinda hichir kimseyi Asil isveren’in iznini almadan san-
tiyeye sokulmamali, kendisi veya elemanlari da kendi ¢alisma alanlar disinda dolasmamalidir.

Alt yiikleniciler, taahhiit ettigi iste tam giivenligi saglamak icin santiyede uygulanmakta olan “Is Sagligi
ve Guvenligi Uygulama Yontem Talimatlari”’na tamamen uyulmalidir Adi gegen Yontem Talimatlarinda be-
lirtilmemis olan ve isin yiritim sartlari nedeniyle yeni ortaya ¢ikmis olan tehlikeleri belirlediginde “Tehlike
Bildirim formu” ile isveren’in iSO Koordinatériine bilgi veriimelidir,

Alt yUkleniciler, kendilerine ayrilan yerlerde, diizenli olarak is glivenligi denetimlerini ve kontrollerini
yapmak ve bu planin icerdigi is Giivenligi Programini uygulamak tizere is sagligi ve giivenliginden sorum-
lu olmali bir isgiivenligi Uzmanr'ni atamalidir. Bu uzmanin yapacag kontroller, alt yiiklenicirin sorumluk al-
anindaki, gézlemlenen giivenli olmayan durum ve davraniglar gidermek tizere yapilmalidir.

Alt yiikleniciler, santiyede kendi ¢alisanini galistirmasi esastir Baska bir isverene ait ¢alisani gegici
sure ile de olsa hicbir sekilde ¢alistirmamalidir. Ancak, is ylkiintin artmasi halinde kendisine alt baska bir
isyerinde calismakta olan calisanini devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle ve yapmakta oldugu ise
benzer islerde ¢alistirmak kosuluyla gegici bir siire santiyede c¢alistirilabilinir. Bu takdirde “Alt yiiklenicinin
gegici is iliskisi ile calistirdigi iscisinin ise baslama formu” doldurulmadan santiyeye girigini yaptirmamalidir.
Bu formda, kisinin hangi gorevle, ne kadar stre ile gérevlendirdigi yazilmali ve is gvenligi egitimi veridik-
ten sonra santiyede calismasina izin verilmemelidir. Ote yandan, alt yiikleniciler uzmani olmadigi isin yapil-
masi gerektigi hallerde cok kisa stire olmak kaydiyla baska bir firmanin isgisini gegici bir sure santiyede
calistirabilir.
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3. Tedarikgilerin ve Kendi Adina is Yapan Kisilerin Sorumlulugu

Santiyede kendi adina is yapan ve yaninda galisan calistirmayan kisiler ile projenin tamamlanmasin-
da profesyonel katki saglayan tedarikgiler, santiyede yapilan ¢alismalara bizzat katilmasalar bile, santiye-
deki mevcut saglik ve glivenlik sartlarinin siirdiiriilmesi icin dzellikle; Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Y6-
netmeligi'nin is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeliginin ve Kisisel Koruyucu
Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmeliginin hiikiimleri dahil olmak (izere tiim galisma
mevzuata hikimlerine riayet edilmeli ve bu konuda mevzuatta 6ngortilen veya isin geregi alinmasi gerek-
en her tiirli 6nlemleri alinmalidir.

4. Santiyenin kurulumu (Mobilizasyon)

Santiye sinirlari belirlenip etrafi 150 CM. yiikseklikte tahta/sa¢ perde ile gevrilmelidir. Santiyeyi sinir-
layan bu perdenin mubhtelif yerlerine “izinsiz santiyeye girmek yasak ve tehlikelidir” yazili uyari levhalari
yerlestiriimelidir.

Proje yonetimi tarafindan uygun bir santiye yerlesim ve altyapi plani hazirlanmalidir. Santiye yaklasim
yollari planlanmali ve bu planlar hazirlanirken mevcut durum géz éniinde bulundurulmalidir.

Santiye yerlesim planina, santiyede yer alacak yardimci liniteier (yemek yeme ve yalma yerleri ile
banyo ve dus), kule ving sahasi ve malzeme istif yerleri, aydinlatma direklerin yerleri, atik toplama alanlari,
konteyner yerleri, yangin tlip yerleri, acil kagis ve toplanma belgeleri vs. 6zel olarak islenmelidir

Yaplan sozlesme hiikiimlerine uygun olarak saha teslim alinmali ve protokol imzalanmalidir. Bu pro-
tokolde yer teslim tarihi, sahanin plankotesi ve varsa sézlesmeye bagli olarak yer teslimi 6ncesi yapilmasi
gereken islerin durumu belirtilmelidir. Bu protokolii imzaladiktan sonra yer teslimi kaydedilmelidir.

Santiyeye yeni giren calisanlara verilmek tizere ISG bilgilendirme dokiimanindan yeteri sayida saglan-
malidr.

Santiye kurulmasinda gorev alacak ¢alisanlara giivenlik dnlemleri hakkinda egitim verilmelidir.

Santiyeye konulacak ecza dolabinda bulunmasi gereken ilag, arag ve geregler belirlenerek bunlar te-
min edilmelidir.

insaat asamasinda santiyenin muhtelif yerlerine monte edecek saglik ve giivenlikle ilgili uyari
levhalarinin sayilari belirlenmeli, mevcutlar incelenmeli, eksik olanlann temini icin girisimde bulunulmalidir.

Organizasyon

Alt yiikleniciler. 6331 sayili is Saghg) ve Givenligi Kanunu hiikiimleri dogrultusunda is Saghgi ve
Glvenligi 6nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil tedavisi ile
koruyucu saglik ve gtivenlik hizmetlerinin ylritilmesi amaciyla, “Ortak Saglik Guvenlik Birimi (ISGB) ve/
veya is Sagligi ve Guvenligi Birimi (ISGB)” nin emir ve talimatlarina aynen uymali ve bu bilimin tim giderler-
ine PERSONEL sayisi oraninda katilmalidir. Ayrica Alt yikleiciler, calistiracaklari her 10 personeli igin 1 serti-
fikaliilk yardim elemani bulundurmalidir.

Bu Planin kapsadigi is Glvenligi Programi, santiye yoneticisine anilan birim yoneticisi tarafindan
dogrudan rapor vermeli ve bu Birimim tarafindan yurdtilmelidir Bu Birimin MadUrd, is glivenligi pro-
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graminin uygulanmasindan ve is gruplari icinde genis kapsamli bir kaza énleme programinin kurulmasin-
dan sorumlu olmalidir. Adi gegen Birimin elemanlari, santiye alaninda diizenli saha kontrolleri yapmali ve
gerekli diizeltici 6nlemleri aldirarak, santiye yoneticisine saha koritrollerine iliskin raporlari hazirlamalidir.

Adi gegen Birimin Miidrii, ayrica, ilgili taraflar ve is gruplarinin katilacagr haftalik is Giivenligi to-
plantilarinin koordinasyonundan da sorumlu olmalidir.

5. is Saghig Giivenligi Toplantilan

Is Sagligr Guvenligi toplantisi, sanliye yoneticisinin baskanliginda haftalik olarak yapiimalidir. Bu top-
lartida alt yiiklenicilerin santiye sefleri de bulunmalidir. Toplantida, noter onayl Defter’deki tespit ve 6ner-
ilerin yerine getirilip getirilmedigi konusulmalidir. Toplanti notlari, yorumlar ve éneriler, is Saglg Giivenligi
Uzmani israfindan tutulmali ve tiim katilanlara ve ilgililere dagrtimi yapilmalidir.

6. is Saglig Giivenligi Uyan isaretleri ve Posterleri

is Saglig! ve Giivenligi uyari isaretleri ve posterler, yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina gore; is or-
ganizasyonu ve toplu korunma dnlemleriyle risklerin giderilemedigi veya yeterince azaltilamadigi durum-
larda, bulundurulacak ve uygun sekilde kullanilmalidir. Posterler ve isaretler, kazalari ve yanginlari énlem-
eye yonelik olarak gorsel bir sekilde hazirlanmalidir Genel bilgilerin, is biiltenlerinin ve is glivenligi bildlrim-
lerinin yer aldig), genel bir biilten panosu, santiyenin ana ofis binasinda bulunmalidr.

7. is Saghg Giivenligi Egitimleri ve Calisanlanin Bilgilendirilmesi

Santiyeye gelen her yeni calisan ve/veya alt yiklenici calisanlarina, is sagligi ve glivenligi konusunda
kendilerinin uymalan gereken resmi dokiimanlarin ismi, 6zetle icerikleri agiklanmall s6z konusu dékiiman-
lar gercevesinde Ustlendikleri sorumluluklar hakkinda bilgi verilmelidir. Hazirlanmis bulunan resimli gliven-
lik brosiirii dagrtilmali ve birlikte incelenmelidir. is giivenligi arag ve gereglerinin kullarimi uygulayacak
sekilde anlatiimali, yararlan, korunmalari ve bakimlari agikanmali, is sagligi ve giivenligi ile ilgili isaretlerin
anlami agiklanmalidir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun alarak yenilmeli, gerektiginde
ve planli olarak diizenli araliklarla tekrarlanmalidir.

Calisan temsilcileri de 6zel olarak egitilmelidir.

Santiyede tlim calisanlar, yapacag isle ilgili mesleki egitim belgesi ve mesleki yeterlilik belgesi bulun-
madig! takdirde calistirlmamalidir. Mesleki egitim sertifikasi, “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan isle-
rde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimine Dair Yonetmelik” ile “Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik
Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere iliskin Teblig”ine uygun olmalidir

is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baglamadan énce, séz konusu ka-
zanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollan ve glivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim
verilmemelidir. Ayrica. herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireye isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatil-
madan 6nce bilgi yenileme egitimi verilmelidir.

Santiyeye disaridan gelecek misafirlere uygulanacak glivenlik plani ve prosediir tanimlanarak giiven-
lik elemanlari bu konuda bilgilendiriimelidir.
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Acil durumlarda gecikmeden yardim alabilmek icin, en yakin hastane, karakol, jandarma, itfaiye, am-
bulans telefonlar kolay gorilebilecek yerlere yazilmal, ilgili elemanlar bu konuda ayrica bilgjlendirilmelidir.

9. Genel Kurallar
9.1 Kimlik Tanimlama (Yaka Karti)

Santiyede alaninda galisan tim personel, yaka kartlarini yanlarinda sirekli tasinmali, santiye sahasi
icinde bulundugu siirece baretlerinin tzerinde isverenin logosunu isimlerini ve kan grubunu gosteren
etiketi bulundurulmalidir,

9.2 Kigisel Koruyucu Malzemeler

Tum calisanlar, insaat alani icinde baret, is glivenligi ayakkabisi (celik burunlu ve tabanli), uygun is el-
biselerini daima giymelidir. Kisisel koruyucu ekipman veya cihazlar galisanin isvereni tarafindan saglanma-
I, kullanilmalari zorunlu kilnmalidir.

Toz ugusan pargalar veya sigrama riski olan sivilar vb. is yeri ortami kosullarina bagli olarak, koruma
gozlikleri veya yiiz siperleri kullanilmasi zorunlu olmalidir. Ugusan pargalara neden olabilecek, ¢ekigle vur-
ma, 6gutme, kazima veya yontma gibi islemler sirasinda darbeye direngli gez koruyucular kulandiriimalidir,
Kaynak ve metal kesme isleri sirasinda, uygun géz koruyucunun veya maskeler, taktinlmalidir. is esnasin-
da operasyonu gozlemlemek amaci ile isin yakininda bulunan kisiler de benzer sekilde korunmus olmalidr.
Kontak lens kulanimindan kaginilmalidir. Mimbkiinse, kaynak islemleri sirasinda, kaynak arki pargalari
go6zlin kornea tabakasinin cizilmesine sebep olabileceginden, bu gibi hallerde kontak lens kullanimi gerek-
mesi halinde olaganisti 6nlemler alinarak kullandinimalidir.

Galisma sahalarinda seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her
tlrld alanda yapilan galisma; yiiksekte ¢alisma olarak kabul edilmeli, is iskeleleri, askili galisma platformlari
(asma iskele), celik yapi veya stabil olmayan islerde, toplu koruma tedbirlerinin diisme riskini tamamen or-
tadan kaldiramadigi, uygulamasinin miimkiin olmadig, daha bliyiik tehlike dogurabilecegi gecici olarak
kaldirilmasinin mimkiin olmadigi hallerde, yapilan islerin 6zelligine uygun baglanti noktalari veya yasam
hatlar olusturularak parasut tipi emniyet kemeri sistemleri veya benzeri glivenlik sistemlerinin kullanil-
masl saglanmalidir. Calisanlarin glirtilttili makinelerin yakininda asir girdilti seviyelerine maruz kamalari
halinde 6zellikle kapali alanlarda ¢alisana kulaklik kullandinimalidir. Yiiksek giiriiltii seviyelerinin bulundugu
alanlar belirlenerek uyari levhalari agilmalidir.

is yeri ortam sartlarina gore yaralanmalara neden olabilecek korozif veya zehirli maddelerle
calisirken, kazima (raspa) veya kumlamadan sicak veya soguk islemlerden, elektrik carpmasina karsi ko-
runmak icin uygun tipte eldivenler giyilmelidir. Sicak ekipmanlarla calisirken, normal eldivenlerin yetersiz
kaldigi durumlarda, deri veya avugici deri malzemeli eldivenler kullanilmalidir. Korozzif tahris edici kimyasa-
llar veya cilde temas halinde zararli olabilecek bu tiirden malzemelerle ¢alisilirken, kauguk veya neoprene
malzemeli eldivenler kullanilmalidir.

9.3 Trafik Kurallar

is Makineleri, mesleki egitim belgesi ve mesleki yeterlilik belgesi olan ve deneyimli siiriiciiler tarafin-
dan isletilmelidir. Insaat isi icin kullanilan araglar harig lim araglar, belirlenmis alanlarda park edilmelidir.
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Motorlu araglar ve diger mobil ekipmanlar, yangin hidrantlarinin, yangin sérdiriicilerin yanina, bina
cikislarina, yiriime yollari vb. yerlere park edilmemelidir. Genel bir kural olarrak tiim 6zel araglarin ingaat
alanima girisi yasaklanmalidir. Insaat alanindaki ¢alisan tiim kisiler, sadece tanimli olan giris ve ¢ikislari kul-
lanmalidir.

9.4 Temizlik ve Diizen

Tim malzemeler, ekipmanlar ve diizenekler tanimli alanlarda diizglin bir sekilde depolanmalidir.
TUm hurdalar ve atik malzemeler toplanmali ve giinde en az bir defa tanimlanmis alanlara bosaltilrnalidir.

Yangin Onleme

Ofislerde, yemekhanelerde, yatakhanelerde, atélyelerde, depolarda, depolama alanlarinda ve in-
saat alanlarinda yeterli sayida yangin sonduirticli temin edilmelidir.

Tum ingaat alanlari, bekleme odalari, ofisler, atélyeler ve depo avlular glinlik olarak temizlen-
melidir.

Tum mutfak ¢opleri, diger ¢opler, kagitlar ve talas, ¢alisma alanlarindan glinliik olarak temizlenmeli
ve 6nceden belirlenmis bosaltim alanina nakledilmelidir.

Kahve makinasi gibi 1sitici cihazlar ve/veya sogutucu ekipmanlarin emniyetli bir sekilde muhafaza
edilmelidir Yatakhanelerde, pisirme ekipmani bulundurulmamalidir.

Tdm jenerator/kaynak ve kesme ekipmanlari, gtinliik olarak kontrol edilmelidir. Glvenli olmayan
oldugu anlasilan hig bir ekipmanin kullanilmasina izin verilmemelidir. Béyle bir ekipmanin kullanilmasi du-
rumunda, yerel yangin ve is glivenligi yonetmelikleri dogrultusunda harekat edilmelidir.

Alevlenebilir ve yanici tiim sivilar ve gazlanin kullanilmasi veya bunlarin depolanmasi, yetkili bir per-
sonelin denetiminde yapilrnalidir.

Alevlenebilir sivilar ve gazlarin depolandigi ve kulanildigi yerlerde, tutusturma kaynaklarinin bulun-
masi yasaklanmalidir

Cop, calilar veya diger yanici malzemeler, yanici veya alevlenebilir sivilarin depolandigi alanlardan
uzaklastinimalidir.

Parlayici sivilarin ve gazlarin depolandlél, islendigi veya kullanildigi tiim binalar ve odalar, uygun
sekide havalandinlmali ve buralara “Sigara Icilmez” levhasi asilmalidir.

Boya, vernik, tiner ve diger parlayici boya malzemeleri iceren ambalajlar, kullanilmadiginda siki bir
sekilde kapatiimalidir.

11. ilk Yardim ve Acil Durum

Santiye Yoneticisi, yasa ve yonetmeliklerin gerektirdigi sartlar saglayacak sekilde ve santiyedeki tim
calisanlara hizmet verecek biiyiikliikte ilk yardim ve kurtarma tesislerini saglamalidir Alt yiiklenicilerin her
biri, kendi yaptiklari ise uygun “Acil Durum Plani” hazirlamalidir. Ciddi yaralanmalarda, santiyedeki re-
virde yapllan, ilk yardima iliskin tibbi midaheleyi takiben, yarali derhal en yakin hastaneye géturilmelidir.
Yangin ¢ikmasi halinde, yangini géren kisi, derhal santiye Yoneticisine haber vermek, yangina yakin
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bir mahalde calisanlar, yanginin kii¢lik olmasi halinde yangin sonddiriiciilerle yanginin sondiiriilmesine
calismalilardir.

Buylk yanginlarda ise, itfaiye derhal aranrnalidir. Santiyedeki tiim insaat isleri durdurulmali ve tiim is
makinalari ve elektrik salterleri kapatilmalidir. Tim personel derhal tahliye edilmelidir.

Ramak Kala Olaylar, Kazalar ve Yaralanmalar

is Saglig1 Guvenligi Uzmani, santiye calisanini ilgilendiren tim kazalar ve olaylar icin kazanin/olayin
ciddiyetini de gbz ontine alarak bir kaza/olay raporu yayinlamali ve rapor santiye yoneticisine iletmelidir.

Kaza/olay istatistikleri aylik olarak derlenmelidir. Tim kazalar/olaylar, derhal santiye yoneticisi ve is
Saglig Guvenligi Uzmani tarafindan, kaza/olayin sebeplerini ortaya cikarmali ve benzer kazalar/olaylarin
meydana gelmemesi icin gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak igin arastirimalidr.

Tum kazalar/olaylar, olayin arastirma sonuclari ve 6nleyici tedbirlere iliskin 6nerileri de icerecek sekil-
de gecikmeden dokiimante edilmelidir.

Denetim, Cezai Yaptinmlar ve Odiillendirme Sistemi

Proje Yonetimi, Alt ylklenicilerin calisanini isyerinde, is sagligi ve glivenligi konularinda, kendi is
glivenligi yoneticisi tarafindan denetlemeli, bu konularda talimatlar verebilmelidir. Alt ylklenici, verilecek,
gerek yazili, gerekse sozll talimatlarn geciktirmeden ve itiraz etmeden yerine getirmelidir.

Yapilan s6zIU uyarilaia ragmen, Alt yiiklenici tarafindan bu plandaki hiikiimlerin ihlalinde, saniye is
glvenligi uzmani tarafindan tespit edilecek noksanliklar, Alt yiikleniciye yazili olarak bildirilmeli, verilen
siire igerisinde yerine getirilmedigi takdirde, her bir hususa cari asgari Uicretin en az yarisi miktarinda para
cezasl uygulanmalidir. Bu ceza alt yiiklenicinin tahakkuk edecek en yakin Hakedisinden kesilmelidir.

Ayrica Proje Yonetimi, is saglig1 ve glivenligi tedbirlerinin alindig, is kazasi oraninin az oldugu en iyi alt
yiklenicisini belirlemesi, her ay bir alt yiklenicinin is sagligl ve glivenligi agisindan ayin en iyi alt yiklenicisi
adi altinda éddillendirmesi, is glivenligi tedbirlerinin artinlmasi agisindan, yararlidir. Ayrica, santiyede kendi
icerisinde yapmis oldugu, degerlendirmeler neticesinde, ayin is glivenligi agisindan, en iyi isgisini secerek,
odul vermeli, tiim santiye calisanlarina duyurarak, iscilerin motivasyonunu arinmalidir.

Yiiksekte Calismalar
Genel

Calisma sahalarida seviye farki bulunan ve disrne sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her
tlrll alanda yapilan ¢alisma; yiiksekte calisma olarak kabul edilmeli ve yiikseklikte yapilan tim isler igin, is
iskeleleri, rampalar, seyyar merdivenler ve platformlar temin edilmelidir.

is iskelelerinin, rampalarin ve platformlarin montaji, sokiimii, mdifikasyonu ve veya yerinin degistir-
ilmesi, kalifiye yetkili kisilerce yapiimalidir.

is iskelelerinin rampalarin ve platformlarin montaj alanlarina, yetkisiz kisilerin, girmesi yasaklanmalidir.

is iskeleleri, rampalar ve platformlari, yag, gres, camur veya diger malzeme veya ekipmanlardan
arindiriimis sekilde bulunmalidir.
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is iskeleleri, rampalar ve platformlarin tasiyabilecegi maksimum izin verilebilir yiikii gésteren etiketi
Uzerlerinde bulundurulmalidr.

is iskeleleri, rampalar, platformlar ve gegitlerde kullanilan tahta malzemeler iyi kalitede olmalidir.

Turm iskeleler, rampalar ve platformlar, glinliik olarak kontrol edilmeli ve herhangi bir hasar veya
guivenli olmayan kisim Is Saghg1 Givenligi Uzmani’na rapor edilmelidir. Hasarli kisimlarin onarimi veya
degistiriimesi isi, diger calisanlarin alanina girisinden 6nce, yetkili bir personel tarafindan yapilmis olmalidir.

Toplu koruma tedbirlerinin diisme riskini tamamen ortadan kaldiramadigi yiiksekte yapilacak
calismalarda, yapilan islerin 6zelligine uygun baglanti noktalari veya yasam hatlari olusturularak parasit
tipi emniyet kemeri verilmelidir. Calisanlara bu sistemlerle beraber yapilan ise ve standartlara uygun
baglant halataari, kancalar, halkalar, sapanlar ve benzeri baglant: tertibatlari ile yalay ve dikey can halati ve
disus tutucular verilerek kullanimi saglanmalidir.

is iskeleleri

On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskeleleri ve iskele seklinde kullanilan gegici is ekipmanlarinin,
TS EN 12810-1, TS EN 12810-2, TS EN 12811-1, TS EN 12811-2 VE TS EN 12811-3 standartlarina ve ilgi-
li diger ulusal standartlara, konu ile ilgili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi standartlara
uygun olmasi saglanmalidir.

Asma iskeleler, cephe platformlari, giic kaynagiyla veya elle galisabilen, sabit veya hareketli, daimi
veya gegici asili erisim donanimlari ve bu donanimi olusturan pargalarin ilgili ulusal standartlara, konu ile il-
gili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi standartlara uygun olmasi saglanir.

Segilen iskelenin kurulum ve kullanim sekline gére saglamlik ve dayaniklilik hesaplari treticiden temin
edimeli, mevcut degilse yapilmali veya yaptirnimalidir. Bu hesaplar yapilmadan veya yapilan hesaplar sonu-
cunda iskelenin glivenli olmadiginin tespit edilmesi halinde iskeleler kullanilmamalidir.

Mobil Platformlar
Kullanilmali yiike gore kapasitesi uygun arag secilmeli ve giivenli alan ve zeminlerde kullaniimalidir.

Kisisel Platformlarin glivenli olarak ¢alisabilmek icin calismali calisanlara 6nceden sertifikali egitim al-
dirlmalidir.

Riizgar hizlan dlgtimleri, platformun galisacagl yerde ve yiikseklikle anenometre ile yapilmalidir

Platformda calisirken merdiven kesinlikle kullanilmamalidir. Yiiksek gerilimin bulundugu yerlerde bu
platformlarla ¢alisiimamalidir. Calisma platformlarinda emniyet kemersiz ¢alisiimamalidir.

Malzeme Kullanimi

Malzemeler, ¢cop ve aletler yliksek seviyelerden asaglya veya zemine atilmamalidir Malzemeleri ze-
min Uzerine indirirken veya hareket ettirirken, sut, torba, ipli bir konteynir gibi uygun cihazlar veya emni-
yetli bir sekilde baglanmis bu cihaz kullanilmalidir.

s esnasinda, formenler tarafindan dikkatli bir sekilde isi gzletlenmelidir. GIRILMEZ ve YUKARIDA TE-
HLIKELI CALISMA vb uyari levhalarini saglanmali ve galisilan alan emniyet bantlari ile gevrilmelidir.
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Fazla malzemeler, calisma alaninin zeminine veya kagls yollari lizerine yertestiriimemelidir.

Malzemeler, aletler ve ekipmanlar, diisme riskine karsi gerekli dnlemler 6nceden alinmadan galistiril-
mamalidir.

Dis Cephe isleri

Binanin dis cephesinde yapilacak montajlar, metal borulu tiple is iskelesi, i¢ cephesinde ise seyyar
iskeleler kullanilarak yapilmalidir.

Genel is Saglig ve glivenligi gereklilikleri, bu planin 13. maddesinde is iskeleleri ve asma iskeleler
bolimlerinde agiklanmistir. Asma iskeleler, cati ve parapetler lizerine, payandalarla (askili kiriglerle) yer-
lestiriimelidir. Kubbe ve gegitlerdeki celik isleri, metal borulu is iskeleleri ile ve 6zel ylkselen paltformlarla
monte edilmelidir. Beton duvarlarin montaji, asma iskeleler ile yapilmalidir.

Dis cephe kaplama malzemesi, ilgili katlara malzeme elemanlari kulllanilarak dagitiimis olmalidir veya
disaridaki bir kule ving vasitasiyla kaldirilmis olmalidir. Asma iskeleler, duvarla arasinda 50 cm.den fazla
aciklik kalmayacak sekilde yerlestiriimelidir.

Asma iskeleler, malzeme nakli igin kullanilmamalidir. Asma iskelenin Gizerinde sadece 2 kisi bulunmali
ve is icin gerekli malzemelerin kullanimina, tanimlanmis yiik limitlerine gore izin verilmelidir.

Payandalarin tekerlekleri, asma iskelenin kullanimi stiresince, daima sabitlenmis olmalidir.

Asma iskeleler. is Saghg Giivenligi Uzmani tarafindan 6zel nlemler alinmadig siirece, normalde 40
km/saat den fazla riizgar hizinda kullanilmamalidir.

Asma iskeleleri bir yerden bir baska yere hareket ettirirken, platform icerinde hic kimse ve/veya ekip-
man olmamal, lizeri bosaltilmis olmalidir.

Platform {izeride hig bir zaman 2 kisiden fazla kimse bulunmasina izin verilmemeli ve bu kisiler daima
parasUt tipi is emniyet kemerlerini ve kancali iplerini binaya bagli can halatlarina baglamalilardir.

Asma iskelenin gelik halatlari (lizerinde, herhangi bir obje bulunmamali ve lzerinde herhangi bir ek
yeri veya biikiilme bulunmamalidir. Binaya veya morte edilen elemanlara hasar 6nlemek igin kilavuz te-
kerlekler kullanilmaldir.

Asma iskelelerin operasyonu sirasnda, asagisinda hig kimsenin bulunmasina izin verilmemelidir. isin
sonunda, asma iskeleler zeminde park edimis olmalidir.

Asma iskeleler, imalatginin isletme ve bakim talimatlarina géee kullanilmali ve bakimi yapilmalidir.
Periyodik kontroller, is Ekipmanlarinin kullaniminda Saglik ve Giiveligi Sartlari Hakkinda Yénetmelige,
bakimlari ise imalatginin komrol kilavuzlar dogrultusunda yapilmalidir.

Asma iskelelerin major degisiklikleri veya onarimlarinda, gerekli testler ve kontrolleri yapiimis ol-
malidir. Herhangi bir normal disi durum derhal Is Saglig1 Guvenligi Uzmanina rapor edilmelidir.

Elektrik isleri

Tum elektrik isleri, ehliyetli ve deneyimli calisanlar tarafindan yapilmalidir. Ekipmanlar, kilitlenmek
veya yetkisiz kisilerin kullanimini dnleyecek sekilde glivenli hale getirilmelidir.
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Cihazlarin elektrik akimini gectigi kisimlar ve kablo sebekesi, tiim calisanlari ve temasta olabilmeli ob-
jeleri korumak lizere etkin bir sekilde emniyet altina alinmalidir.

Tim ekipmanlar ve kablo sebekesi, glinliik olarak operator tarafindan ise baslamadan énce kontrol
edilmelidir Tim elektriksel devreler topraklanmis olmalidir

TEHLIKE, GIRILMEZ vb, ikaz isaretleri veya posterler, elektrik dagitim panolari, salter panolari ve hava-
daki veya yeraltindaki kablolarin bulundugu tehlikeli yerlere asiimalidir.

Tum iletkenler ve ekipmanlar, aksine belirgjn bir kanit olmadigi siirece, “AKIM GECIRIR” olarak kabul
edilmelidir.

Elektriksel cihazin durumu hakkinda bir stiphe var ise (kablolar ve yaliimlar dahil) elektrikgi tarafindan
kontrolii, onarimi ve degisimi yapilmadan kullanillanilmamalidir. Cihazin hizi, sicaklig), giiriiltisd, titregimi,
basinci, debisi, voltaji, akimi ve ortamda kokuda anormal degisiklikler, rapor edilmeyi gerektiren bir arizaya
isaret ediyor olabilir.

Elektrikli ekipmanlari kullanirken, eller, ayakkabilar ve elbiseler kuru olmalidir. Herhangi bir elektrikli
ekipmanin civarinda su kullanilmamalidr.

Cihaz, sicakhigin asiri derecede artmasina sebep olmamall, toz birikimine karsi korunmalidir. Isi veya
Isik gegirgen pargalar, yiizey sicakli§inin artmasina sebep olabileceginden boyarmali veya tizeri értiilmelidir.

Elektrik carpmasi nedeniyle olusabilecek yaralanmalari 6nlemek icin konveyorler, vingler, pompalar,
ogutticliler ve benzeri tim elektrikli ekipmanlar devre kesicilerle tesis edilmis olmalidir.

Gegici salter panolari, suya veya neme karsi yeterli korumasi saglanmis metalden yapilmis olmalidir.

Salter panolari, ¢calisma alaninin yakininda, zeminden veya calisilan désemeden 80 cm. veya daha
ylksekte monte edilmis olmalidir.

Yeterli sayida salter panosu yeterli kapasitede temin edilmis olmalidir. Salterler ve sigortalar, devreyi
korumasi icin, uygun kapasitede olmalidir. Standard kapasitenin Gzerinde asiri yikleme yapilmasi yasaklan-
mis olmalidir.

Salter panosunun kontrol ve bakimini yapan kisinin adi, her salter panosunun tzerinde bulunmalidir.
Servise alinan ekipmanin adi ve numarasi her bir salter igin, salter tizerinde etikelenmelidir.

Salter panolari, vinil yalitimli telle topraklanmalidir. Sigorta yerine bakir veya celik tel kullanimi kesin-
likle yasaklanmis olmalidir. Kablolarin, bir salter tGzerinden ¢oklu baglantilar seklinde yapilmasi yasaklanmis
olmalidir.

Kontrol veya onarimlarda, salterlerin elektrik akimi kesilmeli ve pano kilitli tutulmalidir

Metal is iskeleleri veya gelik yapilarin oldugu yerde yapilan elektrik tesisati islerinde, kisa devreleri
veya elektriksel soklari dnlemek iin topraklama gibi 6zel 6nlemler alinmalidir. Topraklamada, kablonun to-
praklama ¢ubugunun tamemen topraga gémdili oldugundan emin olunmalidir. Tim elektrik ekipmanlarin
topraklama tesisatlarinda, ginko veya celik civatalar ve somunlar kullanilmis olmalidir.
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Giivenli Nakil ve Kaldirma igleri
Forklift Araglan

Forklift soférii hareketli pargalarin ve tekerleklerin giinliik olarak kontroliinii yapmalidir. Arizali frenler,
kontroller, isiklar, aki, kaldirma sistemi, direksiyon mekanizmasi veya sinyal ekipmani, aracin kullanimindan
once onarilmis olmalidir.

Kalifiye bir kisi, araci her ay etraflica kontrol etmis olmalidir. Her denetlemeden sonra, denetgi, dene-
tleme deflerine gozlemlerini yazmalidir.

Forklift araclarinin periyodik Kontrolleri, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore, bakimalari ise, imalatginin direktiflerine gore yapilmalidir.

Kapasiteyi ve glivenli calismay ekleyebilecek tiirden aragla ilgili degisiklikler imalatcinin yazil teyidi ol-
maksizin yapilmamalidir. Forkliftin operatord, imalatginin isletme el kitabinda agiklandigi sekilde, gtivenli
¢alisma ile ilgili egitimi almis olmalidir,

Ak sarji ve degisimi veya dolumu, yetkili personel tarafindan tanimlanmis alanlarda yapilmalidir.

Forklift kamyonlarinin tehlikeli alanlarda izinsiz ¢alismasina izin verilmemelidir. Forkllft kamyonlari,
¢alisanlar tasima veya kaldirma amaci ile kullanilmamalidir.

Forklift kamyonlari, vitesi bosta, iteni park durumunda, ¢atallari indirilmis ve motoru kapatiimis old-
uguna emin olunmaksizin asla basibos durumda birakilmamalidir

Vingle Montaj isleri

Montaj plani ve prosediir(i, is Saglg Giivenligi Uzmani ve isverenin saha sefi tarafindan en ince
ayrintisina kadar kontrol edilmis olmalidir.

Vincin yerlestirilecegi zeminin dayanimi 6nceden tetkik edilmis olmalidir. Gerekirse, yeteni dayanim-
da temel kaideleri kullanilmalidir.

Sadece yetkili, ehliyetli kisilerin, vinci isletmesine veya kaldirma ekipmanina isaret vermesine izin ver-
ilmelidir.

Forman ve isaretgi, ise dair kurulan bir isletim sistemi altindaki, her bir montaj isi icin tayin edilmis
olmaldir. Yikleme isini gdzteyebilmeleri bir yerde durmalilar ve vincin galismasi sirasinda ving operatori
tarafindan rahatlikta gortlebimelileri bir konumda bulunrnalilardir. Bayraklarla ve islikla (diidiikle) sinyal ve-
rilmesi sekilde bir ortak sinyal ydntemi kullaniimalidir,

Montaj icin kullanilmali vincin kapasitesi, dikkatli bir inceleme neticesinde saptanmis olmalidir

Toplam kaldima agirlig1 ve kurumu yapilacak ekipmanin agirlik merkezi, kurulum 6ncesinde, dikkat-
li bir sekilde kontrol edimedir.

ise baslanmadan 6nce, frenlerin durumu ve fonksiyonelligi, sinir diigmeleri, devrilmeyi 6nleyici ciha-
zlar, tel ipler ve kaldirma cihazlari kontrol edilmeli ve vincin yiiksiiz olarak test isletimi yapilmis olmalidir. Bir-
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incil kontrol olarak ekipman kaldirilmali ve zeminden 10 cm. yiikseklikte tutulmalidir. Bu durumda iken tim
elemanlarin fonksiyonelliginin uygun olup olmadig kontrol edilmeli ve incelenmelidir. Riskli durumlarin
saptanmasi halinde, kaldirma isi derhal durdurulmalidir.

Siddetli riizgar veya saganak yagmurlar gibi sert hava kosullarinda, kaldirma isi yapilmamalidir.

Tim vinglerin yatay pozisyonda emniyetli bir sekilde kalmasi saglanmali ve payandalarin altina gelik
levhalar veya kare kalaslar saglam bir sekilde yerlestirilmelidir ve daha sonra baslama pozisyonunu takiben
darbeye dayanikli millerle emniyet altina alinmalidr.

Operator, kaldirma islemi esnasinda vinci terketmemelldir.

Vincin ¢aligrnasi sirasinda, makina igin aksine bir durum belirtilmedigi miiddetce, burnun egim-
li acisi 30 ile 80 derecelik bir menzili asmamalidir. Ving kolu kullanilirken, uzunlugu en azda tutulmalidir.
Bum agisinin operator tarafindan gorsel kontroli iciri bir agi géstergesi bulunmalidir. Vincin kulaniimadig
zamanlarda, ving bumlari zemin seviyesine indirilmelidir ve kanca emniyetli bir sekilde belirli bir pozisyon-
da baglanmalidir.

Vingler, vincin bumu yikseltilmis durumda iken, calisma alaninda yeri degistiriimemelidir.

Ving, asla, imalatginin 6n gorduigli degerlerin Gzerinde asiri bir sekide yiklenmemelidir. Her bir ving
icin kaldirma yiikdi, maksimum kaldirma yuikiiniin %901 dikkate alinarak belirlenmelidir. Kaldirma yikiniin
tayininde kaldirma kancasinin ve ipinin 6l yiikii de hesaba katilmalidir.

Kaldrma iglemi sirasinda, aceleyle kaldirma islemini veya uzun siire askida kalmasini ve limit degerler-
in diginda kaldirma islemi yapilmasini énlemek icin operasyon dikkatli bir sekilde gozetilip denetlenmelidir.
Ani kaldirma ve durdurmadan kaginilmalidir.

Es zamanli olarak, dondiirme ve kaldirma islemi yapilmamali ve bom hareket ettirilmemelidir. Kaldir-
ma islemi sirasinda veya yukin asklda.kaldlél durumda, calisanlarin kaldiriimis ekipmanin veya malze-
menin Uzerine binmesi yasaklanmalidir. Isin bitiminde, vincin tel ipi tamamen sarilarak kaldirlmalidir.

Ving operatorii asagidaki hususlara kesinlikle uymalidir.
¢ Asla, vincin emniyet kapasitesinin Gzerinde bir yiika kaldirmaya calismamalidir.

¢ Hangi menzilde olursa olsun, ving lizerinde gosterilen glivenli calisma yiikiiniin agilmasina izin ver-
memelidir

¢ Vincin Uzerinde, vincin tam isletme halindeki glivenli yik gostergesi olmaksizin asla isletilmemelidir.

¢ Uygun olmayan gevre kosullarinda (6rnegin, maksimum riizgar hizinin agildigi veya goriisiin yagmur
ve sis nedeniyle sinirlandig durumlar vb.) vinci asla ¢alistirmamalidir.

* Sapanci (Baglayici) veya isaretci olmaksizin ve standard bir isaretleme sistemi olusturmaksizin asla
vinci calistirmamalidir.

¢ Yiikii net bir sekilde géremedigi durumlarda, uygun isaretlemeyi yapmali (elle veya telsizle) bir
isaretci saglanmadigl middetce, asla vinci ¢alistirmamalidir, Sadece standard isaretleme dili kullanilmalidir.

¢ Yikiin Gzerine hig bir kimsenin binmesine izin verilmemelidir.

328 Yapi Islerinde Is Saghigi ve Giivenligi



ORNEK - 2: SAGLIK VE GUVENLIK PLANI

Projenin Adi: ....ceceeeeeeereeeeereereeneeens Proje MUAUIT: ... esseseesessessesessesnens
Projenin Yeri: ... Yapi DENetim FirMask: .....c.ceveeeceerereeeeeeesssessssesssssssssesanens
Projenin SUeSi: .....c.ocecveeeereevereensennns Proje Saglik ve Guvenlik Koordinatori: ..........ccceevveerrerveecerenen.

e Zorunlu olmadig suirece, yiikii asla uzun sire askida birakilmamalidir ve bu siire zarfinda asla vingle
ilgili kontrollerini ihmal edilmemelidir.

e Yere indirmis oldugu bir yiiki asla strtiklememelidir.

 Daima kancanin ve yukiin, personelin yukarisinda ve/veya santiye ¢itinin disinda olduguna emin ol-
malidir.

¢ Daima dikkatlice ve sarsmadan yiki indirmeli ve yeni bir pozisyona gegerken yiikiin ani hareketini
veya daha uzaga sallanmasini dnleyecek sekilde vinci kullarmalidir.

* Herhangi bir kimse tarafindan verilen acil durum dur sinyaline (iki el dikey bir sekilde kaldinlmis du-
rumda ise) daima itaat edilmelidir.

¢ Ving bir poziyondan 6tekine hareket ettirilmeden énce, vincin kolunu veya mobil vincin diregini, yu-
karidan gegen kablolar veya borularin veya herhangi bir diger engelin atindan yeterince gilivenli bir gegisi
Baglayacak sekilde daima indirmelidir

¢ Bir yerden diger bir yere gecerken, sallanmayi dnlemek lizere, vincin kancasini daima emniyetli du-
ruma getirmelidir.

» Mobil vinglerin santiye icinde belirlenmis hiz limitlerini asla asmamalidir. (Yiuk tasimadigi durumda
hiz limiti 20 km/h, yUk tasidigi durumda 10 km/h)

¢ Maksimum izin verilebilir ylikiin eserinde bir yiikiin, kroki kullanmaksizin kaldirnlmasinin gerektigi
hallerde, krokiler her nereye monte edilmis ise veya mobil vinglerin krokilerinin imalatginin talimatlarinda
aciklandigi sekilde, iyice sikildigindan daima emin olmalidir.

Birden fazla vincin veya diger bir kaldirma aletinin, es zamanl olarak kullaniimasi yiikseltilmesi, asili
kalmasi veya tek bir yiikiin indirilmesinden kaginilmalidir.

insan ve Yuik Asansorleri

Asansorler, Asansor Yonetmeligi ile Asansdr Bakim ve isletme Yonetmeliginde yer alan hususlar
sakl kalmak kaydiyla TS EN 81-3, TS EN 13015, TS ISO 9386-1 ve TS ISO 9386-2, standartlarinda belirtilen
kriterlere gore her 12 ayda bir, ayrica servis ve montaja alinmadan 6nce, yeniden montaj yapildiginda,
onarildiginda veya bir ariza durumundan siipheleniliginde derhal kontrol edilmis olmalidir.

Asansori kullanan personel, asansoriin iyi kosullarda olup olmadigini kontrol etmekten sorumludur
Ornegin, gegit kirisleri Gizerinde nihai duruslarin mevcut oldugundan, halatlann digiimlenmesi veya asin-
nasi gibi durumlari ve ayni zamanda herhangi anormal guiriltl veya hareketi derhal rapor etmelidir

Her bir asansoriin giivenli ylikleme kapasitesi, asansoriin lizerinde belirtilmis olmalidir ve bu sinir
degerler kesinlikle agilmamalidir.

Kaldirma is Ekipmanlan

Kaldirma mekanizmasi, kaldirilan parcayi ve kaldirma cihazinin kendisi dahil yiikiin transferi ile ilgi-
li tim cihazlan (halat, vinglerin kaldirma kirisleri, kancalari, zincirlen, plaka kelepgeleri, civatalar kelepgel-
eri vb) kapsar.
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Santiyeye getirilen kaldirma is ekipmaninin tiim pargalarinin, bir tanitici numarasi, givenli ¢alisma
yuku ve test sertifikasi bulunmalidir.

Kaldirma mekanizmasinin her parcasi, yilda bir yetkili is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giiven-
lik Sartlari Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen kisi tarafndan etraflica muayene edilmelidir. Cihazin son kon-
trol tarihini belirtmek Gzere, renk kodu sistemine gore isaratlenmelidir. Uygun bulunmayan cihazlar beyaz
renkle isaretlenmelidir.

Halatlar; normal kullaniminda bile halatta, eskime, asinma ve uzun siire kullanim neticesinde
dayanikliigini yitirme gibi nedenlerden dolayi bozulmalar meydana gelebilmektedir. Bazen de halatin yan-
lis veya kotii kullanimi nedeniyle de bozulmalar olabilmekledir.

Celik tel ve elyaf (fiber) halatlarin korunmasi igin tedbirler

e Halatlar, saglam veya iyi durumda olmadigi miiddetge kullanilmamali ve izerinde herhangi bir
hasar bulunmamalidir. Tel halatlar Gizerinde asla ek yeri bulunmamalidir.

* Halatlar, asla asin yiklenmemelidir. (Sok yliklenmelerden kaginiimalidir)
¢ Halatlar, ezilmeye karsi korunmalidir.

¢ Diiglimlenmesi halinde, kivrim olusmamasi igin agilmalidir.

¢ Halatlarla calisan personel, koruyucu eldiven giymelidir.

Sapanlar, gesitli yliklere uygun buyiklikte bir cok sapan tipi bulunmaktadir. Cogunlukla yapilarda,
zincir, gelik halat veya bezden yapilmis olabilir. Sapanlama islemi kalifikasyon gerektiren bir istir ve gliven-
li calisma prosediirleri ve gerekli tedbirlerin alinmasi konusunda egitim almis yetkili bir kisi tarafindan
yapilmis olmalidir (kurulmus olan agirlik tablalari veya zincirin agisi ile ilgili bilgiye dayanarak).

Krokiler ie ilgili kazalarin gogu, mekanik bir hata nedeniyle yiikiin asagi diismesi veya krokinin kaymasi
neticesinde olmaktadir. Bu tiir kazalardan kaginmak igin, operator;

¢ Krikonun yuki tasiyabilecek kapasitede olup olmadigi kontrol edilmelidir.
o Krikoyu saglam ayaklar (tabanlar) tizerinde kullanmalidir.
¢ Kaymaya karsi 6nlemler alinmis olmalidir.

¢ Yiik havada iken krikonun arizalanmasi riskne karsi, krokinin yakininda alternatif destek kditleleri bu-
lunmalidir.

o Yiik destegi asla kroki tizerinde tek basina birakilmamalidir.
Yerden Kumandali vingler

Yerden kumandali vingler, saglam bir zeminde ve isi rahatlikla goriilebilecegi bir agida kurulmalidir.
Vincin kuruldugu alan daima temiz ve dizenli tutulmalidir.

Sarim tamburunun ¢ap, tel kablonun ¢apinin 20 kat1 biiyiklikte olmalidir. Telin ucu, sarim tamburu-
na saglam bir sekilde sabitlenmls olmalidir. Tel halatlar, diizenli olarak, sarim tamburu {izerinde hasarlan-
malidir. Asiri sarimda kaginmak igin tel halattar tzerinde ikaz isaretleri bulunmalidir.
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Ving, kayma veya titresimi onlemek Uizere, saglam bir sekilde kurulmus olmalidir. Ayak frenleri, ko-
laylikla galistirilabilmesi icin, zeminden yeteri agiklikta temin edilmis olmalidir. Vitesler kapakl olarak temin
edilmelidir. Ving operatord, rahal bir pozisyonda ¢alisacak sekilde uygun yerde bulunmalidir. Ving motorlari
zeminde olmalidir,

Sapanlama isleri
Sapanlama isi, yetkili bir formenin talimatlari dogrultusunda yapilmis olmalidir.

Kaldirllacak yikiin agirligl, ekipman veya malzemenin, kasanin veya kaldirma mekanizmasinin toplam
agirliginda olmalidir.

Halatlar, iyi kalitede olmali, pastan, korozyondan ve deformasyondan arinmis olmalidir. Tel halatlar,
arizal tellerin sayisi toplamda %10'nu asmasi veya orijinal ¢apa gore %7 azalma olmasi hainde, yenisi ile
degistiriimelidir.

Malzemeler, en az 2 tel halatla kaldiriimis olmali ve askinin agisi 60*yi gecmemelidir.

Tel halatlann ve askilarin hasarlanmasini kesilmesini 6nlemek igin, kaldirilmali malzemelerin keskin
kenarlarinda yastiklama yapilmalidir.

Asiri uzun veya stabil olmayan malzemeleri kaldirirken bir kilavuz halat saglanmalidir.

Kaldirlacak malzemenin agirlik merkezi tizerinde bir kanca yerlestiriimelidir. Agirlik merkezi Gist yari-
da iken veya malzemenin orta kisminda degil iken sallanmaya kaymaya veya diismeye karsi 6zel tedbirl-
er alinmalidir.

Kaldirilan yiklerin atinda calismak veya kaldinlmis yikiin Gzerine binmek yasaklanmis olmalidir.
Malzemeleri indirirken gerekirse zemin {izerinde kalaslar yerlestiriimemelidir.

Kaldirnlan malzemelerin stabilitesi teyit edildikten sonra, kaldirma tel halatlari ve askilari ¢ikarilmalidir.
Basingh Ekipmanlar

Herhangi bir basingl ekipman veya sistemin glvenli olup olmadig), bir etiketle tizerine yapistirimal
“SERVIS DISI”, ‘KULLANMAYINIZ” vb. teyit edilmelidir. Boyle bir ekipmanin kullanilmasi, glivenli sartlar
saglanana kadar yasaklanmalidr.

Basingli ekipmanda temel prensip olarak hidrostatik test yapilmasi esastir. Bu testler, standartlarda
aksi belirtilmedigi siirece isletme basincinin 1,5 kati ile ve bir yill asmayan surelerle yapilmalidir. Ancak is
ekipmaninin 6zelligi ve isletmeden kaynaklanan zorunlu sartlar geregince hidrostatik test yapma imkani ol-
mayan basingl ekipmanda hidrostatik test yerine standartlarda belirtilen tahribatsiz muayene yontemleri
uygulanmalidir. Bu durumda, diizenlenecek periyodik kontrol raporlarinda bu husus gerekgesi ile birlide
belirtilmelidir. Glvenlik vanasindan desarj ve bosaltimlar, personelin uzaginda yapilmalidir.

Basingli ekipmanlardaki glivenlik aletleri veya cihazlari, onarimlar harig kaldirlmamalidir.
Buhar kazanlar ve Kalorifer kazanlari yilda bir,

Tasinabilir gaz tipten (Dikisli, dikissiz) 3 yilda bir,
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Tasinabilir asetilen tlpleri TS EN 12863 standardinda belirtilen siirelerde,
Manifoldlu asetilen tiip demetleri ve Manifoldlu tiip demetleri yilda bir,
Sivilastiriimis gaz tanklari (LPG, ve benzeri) (yerUstl) (yer alt1) 10 yilda bir,
Kullanimdaki LPG tiipleri yilda bir,

Basingli hava tanktan yilda bir,

Kriyojenik tanklar TS EN 13458-3 standardinda belirtilen surelerde, Tehlikeli sivilarin bulundugu tank
ve depolar 10 yilda bir,

TS EN 473 standardina gore egilim almis mihendisler ve ayni egitimi almis tekniker veya yiiksek
teknikerler tarafindan periyodik kontrolleri yapilmalidir.

Elektrikli Aletler
Tum tasinabilir aletler,

¢ Sadece amacina yonelik olarak kullanilmalidir. Giivenli calisma sartlari korunmalidir. Arizali aletler
kullanilmamalidir.

¢ Temiz tutulmal, sik sik kontrol edilmeli ve saglam durumda kalmasi saglanmalidir. arizali derhal
parcalar degistirilmelidir. Kesme kenarlarinin, keskin olmasi saglanmalidir.

¢ Molalar sirasinda, giivenli sartlarda birakilmali ve kullandiktan sonra, tanimlanmis olan depolama
alanina geri gétirilmelidir.

e Guvenli bir sekilde tasinmalidir (bir merdivene tirmanirken, bir canta veya kulu icinde tasinmasi gibi)
Motorlu Aletler,

Motorlu aletler, genellikle elektrik ile veya sikistirilmis (pnématik) hava ile calistirilirlar. Bu tiir aletler,
sadece egitimli, yetkili veya tanimli kisilerce calistinimalidir.

Tum tasinabilir elektrikli aletlerde, esnek lastik kablolar kullaniimalidir. Kablo baglantilannda su gegir-
mez baglant parcalar kulanilmalidir.

Elektrikli el aletleri, topraklanmis olmalidir.

Kompresor havasi, pndmatik aletlerin baglatisini kesmeden 6nce kapatiimalidir veya uygun bir vana
kullanilarak da ayni koruma saglanabilmelidir.

Hava hortumlari, imalatgi tarafindan basing gostergeli olarak temin edilmeli ve bu basing asla asil-
mamalidir. Arizall hortumlar kullanilmamalidir.

Hortumlar, seyyar merdivenler, basamaklar, iskeleler veya yiriime yollari izerinde birakilmamaldir
Eller, yliz veya elbisedeki kiri kompresor havasi ile temizlemeye ¢alisiimamalidir. Motorlu Aletler

¢ Elektriksel glivenlik sartlarina uygun olarak ¢alistiriimalidir.

¢ Calisma alaninda parlayict madde bulunmasi halinde kullanilmamalidir.
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Projenin Yeri: .... Yapi DeNetim FirMask: .....c.eceveeecerrerereeeeesssiresessesssssssssenenens
Projenin SUreSi: ......cceeeeeeneerreessesienns Proje Saglik ve Guvenlik Koordinatori: ..........ccvveeeeeecrrenenen

Hareketli pargalarin etrafinda uygun muhafazalari monte edilmis olmalidir.
Sikistirlmis hava yerine, asla oksijen veya nitrojen kaynaklarina baglanmamalidir.

Motorlu aletleri kullanan personel: Aletleri, giivenli bir sekilde calistirmalidir. Omegin, delme islemi-
ni yaparken bir “baslatma” isareti kullanmali, taglama tekerleklerin siddetli bir sekilde carpmasindan kagin-
mali ve uygun koruma perdeleri kullanmalidir. Calistig is parc¢asinin, uygun sekilde sabitlenmis ve korun-
mus oldugu mutlaka kontrol edilmelidir. Uygun koruyuculari giyilmelidir (taslama tekerlekleri ve motorlu
zimpara makinesini kullanirken emniyet gozliiklerini takmak vb.)

Elektrik kablolari ve hava hortumlari:
Saglam durumda olmali ve periyodik kontrolli yaplmalidir.

Asilmasi veya ezilmesi nedeniyle veya keskin objeler, 1si, yag ve ¢oziicller nedeniyle hasarlanmasina
karsi korunmalidir.

Yiirime yollarinin Uizerinde, herhangi bir tehlikeye neden olmayacak sekilde, bas tzerinden yeter-
ince yuksekte asiimalidir (ve seviyeler arasinda uzun araliklar olmasi veya duslsler olmasi durumunda
desteklenmelidir)

Sadece uygun sekilde baglanmis uzatma kablolari kullanilmali ve bir uzatmadan fazlasi kulanil-
mamalidir.

Kaynak ve Kesme islemleri

Tum kaynak ve kesme makineleri ginliik olarak muayene edilmelidir Arizali makine ve ekipmanlar
onarilmali veya yenisi ile degistirilmelidir.

Kaynak ve kesme isleri, yiiksekle yapilirken, sadece glivenli galisma sartlari altinda yapilmalidir. Yiik-
sekte yapilan kaynak ve kesme islerinde, emniyet kemeri takilmis olmalidir.

Uzun siire kapali bir alanda kaynak veya kesme islemi yapilacagi zaman, ortam iyi bir sekide havaland-
irmig olmalidir. is sirasinda, havadaki oksijen konsantrasyonu %18'den daha fazla olmalidir. Kapali bir alan-
da calisilirken, kazalardan kaginmak icin, kapali alanda, calisanlar en azindan iki kisi olmalidir.

Kaynak makinalari, kuru kalmalarini saglamak tizere, yenden yiiksekte yerlestirilmelidir.

Kaynak makinalari, kaide Gzerine yerlestirilmeli ve yatay pozisyonunu korumak amaci ile uygun tako-
zlarla baglanmalidir.

Tum elektrik kaynagi makinalari topraklanrnalidir. Kaynak makinasinin toprak kablosu mekanik olarak
saglam ve servis gerekmesi durumunda, elektriksel olarak yeterli olmalidir. Zaman zaman toprak iletken-
liginin anlik lgtimleri yapilmalidir.

Kaynak kablosunun, kaynak makinesi ve elektrod sapi arasinda baglantisinda uygun baglantilar kul-
laniimalidir

Sadece muayene edilmis olan elektrod saplar kullanilmalidir.
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ORNEK - 2: SAGLIK VE GUVENLIK PLANI

Projenin Adi: ......c.eeeeveeeveereeereeneenennnns Proje MUAUIT: ......coeveeeeeeereereeesseseeess st ssssssssssssssnsans
Projenin Yeri: .....cooeeverenenne. Yapi DENELIM FirMask: ....c.evcveeeriseereseceseensesessssesssesessssesssenes
Projenin SUIeSi: ......ccveeereeneerreessesnenns Proje Saglik ve Guvenlik Koordinatori: .........cccveeveeveecrennennn

Kaynak isi her ne zaman durdurulursa veya kaynakgl ingaat alanini terkederken, kaynak makinesinin
salteri kapatiimalidir ve kaynak elektrodu, tutma sapindan ayrilarak birakiimalidr.

Kaynak alevinin diger kisilere sigramamasi icin kaynak perdeleri ile kaynak yaplan alan kapatiimalidir.
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BOLUM 3
SAGLIK VE GUVENLIK DOSYALARI






Saglik ve Giivenlik Dosyasi Nedir?

Saglik ve Giivenligi Dosyasi, mevzuatimizda tam olarak tanimi bulunmamakla birlikte Yapi islerinde Sag-
Iik ve Guivenlik Yonetmeligi’'nin 9, 10, 11 ve EK 4/2(e) maddelerinde séz edilmektedir. Soyle ki, santiyede pro-
je yonetiminin ve galisanlarinin mesleki risklerinin dnlenmesi igin her tiirlii 5nlemin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik dnlemlerinin degisen kosullara uygun hale
getirilmesi igin gerekli olan bilgilere iliskin “Yontem Kurallarinin” bulundugu bir dosyadir.

Bu dosya, projenin yapim slresince, birbirini takip eden veya daha sonra yapilacak isler sirasinda dikka-
te alinmak Gzere saglik ve giivenlik bilgilerini iceren “Saglik ve Guvenligi DosyasI” hazirlanir. Projedeki isin ya
da is agamalarinin tamamlanmasi igin ilgili meslek disiplinindeki kriterler de dikkate alinarak gereken siire he-
saplanirken bu dosyadaki bilgiler dikkate alinmalidir. Ayni dosyanin proje tamamlandiktan sonra temizlik, ba-
kim, tadilat, yenileme, yikim isleri gibi her tiirlG yapi islerinde karsilasilacak risklere iliskin ayrintili bilgiler bu-
lunur. Bu bakimdan Yiikleniciler, projenin insaat asamasinda karsilasilabilecek saglik ve glivenlik sorunlari ile
ilgili bilgilerin bu dosyaya dahil edilmesi icin planlama Saglik ve Glivenlik Koordinatori'ne bilgi vermelidirler.
Yapinin gelecekteki tasarimi, insaat, bakimi veya yikimi gibi islerde calisacak olanlara, musteri bu dosyayi ha-
zir bulundurur. Ayrica, projenin uygulanmasi sirasinda ve islerin bitirilip yapi kullanima gectikten sonra yiik-
sekte yapilacak calismalarda kullaniimak Gzere olusturulacak yatay ve dikey yasam hatlari icin gerekli olan
baglant1 noktalari ve yapisal diizenlemeler, projenin hazirlik asamasinda belirlenerek bu dosyada yer alir.

Bu konuda énemli husus, dosya icinde hangi bilgilere ait detaylarin bulunmasi gerektigi konusunda,
mdsteri ile gok 6nceden anlasma saglanirsa, dosyaya konulacak bilgilerin tutarli bir sekilde toplanmasi sag-
lanir ve misteri igin hazirlanip sunulan bu dosyanin misteri tarafindan kolaylikla kullanilabilir bir hale getiril-
mesine de yardimci olur. Ornegin, bazi isverenler, bu dosyanin ayri bir dokiiman olarak hazirlanmasini tercih
ederler. Kimi isveren ise bu konu ile ilgili gerekli bilgilerin, &nceden hazirlanan “isletme ve Bakim el kitaplar”
icinde yer almasini tercih ederler. Boyle olunca, el kitabinin icinde is saghigi ve glivenligi ile ilgili gerekli bilgile-
rin bulundugu kismin daha belirgin hale getirilmesi saglanir.

Ote yandan bu Dosyalar, bilgisayarda da yazilip saklanabilir. Ciinkd, adi gegen ydnetmelige gore belgele-
rin kopyasi gerekli degildir.

Saglik ve giivenlik Dosyasi ile ilgili is ve islemler genel itibariyle Saglik ve Glvenlik Koordinatori tarafin-
dan vyiriitilmektedir. Ulkemizde yiiriitiilen yapi islerinde genellikle Saglik ve Giivenlik Koordinatérii gérevi-
ni isverenin veya santiye sefinin Ustlendigi goriilmektedir. Dolayisiyla, Saglik ve Giivenlik Dosyasi'nin hazir-
lanmasi ve dosya iceriginde bulunan faaliyetlerin uygulanip uygulanmadiginin denetiminden de Saglik ve
Givenlik Koordinatorii gorevini kim yiritiiyorsa (isveren, santiye sefi vb.) onun sorumlulugu bulunmakta-
dir. Yapi islerinde is sagligi ve givenligi koordinatori’niin bulunmadigi durumlarda saglik ve giivenlik plani ile
dosyasi isveren, santiye sefi veya ylkleniciler tarafindan hazirlanmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanun’unun 30’'uncu maddesine dayanilarak gikarilan
Yapi islerinde is Sagligr ve Giivenligi Yonetmeliginin 8'inci maddesine gore saglik ve giivenlik plani ve dosya-
larini hazirlamayan veya hazirlatmayan isverene 1.301 TL idari para cezasi uygulanmakta, noksanligin devam
etmesi durumunda her ay ceza tekrarlanmaktadir.

Ozetle, “Saglik Guivenlik Dosyasl” son kullanici veya misteri icin gerekli bilgilerin kaydedildigi bir dosya-
dir. Saglik ve Glivenlik Koordinatorii'niin, Planlama sefi ile birlikte bu dosyanin hazirlanmasini ve daha sonra

Yapi Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi * 337



da msteriye aktariimasini saglar.
Saglik ve Glivenlik Dosyalart;
A. Santiyede Uygulanacak Is Saglgi ve Giivenligi Kurallarina iliskin Dosyalar

B. Saglik ve Glivenlik Dosyalarinda belirlenen kurallarin uygulanmasi ile ilgili Dosyalarin Eki Kullanilan
Formlar

Olmak (izere iki bolimden olusmaktadir.
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A. SANTIYEDE UYGULANACAK i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGi KURALLARINA YONELIK DOSYALAR






1. Santiyelerde Organizasyona ve Yonetime iligkin Uygulama Yontem Kurallar:

Is Saglgini ve Giivenligini Koruma Politikasi
Proje Is Saglig1 ve Giivenligi Organizasyonuna iliskin Kurallar

Santiyelerde Olusan is Kazasi, Ramak Kala Olayi Bildirimi ve
Rapor Duizenleme Kurallari

insaat islerinde is Sagligi ve Giivenligine iliskin Tespit ve
Oneri Defterine Kaydedilecek Hususlara iliskin Kurallar

is Saglg1 ve Guvenligi ile ilgili Egitimlere iliskin Kurallar

Santiyelerde is Saglig1 ve Giivenligine Yonelik Olgiim Kurallari

Santiye Sahasindaki Tehlikeleri Tanimlama ve Riskleri Degerlendirme Kurallar
Santiyelerde calisan personel hareketlerine (Giris-Cikis islerine) iliskin kurallar
Santiyelerde Calisma is izni Alinmasi Sistemine iliskin Kurallar

Santiyelerdeki Elektrikli is Ekipmanlarinin ve El Aletlerinin Periyodik
Kontrol Renk Kodlamasina iliskin Kurallar

Is Saglgl ve Guivenligini Odullendirme ve Ceza Yaptimlarina iliskin Kurallar

Is Sagligr ve Guvenligi Odiillendirme ve Ceza Yaptinmlarina iliskin Kurallar






PROJE YONETIMININ SAGLIK VE GUVENLIK POLITIKASI

Bir insaat firmasinin {ist yonetimi tarafindan yiirirliige koydugu ve uygulamakta oldugu is Sagligi ve
Guvenligi Yonetim Sistemine uyacagini, sistemin en verimli halde calismasi icin gerekli olan kaynaklari, isin
belirlenmis seviye ve siirede yapilabilmesini saglayacak sekildeki biitceyi tahsis edecegini taahht ettigi tak-
dirde asagidaki is Saglig ve Giivenligi politikasi var demektir.

Proje yonetimi, calisanlarin sagligini ve glivenligini korumayi her seyin éninde olduguna inanarak, yap-
g1 isin ayriimaz bir parcasi oldugunu kabul etmistir. insaat alanindaki tiim teknolojik degisimi yakalamak ve
buyldmek icin, stirekli gelisime ve Ugtncl kisilerin elestirilerine daima acik olarak ¢alismalarini stirdirmekte-
dir. Bu itibarla, uygulamalardaki en iyi uygulamalardan ve yasal gereklerden ¢alisanlarin haberdar olma husu-
su, yonetim sistemleri, iletisim, danisma, kontrol ve uzman tavsiyeleri araciligi ile gelistiriimektedir,

Proje yonetimi, calisanlarin sagligini ve glivenligini korumayi her seyin éniinde olduguna inanarak, yapti-
g1isin ayrilmaz bir parcasi oldugunu kabul etmistir. insaat alanindaki tim teknolojik degisimi yakalamak ve bii-
ylmek icin, stirekli gelisime ve Uglincl kisilerin elestirilerine daima agik olarak ¢alismalarini sirdtiirmektedir. Bu
itibarla, uygulamalardaki en iyi uygulamalardan ve yasal gereklerden calisanlarin haberdar olma hususu, yone-
tim sistemleri, iletisim, danisma, kontrol ve uzman tavsiyeleri aracilig ile gelistirilmektedir.

Proje Ust yonetimi, tim faaliyetlerinde, is sagligi ve glivenliginin uygulanmasi, devam ettirilmesi ve bitin
calisanlara duyurulmasini saglayacak yon ve hedeflerin tesisi, desteklenmesi ve sdrekliliginin saglanmasi icin,
mevcut Turk Is mevzuatinda ve Is Saglgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardinda belirtilen gereksinmeleri
yerine getirecek Yonetim Sistemini kurmus ve yazill hale getirmistir.

Bu nedenle, Proje yonetimi, calisanlarin santiyenin neresinde ¢alisirsa calissin, istisnasiz bu sisteme uyul-
malarini saglanmayi ve yapilan calismalarin yirirlikte bulunan tim is sagligi ve Glvenligi mevzuatina (kanun,
tlzk ve yonetmeliklere) uymayi da taahhut etmistir.

Hicbir is, bu santiyede ¢alisan insanin can glvenligini ve sagligini tehlikeye sokacak kadar acil ve énemli
degildir. Proje Ust yonetimi, calismalar sirasinda olusacak kazay! kaynaginda dnleyerek kazalari en aza indirmeyi
ve meslek hastaligl olusmamasi yoniinde caba gostermeyi ana hedefi olarak kabul etmelidir. Her cesit tehlikeyi
en az zararla, kacinilmaz olan tehlikelerin bilinen en iyi tekniklerle calisanlara, tesise ve dogaya zarar vermeye-
cek sekilde yok edilmesi de hedeflenmelidir.

Amir durumundaki herkes, kanunlarda ve isletmedeki yontem talimatlarinda belirtilen is sagligi ve gu-
venligi hiikiimlerini dnce kendisi benimsemeli, bunlara inanmali ve 6nemini idrak ederek, kendi emri altinda
calisanlara bu hukimleri benimsetmeli, bunlara inandirarak uygulattirmalidir.

Santiyelerde belli bir isi yapmakta olan ve calistirdigi iscisinin isvereni olan alt isverenler de (taseronlar
da), Kanunlarin 6ngordigu is sagligr ve giivenligi hiikiimlerine ve isletme yontem talimat ve ilkelerine kayitsiz
ve sartsiz uymalar gerekmektedir.

Bu itibarla, santiyelerde calisan herkesin is saglig1 ve glvenligi konusundaki gorev, yetki ve sorumlulukla-
r belirlenmeli ve herkese yazili olarak dagitiimalidir. Herkes, bu konudaki htikiimlere uyulmasindan en yakin
amirine karsi dogrudan kendisi sorumludur. Proje st yonetimi, isinin uzmani olan ve kendi ¢alisani, diizenli de-
gerlendiren, rehberlik, egitim ve takdir suretiyle tesvik eden bir kadro gérevlendirmelidir. Bu politikayi kontrol
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etmek ve diizenli olarak izlemek tizere bir isyeri/OSGB Miidiirii atanmalidir. Ancak, atanan isyeri/OSGB Midii-
rline ragmen her yonetici, kendi uygulamalarinda is sagligi ve glivenliginde finansal ve fiziki kaynaklarin temi-
ninden sorumludur.

Hizmet yonetimi, yeterli surette beceri kazandiriimis uzmanlar ile desteklenmis olarak kendi mali uygu-
lamalarindan sorumludur. Blittin galisan, tesis edilmis olan katilim proseddirleri aracilig ile aktif olarak katkida
bulunmaya tesvik edilmelidir.

Kurulan sistemin ve alinan énlemlerin kaliciligini, korunmasini ve strekliligini temin etmek amaciyla, i¢ de-
netimler ile performansi dlgtlmeli ve Ust yonetimce gdzden gegirilerek degerlendirilmelidir.

SANTIYELERDE SAGLIK VE GUVENLIK ORGANiZASYONUNA iLiSKiN KURALLAR

Santiyelerde yapilan insaat isinde farkli gbrevler tistlenmis bir cok teknik ve idari calisan gérev alir. Bu ki-
silerin uzmanlik alanlarina gore 6zellikle egitim, tecriibe ve beceri gibi 6zellikler dikkate alinarak santiye or-
ganizasyonu yapllir. Santiyelerde is organizasyonu, isin 6zelligine gore ihtiyaglar dogrultusunda belirlenerek
olusturulur. Bu nedenle, gogu kez tekrarlandigindan kaniksanmis basmakalip tek bir 6rnekle organizasyonun
yapilmasi miimkiin degildir. Ozellikle, ihtiyaglarin dogru belilenmesi ve sema igerisinde gereksiz katmanlarin
yaratilmamasi gerekir. Tum bunlarin birbirleri ile baglantili olarak gorev yapacak ekipler arasinda organizasyo-
nun saglanmasi is denetiminin gergeklestirilmesi icin bir hiyerarsi kurulur. Bu hiyerarsi, her bir teknik ekibin i¢
organizasyonu icin kurulabilecegi gibi ekipler arasindan da kurulabilir.

Kural olarak bir organizasyon semasinin olusturulmasi; yapilacak olan isin tanimi, isi gerceklestirilecek
olan kisilerin is tanimlarinin eksiksiz olarak yapilmig olmasina baglidir. Kurumsallasmis insaat sirketlerinde
santiye organizasyonu kadar biiro organizasyonu da énemlidir. Zira, geceklestirilecek olan proje igin olustu-
rulan teknik biirolar projelere y&n verilen calisma alanlaridir. Ozetle, is saglig ve glivenligi ydnetiminin orga-
nizasyonu; beseri, mali ve diger kaynaklarin sistematik bir sekilde harekete gegirilmesi ve koordine edilmesi
ile saglik ve glivenlige iliskin diizenlemelerin izlienmesi ve kontrol edilmesi igin gerekli mekanizmalarin kurul-
masindan olusan bir slirectir. Bu siirecte is saglig ve glivenligi yonetimindeki sorumluluk ve hesap verebilirlik
unsurlari, santiyedeki bireylere belirli gbrev ve sorumluluklarin belirlenerek verilmesi ile ilgilidir. Bu kisileri so-
rumlu tutmak icin bir mekanizma olusturulmalidir.

Bir insaat isine ait genel bir organizasyon semasinda; “Proje Midiiri” semanin en Ustlinde yer almak-
tadir. Proje Miiddiriine bagli gorev yapan proje miellifi bir alt basamakta, teknik ¢alisan ve uygulama ile ilgili
teknik calisanlar ise diger alt basamaklarda yer alirlar. Uygulama ile ilgili teknik ¢alisanlarin yonetimi, yapi ruh-
satina tabi tiim yapilarda santiye yapi miiteahhidinin sorumlulugundadir. Santiyede imalat islerinin en basin-
da teknik adam olarak santiye sefi yer alir. Yapi miiteahhidine paralel degerde olan santiye sefleri; yapi mi-
teahhidi adina gerekli olan insaat is organizasyonunu saglamak, mevcut mevzuatin zorunlu tuttugu her tiir-
Il 6nlemi almak, calisanlarin saglini ve glivenligini saglamak, projenin yapiya doniistimdi ile yetkili ve sorumlu
olan kisidir. Santiye sefinin yapim isine dair gorevi, yapi ruhsatinin alinmasindan itibaren baslayip yapi kullan-
ma izin belgesinin alinmasi ile son bulur.

Esasen, isyerindeki tiim calisanlarin sagligindan ve giivenliginden sirket sahibi (isveren/yapi miiteahhidi)
kendisi sorumludur. Sirket sahibi, bu yukimlultgina yazili olarak organizasyonda (isi ylritimiinde) yer alan
kisilere devredehilir. Uygun kisilerin segilmesinden sirket sahibinin yalniz kendisi yetkili ve sorumludur. Bu kisi-
ler yani, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan (isverenin yaptigl organizasyonda) yer alanlar; yaptiklari iste
isveren (sirket sahibi/yapi muteahhidi) adina hareket ettiklerinden, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan is-
veren vekili olarak isveren sayilir. (6331 sayili Kanun, mad: 3/2) Bu itibarla, isveren vekillerinin sorumluluk ve
zorunluluklari ydnetim konusundaki yetki ve gorevleriyle sinirl olmasina ragmen, isverene ait ¢alisani gozet-
me borcu cercevesindeki bazi zorunluluklarin, (ast stattsindeki Calisanlar gézetme borcu yikimltlUkleri-
nin) tiim isveren vekillerinin gérev ve yetkisi dahilinde oldugunun kabul edilmesi gerekir.

344 Yapi Islerinde Is Saghigi ve Giivenligi



iste bu nedenlerle, santiyelerde is sagligi ve glivenligi organizasyonu énemlidir. Zira, santiyede calisan-
larin mesleki risklerinin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli énlemin alinmasi, yapilan organi-
zasyon ile isverene ait yukimldlukler, isveren vekiline verilmis olmaktadir. Bu bakimdan, bundan boyle asagi-
da s6zii gegen isveren (sirket sahibi) deyiminden organizasyonda yer alan isveren vekilleri anlagilmasi gerekir.

Bunun igin, isverenin mevzuatta belirtilen ylikimlGliklerin altindan bizzat kalkmasinin olanagi bulun-
madigindan isverene getirilen bu yiikiimliiliklerden dogan bu sorumluluguna; énceleri 4857 sayili is Kanu-
nu’na 5763 sayili kanun ile 15.5.2008 tarihinde eklenen bir hiikiim ile isyerinde bir “is Saglig1 ve Giivenligi Bi-
rimi” kurma yiikiimii de eklenmistir. Bu yiikiimliiliikler 6331 sayili iSG Kanunu’nun 6. maddesi ile calisan sa-
yisi kag olursa olsun biitiin isyerleri icin gecerli hale getirilerek genisletilmistir.! Buna gore, isyeri hekimi ve is
glvenligi uzmaninin tam siireli gdrevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, “isyeri saglik ve giivenlik biri-
mi” kurar. Ancak, isverenler isyerinde saglik ve glivenlik hizmetlerini verme yikimlGliklerini, isletme disinda
bu amagla kurulmus olan ortak saglik ve gtivenlik birimlerinden (Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig’'ndan
alinan izinle kurulan firmalardan) hizmet alma yoluyla da yerine getirebilirler.

Bu birimlerde; en az bir isyeri hekimi ile birlikte en az bir isyeri hemsiresi veya saglik memuru ile en az
bir is glivenligi uzmani gérevlendirilmesi zorunludur. is glivenligi uzmanlari, ilgili ydnetmeliklerde belirtilen
gorevlerini yerine getirmek (izere santiyede ¢alisan basina ayda en az 40 dakika, isyeri hekimleri 15 dakika, is-
yeri hemsiresi veya saglik memuru da (250 ve zeri ¢alisani olan santiyede) calisan basina ayda en az 20 da-
kika gorev yaparlar. 250 ve daha fazla galisani olan santiyelerde her 250 calisan igin tam giin ¢alisacak en az
bir is glivenligi uzmani gérevlendirilir. 750 ve daha fazla galisani olan santiyelerde de her 750 galisan igin tam
glin calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Tam stireli isyeri hekiminin gérevlendirildigi isyerlerinde,
diger saglik calisani gorevlendirilmesi sart aranmaz. Ancak, is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin daha etkin su-
nulmasi amaciyla bu isyerlerinde, isyeri hekiminin talebi ve isverenin uygun gérmesi halinde diger saglik cali-
sani gorevlendirilebilir.

Bu birimler, kanimizca yapilan organizasyonda “Saglik ve Glivenlik Koordinatéri” niin altinda gérilmeli-
dir. Saglik ve Giivenlik Koordinatdrii’niin tanimi, Tiirk is mevzuatina ilk defa Yapi islerinde is Sagligi ve Giivenli-
gi Yonetmeligi® ile gelmistir. Bu yonetmelige gore bu kisi, projenin hazirlik ve uygulama asamalarinda, isveren
veya proje sorumlusu (Proje MidUri) tarafindan gorevlendirilen ve sorumluluk verilen, adi gegen Yonetme-
ligin 10. ve 11. maddelerinde belirtilen saglik ve glivenlikle ilgili gorevleri yapan kisilerdir. Bu kisi, gercek kisi

1- 6331 sayili iSG Kanunu, Madde 6 — (1) Mesleki risklerin nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina ydnelik calismalari da
kapsaymali, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;

a) Galisanlari arasindan is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gérevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen
niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saghk ve givenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike
sinifi ve galisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve
zaman gibi gerekli biitln ihtiyaglarini karsilar.

c) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan
ve yazil olarak bildirilen dnlemleri yerine getirir.

d) Galisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi olasi konular hakkinda; gérevlendirdikleri kisi veya hizmet
aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden ¢alismak tizere kendi isyerine gelen galisanlari ve bunlarin isverenlerini
bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; is sagligi ve giivenligi
hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hiikiimleri
cergevesinde de alabilir.

(3) Tam stireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendiriimesi zorunlu degildir.

2- Bu Yonetmelik, 23.12.2003 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanarak yr(rl{ige giris, daha sonra 6331 sayili yasanin yiirirliige

girmesiyle yeniden 05.10.2013 tarihinde yayimlanmistir.
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olabilecegi gibi tiizel kisi (firma veya kurulus) olabilir. Bu kisiler, Yonetmeligin 8/1 maddesine gore, santiye-
lerde sadece ayni yapi alaninda birden fazla isveren veya alt isverenin bulunmasi durumunda, isveren veya
proje sorumlusu (Proje Miduir) tarafindan, saglik ve giivenlik konularinda gérevlendirilir. Bu kisilerin ingaat
miihendisi olup olmadigi ve hangi niteliklere (6rnegin, insaat miihendisi veya mimar mi? Kag yillik deneyi-
me) sahip olacagi ayrica koordinatorliik isini esas isine ek olarak mi yoksa sadece bu konularda calisacag
konusunda anilan Yonetmelikte her hangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

Oysa, AB Ulkelerinden Almanya Federal Cumhuriyeti'nde saglik ve glivenlik koordinatordi, insaat miite-
ahhidi veya onun santiye sefi tarafindan atanmakta ve sadece kendi gorevini yliriitmektedir. Almanya Fede-
ral Cumhuriyeti’nde santiyelerde is Giivenligi Kurallarini (RAB 30) geregi gibi yerine getirebilmesi icin; insaat
mihendisi ya da mimar olmasi, is sagligi ve glivenligi meslek bilgisine ve koordinatérliik bilgisine sahip olma-
sl ayrica, ingaat projelerinin projelendirilmesi ve uygulamasi konusunda en az iki yillk mesleki deneyime sa-
hip olmasi gerekir. (Santiye Yonetmeligi, madde 3 Fikra 2 ve 3). Ozellikle bu kisiler yalnizca, isverene ve san-
tiye sefine karsi sorumludur. Genel olarak, bir insaat projesinin projelendirme asamasinda bir insaatin sag-
lik ve glivenligi ile ilgili nlemlerinin dnceden planlanmasini yapmakta ve alinmasi gerekli dnlemler bakimin-
dan danismanlik vermektedir. Uygulama asamasi boyunca da santiyedeki birden ¢ok isvereni ya da alt isve-
reni varsa is saglig1 ve glivenligini insaatin gidisatina paralel koordine etmektedir. Bunun icin kendisinin hazir-
lamis oldugu ve siirekli giincelledigi Saglik ve Guvenlik Plan’ndan yararlanir. Ayrica bitmis olan yapida uygu-
layici galisanin herhangi bir riske maruz kalmaksizin bakim, onarim ve temizlik islerini yiritebilmeleri igin di-
zenek ve dnlemleri 6ngdren dokiimani hazirlar. Yine anilan yonetmelige gore, bu Koordinator, santiyelerde
sagligin ve giivenligin korunmasi igin fiilen calismaya hazir ve yeterli olmalidir. Bu kisi, is akislarini sistematik
olarak, 6ngoriyle olusabilecek riskleri gorebilme ve istenen esglidiim énlemlerini alabilme yeterliligine sahip
olmasi gerekir. Koordinator, bu bilgi ve becerilerin yani sira, gorevini yerine getirebilmek (izere sosyal beceri-
lere de sahiptir. Bunlarin yaninda bu kisilerin yapacagi isler RAB 30 Santiye Yonetmeliginde ayrintili olarak ve-
rilmistir.3

Ozetle, Saglik ve Giivenlik Koordinatérii; adi gecen Yonetmeligin 10. maddesi geregi santiyelerde olasi
risklerin degerlendirilip yapi isi stireci boyunca saglik ve giivenlik ile ilgili alinacak 6nlemlerin, organizasyon ya-
pisinin, galisma yéntemlerinin ve bunlara iligkin islerin ne zaman ve kim tarafindan yapilmasi gerektiginin be-
lirlendigi Saglik ve Guvenlik Plan’'ni hazirlamakla yiikimlii oldugu icin en énemli kisidir. Bu nedenledir ki, bu
planin igerdigi santiye s Sagligi ve Giivenligi Program, isyeri ya da Ortak Saglik ve Guivenlik Birimi tarafindan
yirGtilmelidir.

Sonug olarak bu birimler, calismalarini Saglik ve Guivenlik Koordinatoriinin liderliginde yuritmeli ve ya-
pilan organizasyonda 6nemli yerini almalidir. O halde, yapilacak organizasyonun uygulamasi nasil olmalidir?

1. 6331 sayil ISG Kanunu’nun is saglig1 ve glivenligi mevzuatinda belirtilen tiim hikiimlerinin santiyede
uygulanmasini saglamak, sistemi gelistirmek, is sagligi ve is glivenligi konusunda yeni stratejilerin olusturul-
masinda st ydnetime destek vermek icin santiyede bir iISG/OSG Birimi olusturulmalidir. OSGB kurulmus ise,
alt isverenler anilan Kanun hikimleri dogrultusunda tespit edilen dnlemlerin uygulanmasinin izlenmesi, ¢a-
lisanlarin ilk yardim ve acil tedavisi ile koruyucu saglik ve glivenlik hizmetlerinin yiritiilmesi amaciyla, asll is-
verenin kurdugu OSGB'nin emir ve talimatlarina aynen uymalari gerektiginden yukarida sayilan hizmetlerin
tek elden yirtilebilmesi icin bu Birim hizmetlerini ifa edecek firma ile sozlesme yapmali ve tim giderlerine
personel sayisi oraninda katilmalidir.

2. Isyeri/Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi, gorev tarifi SAGLIK VE GUVENLIK PLANI'nda verilen Saglik ve
Glvenlik Koordinatorii’'ne bagl ¢alismalarini yiriitmeli, bu kisi santiyede goérev yapmakta olan santiye Sefi
olmadrr.

3- YAPI iSLERINDE iS SAGLIGI ve GUVENLIGi YONETiMI (is Teftis Sisteminin Gelistirilmesi Projesi) Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig is Teftis Kurulu Bagkanligi, (Sh:9-14) Haziran 2009 ANKARA
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3. Bu Birim'de ayni zamanda SG PLANI'nin izlenmesinden ve ylriitimunden sorumlu olacak A sinifi is-
guvenligi Uzmant ile yardimailari B sinifi Is Giivenligi Uzmanlari gdrev yapmalidir. Bu birimin yoneticisi (M-
durti) A sinifi Isgtivenligi Uzmani olmalidir.

4. Bu birimde ayrica bir is yeri hekimi ile isyeri Hemsiresi ya da saglik memurundan meydana gelen “is-
yeri Reviri” olugturulmalidir,

5. Santiyede iSG ydnetim sisteminin denetim ve koordinasyonundan, iSG gérev tarifi ekte verilen uygu-
lamadan ve yonetiminden sorumlu birimlerin en Ust diizey yoneticileri ile alt isverenlerin santiye sefleri so-
rumlu olmalidir.

6. ISG acisindan bu birimlerin denetim ve koodinasyonu Santiye iSG/OSGB yéneticisi tarafindan yapil-
malidir. Bu birimler gérev alanlari ile ilgili risk analizlerinin hazirlanmasi, analiz sonucunda, is glivenligi 6nlem-
lerinin alinmasi, uygulanmasi, denetlenmesi ve is kazasi olustugunda ilgili prosediire uygun olarak hareket
edilmesi ve kayitlarin tutulmasindan sorumlu olmalidir.

7. isyerinde kural olarak 6nlemlerin alinmasindan ve uygulanmasindan bizzat isi yapanlar sorumlu ol-
malidir.

8. Alt isverenlerin atadig) santiye sefi; santiyede kendisine ayrilan yerde is sagligi ve givenligi islerinin ta-
kibinden sorumlu olmalidir. Bu kisi, santiyede kurulu ayda bir toplanacak is Sagligi ve Giivenligi Kurul Toplan-
tilarina katilmaldr.

9. Proje Mudiirti santiyede is glivenligi organizasyonunu Saglik ve Guivenlik Koordinatordi ile birlikte ha-
zilamalidir. (Bakiniz: asagidaki 6rnek sema)

1§ SAGLIGI ve GOVENLIGI ORGANIZASYONU
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iS KAZASI, RAMAK KALA OLAY BILDIiRiMi VE RAPOR HAZIRLAMA KURALLARI
is Kazasi meydana geldiginde yapilacaklar:
Santiyelerde bir kaza meydana geldiginde asagida belirtilen islemler aynen uygulanir:

Meydana gelen is kazasinin bilgisi derhal, isyeri hekimi, Saglik ve Giivenlik Koordinatéri ile is Glivenligi
Uzman’ na ulastirilir.

is Glivenligi Uzmani;

1. Olay mahallini koruma altina alir, 6n incelemesini yapar. incelemede kaza yerini ve kazaliy! dijital ka-
mera ile tarih ve saatini de belirten fotografini ceker. Mimkiinse hemen, degilse daha sonra kazalinin ve ta-
niklarin yazil beyanini ali. Meydana gelen kazanin gorgi taniklarinin yazili ifadelerini kendi el yazilari ile alr.
(ifadelerin tizerinde gérgii taniklarinin agik adresleri, telefon numaralari ile her tiirlii irtibat bilgisi bulunur.)

2. llkyardim sertifikasi varsa yarali ¢alisana ilk miidahaleyi yapar. Yoksa en yakindaki ilkyardim sertifika-
I elemanina ilk midahaleyi yaptirir.

3. Yaralinin durumuna gére isyeri hekimi veya saglik memuru/isyeri Hemsiresi tibbi miidahaleyi yaptirir,
gerekli gordiigiinde en yakin saglik kurulusuna sevki saglanmalidir.

4, istirahat gerektiren yaralanma veya maddi hasarla sonuglanan kazalarda énlemler alinmalidir. Kaza
yerindeki tiim makine, arag ve ekipmanlarin ¢alismalar durdurulmalidir.

5. Kazaya iliskin is gtivenligi dnlemleri alinana kadar kaza yerindeki ¢alismalar durdurulmalidir.

6. SGK’ ya bildirimini 3 is glinli igerisinde (Boltiim.3'deki FORMLAR 03.SG.FO1 form) doldurularak yapil-
mali ve Savciliga intikal edecek nitelikte bir kaza olmasi halinde Savc gelinceye kadar kaza yerinde ¢alisma
yaptirilmamasi saglanmalidir. Kazadan kolluk kuvvetlerine bilgi verilmelidir. Ayrica, Boliim.3'deki FORMLAR
03.5G.F02 formu, kaza olayinin oldugu giin mesai saatinin sonuna kadar sirketin merkezinize génderilmelidir.

7. Kaza yerinde dikkati ceken hususlar konusunda not alinmali ve miimkiin olan zamanlarda olay yeri-
nin fotograflar ¢ekilmelidir.

8. Kaza ile ilgili bir dosyanin hazirlanmasini saglanmalidir. Dosya, Mali ve idari isler bolimii tarafindan
muhafaza edilmelidir. Dosyada ayrica;

* SGK s kazas Bildirimi

e Calisanin sigortali ise giris bildirgesi

* ise giris saglik raporu

¢ Kaza tarihinden onceki dort aya ait Gcret hesap pusulalarinin sureti
e Calisan cizelgesi

* Mesleki egitim belgesi

* ise giris egitim belgesi ile diger sertifikalar

o Kisisel koruyuculari teslim belgeleri

* Kaza ile ilgili yetkililerden ve olay mahallinde galisanlardan alinan yazili/s6zlii beyana gore gizilen olay
mabhalli krokisi
yer almalidr.
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Kazalarin ve Mesleki Hastaliklarin Raporlanmasi:

Santiyede calisanlarin is kazalarlna_ iliskin bilgiler Kaza inceleme Raporu’nun ilgili bélimiine revir saghk
calisani tarafindan doldurduktan sonra Is glivenligi uzmani, kazanin analizini yaparak kaza nedeni bulunmali
ve iyilestirme faaliyetleri planlanmalidir.

Santiyelerde calisanlarin is kazalarina iliskin bilgiler B&liim.3’deki FORMLAR 03.5G.FO3 Kaza inceleme
Raporu’nun ilgili bélimiine revir saglik calisani tarafindan doldurulduktan sonra is giivenligi uzmani, kaza-
nin analizini yaparak kazanin kok nedeni bulunmali ve iyilestirme faaliyetlerini planlayip bir niishasini santiye
Mali ve idari isler Sefi'ne, Saglik ve Giivenlik Koordinatdrii'ne verilmelidir. Santiye Mali ve idari isler Sefi gelen
Kaza inceleme Raporunu sirket merkezine géndermelidir. Keza, santiyede tespit edilen meslek hastaliklarina
iliskin bilgiler Boliim.3’deki FORMLAR 03.5G.FO3 Kaza inceleme Raporu’nun ilgili bdliimiine isyeri Hekimi, ta-
rafindan doldurulduktan sonra SGK’na génderilmesi icin Mali ve idari Isler Sefi'ne, bilgi icin Saglik ve Giiven-
lik Koordinatori’'ne verilmelidir.

is Guvenligi Uzmani, daha sonra planlanan kaza ile ilgili iyilestirme faaliyetlerinin, raporda belirtilen ta-
rihte sorumlularca gerceklestirilip gerceklestiriimedigi aragtirmalidir. Aragtirma sonucunu sirket merkezi ile
Saglik ve Glvenlik Koordinatori’'ne 12 saat igerisinde, 6lUmlii veya hayati tehlikesi bulunan agir yaralanmali
is kazalar sirket merkezine derhal gonderilmelidir.

Santiyelerde makine, ekipman veya tesislerde bir hasar olustugunda Bolim.3’deki FORMLAR 03.5G.
FO4 Hasarli is Kazalarini inceleme Raporu Saglik ve Giivenlik Koordinatérii’ niin belirleyecegi Hasar Takip So-
rumlusu tarafindan doldurularak is Giivenligi uzmanrna génderilmelidir. is Guvenligi uzmani, kendi bdlim-
nii doldurur ve Hasarli is Kazalarini inceleme Raporu’nu sigorta islerinin yiiriitiilebilmesi icin Hasar Takip So-
rumlusu’ na iade edilmelidir.

Resmi makamlara raporlamalar:

Meydana gelen is kazalari, kazazedenin ilk amiri tarafindan Mali ve idari isler Sefi'ne sozlii olarak bildi-
rilmelidir. Mali ve idari isler Sefi, kazadan sonra 3 is giinii icinde, “SGK’ nun web sahifesine girer ve E-SGK bo-
limiindeki is Kazasi ve Meslek Hastaligi E-Bildirim bolimiinden (Béliim.3'deki FORMLAR 03.5G.FO1 formu)
nun gerekli bilgileri doldurarak bildirimi yapiimalidir. Kaza 6limli veya agir yaralanmali olmasi halinde bildi-
rim bilgileri, Sirket Merkezi'ne de gonderilmelidir.

Kaza agir yaralanma veya 6liimle sonuglandiginda isyeri belediye sinirlarinda ise Polis Karakolu’'na, Bele-
diye sinirlari disinda ise Jandarma Karakolu’na derhal bildirilmelidir.

Meslek hastaligi bildirimi isyeri hekimi tarafindan kendisinin tuttugu “Calisan Saglik Karti”ndan (Bo-
Iim.3'deki FORMLAR 04.SG.F08 formu) tespit ettigi meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren Ug is
guinl icinde SGK’ na E-SGK uygulamalari tizerinden gerekli bilgileri doldurularak bildirimi yapar. Bir ¢alisanda
meslek hastalig saptandigi zaman, kuskulu etkenle karsilasan diger ayni iste calisanlarin da muayeneleri isye-
ri Hekimi tarafindan yaptiriimalidir. Ayrica, ortam 6lgtimleri de tekrarlanmalidir.

Ramak Kala Olaylarin raporlanmasi:

Ramak kala olay; santiyede meydana gelen, calisani, isyerini ya da is ekipmanini zarara ugratma potan-
siveli oldugu halde zarara ugratmayan olaydir. istatistiklere gére her 300 ramak kala olayinda 29 yaralanma-
I kaza, her 29 yaralanmali kazada 1 agir veya 6limli veya kaza gergeklesmektedir. Bu bakimdan ramak kala
kayitlarinin tutulmasi isyerinde is kazalarini dnlemek igin hayati &nem tagimaktadir. Turk Dil Kurumu Biyik
Tiirkge Sozliik'de; Ramak; bir seyin olmasina ¢ok az kalmak anlamina gelen “ramak kalmak” deyiminde ge-
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cer. Potansiyel ise; gizli kalmis, heniiz varligi ortaya ¢cikmamis olan, gelecekte olusmasi, gelismesi miimkiin
olan anlamina gelir.

Bu tanimlara gore; ramak kala olay, yaralanmanin, sakatlanmanin veya 6liimiin meydana gelmesine ya
da tesisin veya is ekipmanin hasarlanmasina ¢ok kisa zaman kaldig halde hig bir maddi kayip ve yaralanma-
ya neden olmayan olaydir. Baska bir tanima gére “ucuz atlatilan olay” da denilmektedir. isyerlerinde her giin,
uzuv kayiplarinin ve 6limiin yasanmadigi bir cok ramak kala olay meydana gelmektedir.

O halde, ramak kala olaylar ve raporlari, gogu major kaza igin ‘uyarici isaretler’ niteligindedir. Calisanla-
rin ramak kala olaylari fark ederek raporlamasi, is glivenligini arttirmak igin proaktif yaklagimlar saglar.

Meydana gelen olaylar hakkinda nedenleri, tirleri, sonuglar olay nedeniyle olusan parasal maliyetle-
ri vb. yeterli bilgilerin elde edilmesi dolayisiyla ayni olayin tekrarlanmamasi igin zamaninda ve dogru bilgileri
kapsayan uygun raporlarin doldurulmasi cok yarali olacaktir. Bu nedenle, kazada yaralanma olmasa dahi, ra-
porun eldeki tiim bilgileri degerlendirerek ayrintili olarak diizenlenmelidir.

Calisanlarin isbasinda gecirdigi tiim ramak kala olaylari, olayl géren ya da bizzat kendisi Ramak Kala Olay
Bildirim Formu’ na (Boliim.3'deki FORMLAR 03.5G.FO5) kayit ederek proje yonetiminin belirledigi bir yere sa-
bitlenmis kilitli kutuya atilmalidir. Bu kilitli kutu santiye is Giivenligi Uzmani tarafindan her hafta mesai bas-
lamadan 6nce agilmalidir. Bu bildirimler santiye Saglik ve Glivenlik Koordinatorii'ne teslim edilmelidir. Sag-
lik ve Glivenlik Koordinatérii en geg bir hafta icinde; Ramak Kala Olay Arastirma Raporu’nu (Boliim.3’deki
FORMLAR 03.5G.F06) diizenleyip geregi icin is Giivenligi Uzmanr’ na verilmelidir. is Giivenligi Uzmani kendi
bélimiinii doldurduktan sonra dosyalanmalidir. is Giivenligi Uzmani, Ramak kala olayi yapilacak ilk ISG Kuru-
lu Toplantisinda, risk degerlendirmeleri etkinligini artirmak icin tartismaya agilmalidir. Ramak kala olay ile il-
gili olayin tartisilmasi sonrasinda yapilmasi gereken faaliyetler hakkinda galisanlar bilgilendirilmelidir. Bilgilen-
dirme Is Giivenligi Uzmani, calisan Temsilcisi veya duyuru panolar vasitasi ile yapilmalidir. Gerektiginde risk
degerlendirmelerinde ve talimatlarda iyilestirme yapilmalidir. Ay icinde meydana gelen ramak olaylar, Bo-
lim.3'deki FORMLAR 03.5G.FO7 Ramak Kala Olaylar icmal Formu ISYERI/OSG Birimim yoneticisi tarafindan
doldurularak bir nishasi Saglik ve Glivenlik Koordinatorii’ne ve bir niishasi da sirket merkezine génderilme-
lidir.

Hastaliklara ve kazalara iligkin verilerin degerlendirilmesi:

Yasal olarak bildirilmesine gerek olmayan saglik sorunlari da belirlenir, kayit altina alinip sorusturmalidir.
Ornegin; kiigiik capl dermatit vakalar, giines carpmasi veya kaynak sonrasi nefes alma giicliikleri gibi saglk
sorunlari revirdeki vizite kayitlarindan is glinii kayiplari tespit edilmelidir. Bu is glinti kayiplarin (alinan istira-
hatlarin) birgogu isle ilgili olmayan hastaliklara bagli olabilir. Ancak isyeri hekimi veya saglik memurunun yar-
dimiyla, normalde fark edilemeyecek isle ilgili saglik sorunlar (6zellikle, kas—iskelet sistemi problemleri veya
strese bagli hastaliklar gibi) da tespit edilmelidir.

Alt isveren calisaninin gegirdigi kazalar ve hastaliklar dahil, tim calisanlar icin tutulan is Kazalan ve Vizi-
teye Cikilan Hastaliklara Ait Istatistik Veeriler Tablosu Formu, (B&liim.3’deki FORMLAR 03.5G.F09) santiye re-
virindeki saglik memuru tarafindan tutulur. Bu formdaki bilgilere gére hazirlanan (Bolim.3'deki FORMLAR
03.SG.F10) formu her ayin ilk haftasinda Saglik ve Glvenlik Koordinatorii'ne ve proje yoneticisine gonderil-
melidir.

Cevre Kazasinin Raporlanmast:

Santiyede cevre kazasi meydana geldigi takdirde kaza ile ilgili (Bolim.3'deki FORMLAR 03.5G.F08) for-
mu ISYERI/OSG Birimim yéneticisi tarafindan doldurularak bir niishasi Saglik ve Giivenlik Koordinatérii’ne ve
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bir niishasi da 30.12.2013 tarihli ve 28867 sayili Bilyiik Endistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltil-
masl Hakkinda Yonetmelik gereklerini yerine getirmek tizere sirket merkezine gdnderilmelidir.

Trafik Kazalarinin Degerlendirilmesi:

Sirket araci ile trafik kazasi haberi alindiginda ilk alinan bilgileri santiye Mali ve idari isler Sefi'ne aktarilir
ve bu birimler gerekli ise is Giivenligi Uzmani olay yerine giderek, kazayi gzlemler, kazanin neden ve sonug-
lart incelenmeli, gereken 6nlemlerin alindigi ve resmi islemlerin baslatilip baslatiimadigini kontrol edilmelidir.
Fotograf makinesi ile kaza ile ilgili resimleri gekilmeli, kaza sonrasi “Maddi Hasarli Trafik Kazasi Tespit Tutana-
g1 kaza yapan calisan tarafindan doldurularak santiye Mali ve idari isler birimine ulastinimalidir. Kazaya ka-
risan tarafindan tutanagin doldurulmasi halinde “Maddi Hasarli Trafik Kazasi Tespit Tutanagi”nin bir nisha-
st temin edilmelidir. Taraflarin anlasamamasi durumunda ilgili kolluk birimine bilgi verilmelidir. Trafik kaza ra-
porunda sigortali calisan ile ilgili yaralanma vb. bilgiler varsa is kazasi olarak nitelendirilerek gerekli yerlere bil-
dirimler yapilmalidir.

SGK’ ya gonderilen i§ye_ri Kaza ve Meslek Hastaligi Bildirimleri ile Ramak Kala Olay Bildirimleri ve diger
kayrtlar, santiye Idari ve Mali Isler Bolimi’nde 6zliik dosyasinda saklanmalidir.

iINSAAT iSLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLiSKiN TESPIT VE
ONERILER DEFTERINE YAZIM KURALLARI

wep

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrnca gikarilan “is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi” nin 4.
maddesinde tanimi yapilan onayli defter; ISGB/OSGB’ nde gérevli isyeri hekimi ve A sinifi is giivenligi uzma-
ni tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari
bir asil iki kopyali, santiyedeki asil isveren ile her bir alt isveren icin ayri ayr diizenlenmis defterlerdir. S6zii ge-
¢en Yonetmeligin isverenin saglik ve glivenlik kayrtlari ve onayl deftere iliskin yikimltltkleri ile ilgili 7. mad-
desine gore;

1. Defter, seri numarali ve bir asil, iki kopyali (otokopili) diizenlenmis olmalidir. Kopyali sayfalar yirtmag-
I olmalidir. (Bkz: Ornek EK.1 ve 2)

2. Onayli defter, isyerinin bagl bulundugu Calisma ve is Kurumu il Midurliikleri, is Sagligi ve Giivenligi
Genel Mudurliigi veya Noterler tarafindan her sayfasi miihlirlenmek suretiyle onaylatilmalidir.

3. Onayli defterde, isyeri Hekimi, is Givenligi Uzmaninin santiye sahasi ile ilgili is saglig), giivenligi adina
yapmis olduklari bulgular yer aldigi gibi, hatalari ortadan kaldirma adina tespit edilen bulgulari diizeltici, 6nle-
yici 6nlemleri iceren asagida “Deftere yazilacak hususlar” daki tavsiyeler yer alir.

4. Onayl defter yapilan tespitlere gore is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren tarafindan birlikte
veya ayri ayri imzalanir.

5. Onayl deftere yazilan tespit ve oneriler isverene teblig edilmis sayilir.

6. Onayl defterin ash Proje Miidiiri’nde, diger suretleri ise is glivenligi uzmani ile isyeri hekimi tarafin-
dan yirtmacindan ayrilarak alinmalidir.

7. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan Proje Mid(irli sorumludur.

8. ISGB/OSGPR'lerce gorevlendirilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani tarafindan saklanmasi gereken
onayli defter suretleri, ISGB/OSGB arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili memurlara gés-
terilir. Kendilerinden talep edilmese dahi, sdzlesme siiresi sonunda biitlin kayit ve dosyalar is bitiminde OS-
GB'lerce isverene teslim edilir.
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Deftere yazilacak hususlar:
a. Calisanlarin sagligina ve hayatina yonelik tehlikeler ile bu tehlikelerin 6nlenmesine iliskin Gnlemler:

1. is Giivenligi Uzmanlarinin Gérey, Yetki ve Sorumluluklari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmeligi’nin 9.
maddesinde belirtilen hususlara ait faaliyetler ile gerekli goriilen diger hususlar,

2. Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Calisaninin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri ile ilgili Yonetmeli-
gi'nin 9. maddesinde belirtilen hususlara ait faaliyetler ile tespit edilen saglik risklerine iliskin 6n-
lemlerinden verilen siireye ragmen yerine getirilmeyen hususlar,

3. isyeri bina ve eklentilerinde, sahada yapilan kontrollerde veya is ekipmanlarinda gériilen ve cali-
sanlara ciddi ve yakin tehlike arz eden uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak amaciyla acil mu-
dahale gerektirmesi halinde onerdigi gerekli dnlemler alinincaya kadar gegici olarak yapilan is dur-
durmalar,

4. Yapilan risk degerlendirmesinde veya yapilan kontrollerde goriilen uygunsuzluklara verilen streye
ve kesilen para cezasina ragmen yerine getirilmeyen hususlar,

5. Is Saglig ve Giivenligi Kurulu’nda alinan kararlardan yerine getirilmeyen hususlar.

b. Calisma alanlarindaki yanlis, yetersiz veya iyilestirilmesi gerekli is sagligi ve giivenligi 6nlemlere/uygu-
lamalara iliskin &neriler:

1. Asll isveren ve Alt isveren calisani ile ilgili organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin sag-
lanmasi icin yapilan onerilerden yerine getirilmeyen hususlar,

2. Galigma alanlarinda alinan 6nlemlerin veya is saghgi ve glivenligi ile ilgili uygulamalarin yanlighgina
ve yetersizligine iliskin 6neriler,

3. Saglik ve glivenlik dnlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilesti-
rilmesi icin yapilan 6neriler, dikkate alinmalidir.
Yazilmalidir.

Sonug olarak 6zetle onayli tespit ve 6neri defteri, isyerinde tespit edilen riskler ve bunlarin ¢éziimleri ile
ilgili dnerilerin yazilmasi gereken ve isverenlerin sorumlulugu altinda olan bir defterdir. Bu deftere yazilanlar
imza olsun veya olmasin isverene teblig edilmis sayilir. isveren imzalamasi igin bir siire bekledikten sonra is
Giivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi kendisine ait niishay alip saklamasi yararli olacag diistiniiimektedir. Zira,
deftere yazill hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu
hususun Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligr'nin yetkili birimine bildirilmesi gerekir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
TESPIT VE ONERILER DEFTERI EK.1 (Kapak)

Santiye adi

ISVERENIN

Bolge Calisma MdirlUglince

Verilen Sicil No’su :

Unvani:

Adresi:

ISVEREN VEKILININ

Adi Ve Soyadi :

Gorevi :

ISGUVENLIGI UZMANININ
Adi Ve Soyad: :

GOrevi :

Diploma No. :

ISYERI HEKIMININ
Adi Ve Soyad: :

Diploma No. :

Tatbik Imzasi :

iSBU DEFTER SERI NUMARALI VE KENDINDEN KOPYALI .............. ADET SAHIFEDEN iBARET OLUP, i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
HiZMETLERI YONETMELIGI’NIN 7/3 MADDESI UYARINCA BUTUN SAYFALARI MUHURLENEREK ONAYLANMISTIR
NOTERI
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EK.2 (Otokopili sayfalar)
is SAGLIGI VE GUVENLIGi BiRiMi

RISK TESPIT VE ONERILER DEFTER|
Santiye adi: | Sayfa: coceerereens /80
Tarih Calisanlarin saghgina ve hayatina yénelik tehlikeler ve riskin giderilmesine iliskin 6neriler (Riskin
Seviyesi * de yazilacak)
Tarih Gerek risk degerlendiriimelerinde gerekse yapilan kontrollerde goriilen uygunsuzluklara verilen siireye
ve kesilen para cezasina ragmen yerine getirilmeyen hususlar
Tarih is Saghg ve Giivenligi Kurulw'nda alinan kararlardan yerine getirilmeyen hususlar
Tarih Ciddi ve yakin tehlike arz eden uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak amaciyla gerekli onlemler
alinincaya kadar gegici olarak yapilan is durdurmalar
Tarih Calisma alanlarindaki yanls, yetersiz veya iyilegtirilmesi gerekli is saghgi ve giivenligi 6nlemlere/
uygulamalara iliskin 6neriler (riskin seviyesi* de yazilacak)

ISGUVENLIGI UZMANI
(Adi ve Soyadi Imzasi)

ISYERI HEKIMi
(Adi ve Soyadi imzasi)

PROJE MUDURU
(Adi ve Soyad imzasi)

Not: (*) Riskin Seviyesi,

“Kabul edilebilir risk” ise dnlem alinmayabilir ve is devam eder,

“Onemli risk” ise dnlem alinmakla beraber is devam edebilir,

“Kabul edilemez risk” ise is durdurulur ve nlem alinmadan ise devam edilemez. is durdurulur.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGiLi EGITIMLERE iLiSKIN KURALLAR

Bu konudaki kurallar, santiyede is kazalari ve meslek hastaliklarini en aza indirmek veya dnlemek dolayi-
siyla isglici kayipsiz verimli ve glivenli calisma ortamini saglamak icin gerekli egitimlerin ¢alisanlarca alinma-
st ve &grenilen bilgilerin kullanilmasini saglamayi amaglar. Bu kurallarin hazirlanmasinda, 6331 sayili ISG yasa-
sina gore ¢ikarilan yonetmelik* ile AB santiye direktifleri esas alinmistir. Zira, is saglig ve glivenliginde egitim;
yapilmakta olan is nedeniyle galisanin bir kisim mevzuati, hiikiimlerini icerir belgelerin kendilerine verilmesi-
ni degil, eylemli olarak, bu bilgilerin aktarimi ve 6neminin kavratilmasi ile saglanabilir.

Nitekim, is kazasi gegiren galisani, is sagligi ve glivenligi konusunda yeterli derecede egitmedikleri, ye-
terli denetim ve gozetim saglamadiklari icin zararlandirici olayin meydana gelmesinde agirlikli (baskin) kusu-
run isverene ait olduguna dair Yargrtay Hukuk Genel Kurul Karari bulunmaktadir.®

Yine bu kararda gorildigu Uzere, egitimin yapilmakta olan is nedeniyle ¢alisanin egitiminin bir kisim
mevzuati, hiikiimlerini igerir belgelerin kendilerine verilmesini degil, eylemli olarak bu bilgilerin aktarimi ve
O6neminin kavratilmasi ile saglanmasi gerektigi vurgulanarak gerek yeni diizenlenen yasalar gerekse yargi ka-
rarlar egitime &zellikle 6nem ve deger verilmistir.

Santiyelerde risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlii 5nlemin alinmasi isverenin yi-
kimlilGglindedir. Bu itibarla, isveren calisanlarin is sagligi ve glivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir isveren bu yikiimliliigiinii isyeri/Ortak Saglik ve Giivenlik Biri-
mi kurarak yerine getirir.

isyeri/Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi’nin Calisanlarin Egitimleri ile iIgiIi Gorevleri;

1. Alt isveren firmalar dahil santiyenin egitim ihtiyacinin gikartiimasini saglar,

2.. Yillik is saghg ve glivenligine iliskin “Egitim Plani”ni hazirlar,Santiyelerde Proje Miidiri’'niin ve Uygu-
lama Koordinatéri'niin onayina sunar, ise yeni baglayanlara, gegici is iliskisi ile gelenlere ve gegici gorevi ge-
lenlere “Temel Is Glivenligi Oryantasyon egitimini” verir,

3. Is saglig ve giivenligine iliskin “Egitim Katologu”nda (EK.1) yer alan egitimlerle karsilanamayacak egi-
tim ihtiyaglarini Uygulama Koordinatérii'ne bildirir,

4. Santiye disi kisiler tarafindan is sagligi ve glivenligine iliskin egitim verdirilecekse ilgili firmalardan tek-
lif alir, Uygulama Koordinator(’nlin gorislerini alarak degerlendirme yapar,

5. Santiyede gerceklestirilecek egitimlerle ilgili her tiirli organizasyonu (duyurunun yapilmasi, egitim
yerinin, egitim materyalinin hazirlanmasi, egitimciye vb. ait bilgiler verilmesi, egitimcinin karsilanmasi, agir-
lanmasi v.s) yapar,

6. Gergeklesen egitimlere iliskin katilima bilgilerini (Bkz: B6lum.3F 05.5G.F01), egitim degerlendirme
formlarini (Bkz: Bolim.3F 05.5G.FO5), katilimci sinav cevap kagitlarini ve egitim sertifikasini (Bkz: Bolim.3F
05.5G.FQ7), arsivler,

7. Egitim sonunda sertifika téreni diizenler,

8. Is bast konusmalarinin ve giinliik brifinglerin verilip verilmedigini denetler,

4- Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usiil ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete: 15.05.2013 Tarihli ve
28648 Sayili

5- Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karari, Esas No : 2004/21-365, Karar No : 2004/369, Tarihi : 16.06.2004

6- 6331 sayili ISG Kanunu, mad:15
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9. Is saglig1 ve giivenligine iliskin “Duyuru Pano”larinin giincel kalmasini saglar.

Saglik ve Giivenlik Uygulama Koordinatorirniin Egitimle ilgili Gorevleri:
1. Yillik ISG Egitim Planini incelemek ve gerek gordiigii takdirde revize eder,
2. Onayladig: Yillik ISG Egitim Planlarini, Santiye isyeri/OSGB Miidiirii'ne génderir,

3. Egitim Katologu’nda yer almayan egitim ihtiyaclarini karsilayacak programlar hazirlar ve Santiye isye-
ri/OSGB Miiduri’ne bilgi icin génderir,

4. Is saglig ve giivenligine iliskin egitimini vermek icin teklif veren firmalarin egitim programlarinin ice-
riklerini ve egitimcilerinin profilini inceleyerek degerlendirir ve goruslerini Santiye Isyeri/OSGB Mudiri’ne
bildirir,

5. Is basi konusmalarini bir el kitabinda toplar ve kitabin basimi icin Santiye isyeri/OSGB Mudiri’ne
gonderir, El kitabinin glincelligini saglar,

is Saglig1 ve Giiveligi Egitimi Uygulama Yontemi
Genel olarak:

1. Santiyede ¢alisan her bir ¢alisanin gorevini en iyi bir bicimde yerine getirebilmesi icin sahip olmasi ge-
reken bilgi, beceri, davranis ve tutumlarinin ayri ayri ve 6lgilebilir bir bicimde ortaya konmasi esastir. Bireysel
seviye analizi yapilarak ¢alisanin egitim oncesi seviyesi ve almasi gereken egitimler tespit edilir.

2. Egitim, calisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde yapilir.
3. Egitimin verimli olmasi igin, egitime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin segilmesine 6zen gosterilir.

4. Egitimler, teorik ve pratik olarak uygulanir.

Egitim ihtiyacinin Tespiti:

1. Is saglig1 ve giivenligi konusundaki egitimlerin ihtiyaclar, basta calisanlarin is Saglig ve Giivenligi Y-
netmelik hitkiimleri basta olmak Uizere; is kazalari raporlari, ramak kala olaylar, istatistiki veriler, ¢alisanlardan
gelen istekler, tazeleme periyodu dolan egitim bilgileri dogrultusunda isyeri/OSGB Muidiirii tarafindan tes-
pit edilir.

2. Ik egitim ihtiyaci santiye basladiktan sonra en geg bir ay icinde saptanir. Daha sonra her yil ocak ay!
icerisinde yillik egitim ihtiyaci belirlenir.

3. Egitim ihtiyacini karsilayacak taslak Egitim Plani, isyeri/OSGB Muidiirii tarafindan olusturulur.

4. Alt isveren c¢alisanlarinin gereksinim duydugu egitim ihtiyacinin tespiti de, yukarida belirtilen yon-
temler ve araclar kullanilarak Alt isveren’in santiye sefi tarafindan belirlenmeli ve Santiye isyeri/OSGB Mud-
ri'ne iletilip birlikte Alt isveren Egitim Plani hazirlanir. ise yeni baslayan kisilerin is sagligi ve giivenligi ile ilgili
egitim ihtiyacinin tespiti icin de yukarida belirtilen yontemler kullanilir.

5. Egitim ihtiyaglari ile egitim planlari, Proje Miidiiri’ne onaylatilir. Onaylanan egitim planlari Santiye is-
yeri/OSGB Muduiri’ne génderilir.
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Egitim ihtiyaclanini Karsilayacak Egitimlerin Tanimlanmasi:

1. Is saglig ve giivenligi konusundaki egitim kataloguna (veri tabanina) bakilarak ihtiyaclara denk gelen
egitimler belirlenir. Bu katalogda, egitimlerin konu basliklar, igerikleri, kullanilacak materyaller, kimlerin katil-
masl gerektigi bilgisi ve varsa bilgi tazeleme periyodu gibi bilgiler bulunir.

2. Egitim katalogundaki standart egitimlerin kapsamadig: egitim ihtiyaclar icin yeni egitimlerin tanim-
lanmasi gerekir. Bunun icin Isyeri/OSGB Muidurd, Saglik ve Glivenlik uygulama Koordinatori’ne egitim ihti-
yacini bildirir.

3. Saglik ve Guivenlik Uygulama Koordinatord, piyasa arastirmasi yaparak yeni egitimi tanimlar. Ayrica,
“Egitim Katalogu”nu glincelleyerek ve Isyeri/OSGB Mud(riine génderir.

Egitimin Planlamasi

1. Olaganusti haller disinda, planlanan bir egitim etkinligine katiimin saglanmasi, Proje Midlr{’'niin
sorumlulugundadir. Kisisel ve mesleki gelisim amagli, dnceden planlanmis egitim etkinlikleri, agagidaki baslik-
lar ile sinirl olmamakla birlikte sunlardir;

* ise baglamadan énce,

¢ Calisma yeri veya is degisikliginde,

« is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde,
* isbasinda kisa konusmalar halinde,

¢ Seminer, konferanslar

e Kurslar halinde
verilir.

2. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenmeli, gerektiginde ve diizenli ara-
Iiklarla tekrarlanir.

3. Calisan temisilcileri 6zel olarak egitilir.

4. is kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce, s6z konusu kaza-
nin veya meslek hastaliginin nedenleri, korunma yollari ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim ve-
rili. Ayrica, herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatiimadan énce
bilgi yenileme egitimi verilir.

5. Calisanlarin is Saglig ve Giivenligi konusunda alacaklari egitimler, Egitim Katalogu’nda belirlendigi pe-
riyotta ve sekillerde gergeklestirilir. Yukarida belirtilen diger konularda ise mimkin olabildigince her sene ba-

sinda ve Uger aylik periyotlar ile Egitim Planlari (Bkz: Bolim.3F 05.5G.F04) egitimlere katilacaklari ve egitim
konular da belirtilerek hazirlanir.

Genel Egitim Plani:
Genel Egitim Plani asagidaki sekilde olusturulur;
1. isyeri/OSGB Mud(irii, tim birimlerden kendisine ulasan egitim ihtiyaglarini inceler.

2. Santiyelerden gelecek olan egitim ihtiyaglarinda o donemde egitime katilacak galisanlarin sadece
isimleri ve egitimin konusu yazilir.
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3.Tuim birimlerden gériis ve ihtiyaglarini yazil olarak alan isyeri/OSGB Mudiirii, bu bilgiyi konsolide
ederek biitgesi ile birlikte onay icin Proje Mduri{i'ne verir.

4. Onaylanan Egitim Plani kendileriyle ilgili kisimlari ilgili tiim birim ve béliimlere isyeri/OSGB Miidiirii
tarafindan iletilir.

Egitimlerin Verilmesi:

1. Hangi egitimlerin i¢ kaynaklardan hangilerinin ise dis kaynaklar tarafindan saglanacag Proje Midu-
ri’'ntin katihmiyla gergeklestirilecek bir toplantt ile belirlenir.

2. Disanidan alinacak egitimler icin sirketlerden fiyat toplama, fiyatlari degerlendirme Saglik ve Guivenlik
Koordinatorii tarafindan yapilir.

3. Gerek i¢ kaynaklardan gerekse dis kaynaklardan temin edilecek ISG egitimlerini verecek olan egitim-
cileri, SG Koordinatorii degerlendirir. Bu degerlendirme sirasinda egitimcinin varsa isyerindeki gegmis yillar-
daki egitim degerlendirme puanlarindan ve egitimcinin 6zgegmisinden yararlanilir.

4. Disaridan saglanacak egitim hizmeti igin egitimcilerin nitelikleri ve sirketlerin tekliflerinin degerlendi-
rilmesinden sonra egitim firmasi segilir.

5. Isyeri/OSGB Miidiirii tarafindan, egitimleri verecek egitimciler ve varsa egitim planindaki revizyonlar,
SG Koordinatori'ne iletilir.

6. isyeri/OSGB Miidiirii'niin organizasyonunda egitimler gerceklestirilir.

ise Girig Egitimleri:

1. Calisanin ise baslamadan 6nce asagida belirtilen konularda ekip basi/formen tarafindan konusma-
lar yapilmali, daha sonra A sinifi isgiivenligi Uzmani tarafindan sahanin fiziki tantimi, sahadaki riskler ve te-
mel is sagligi ve glivenligi konularinda ise giris egitimi verilir. Egitimin sonunda sinav yapilmali, 100 puan Uze-
rinden en az 60 puan alanin ise girisi yapilir. (Bkz: B6llim.3F 05.5G.F06) Basarili olamayanlara bir kez daha egi-
tim verilip sinav yapilir. Sinavda basarili olamayanlarin ise girig islemleri yapilir. Santiyeye yeni gelen calisanla-
ra yapilacak egitimlerde;

* [s saglig1 ve glivenligi konusunda bilinglendirme, santiye sahasinin ¢alisanlara tanitiimasi,

e Calisanin fiilen gergeklestirdigi isin dogasindan kaynaklanan ve varsa isle ilgili risk analizlerinden ve ya-
sanan is kazalari sonrasi alinan giivenlik 6nlemleri konusu anlatilir.

2. ise giris egitimi, santiyeye kisa siireli calismaya gelenlere, ziyaretgilere ve tedarikgilere verilmeden
santiyeye sokulmaz.

is Basi Kisa Konusmalar (Tool box talks):

1. s basi konusmalari, Is giivenligi Uzmani tarafindan énceden belirlenmis standart is basi konugmala-
r kullanilarak yapilir.

2. Ekip baslari, glinliik isler baslamadan once isle ilgili glivenlik 6nlemlerinin pekismesi icin yerlesim,
malzeme, giivenlik kurallari, kullanilacak glivenlik ekipmani vb. konularda giinliik brifingler verilir.

3. Brifingler sahada uygun bir yerde verilir.

4. Isyeri/OSGB Miidiirii isbasi konusmalarini ve brifinglerin verilmesini denetlenir.
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Egitimin Degerlendirilmesi ve Sertifikasyon:

1. Verilen egitimin sonunda bir 6lcme ve degerlendirme (sinav) yapilir. Degerlendirme sonuglarina gére
egitimin etkin olup olmadig belirlenerek yeni egitime ihtiya¢ duyulup duyulmadigina karar verilir.

2. Santiyede diizenlenen egitimler belgelendiriimeli ve bu belgeler ¢alisanlarin 6zliik dosyalarinda sak-
lanir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gérev unvani, egitimin konusu,
sliresi, egitimi verenin adi, soyadi, gérev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir. (Bkz: B6lim.3F 05.5G.F07)

Duyuru Panolart:

1. Santiye binasinin disinda ve/veya icinde kolayca gériilebilecek bir is Saglgi ve Giivenligi ilan panosu
yer alir. Bu panoda asagidaki bilgilere yer verilir;

o Acil Durum Telefonlari (Hastane, itfaiye, polis vb)

¢ Diizenlenecek is sagligi ve glivenligi konusundaki toplantilar, egitimleri (dlizenleme tarihinden en az
bir hafta 6nce ilan tahtasina asilir.)

¢ is basi konusma metinleri,

* [SG Kurulu aylik toplant tutanag,,

¢ Acil Toplanti Mahalli, krokisi,

* [SG Organizasyon semas|,

o Cesitli Is saglig) ve giivenligi konusundaki posterler, afisler,

* is saglig1 ve glivenligi ile ilgili kaza kayitlan, istatistiki ve benzer veriler,

2. Is saglg1 ve glivenligi konusundaki ilan panolarinin giincel kalmasindan isyeri/OSGB Miidiir(i sorumludur.

Dokiimantasyon:
1. Egitim ihtiyaclarina iliskin bilgiler, isyeri/OSG Birimi’nde saklanir.
2. Yillik Egitim Planlarinin birer niishalari, Santiye isyeri/OSGB Mudiiriinde bulunur.

3. Is saghg ve giivenligi konusundaki Egitim Katalogu EK.1 ve Egitim Takip Formu (Bkz: B&liim.3F 05.SG.
FO8) isyeri SGBirimi/Ortak SG Birimi Yoneticisi tarafindan giincel tutulur.

4. Tim is basl konusmalarini standardize edilir, is basi konusmalari ile veri tgbanl olusturulur ve firmanin
diger santiyelerini de bilgilendirmek amaciyla diizenlenen is basi konusmalari Isyeri/OSGB Mudiiri tarafin-
dan SG Koordinatorii'ne gonderilir.

(is saghg ve giivenligi ile ilgili egitimlere iliskin kurallan EK.1)

Is Saghg ve Givenligi Egitim Katologu
Bu Katolog’da santiyede meydana gelebilecek kazalari &nlemek amaciyla kurulan iSG Yonetim Sistemi-
nin hedefine ulasmasi icin alt isveren calisanlari dahil tiim ¢alisana ve santiyeye gecici sureli calismaya gelen-

lere, konulan kural ve uygulamalarin amag ve uygulanabilirligini agiklamak icin verilecek egitimleri ve egitim
sistemini agiklamak Gzere hazirlanmistr.
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UYGULAMA
Verilecek egitimlerin konulari ve siireleri
1. Genel konular (4 saat)
¢ Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
e Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
o is saglig1 ve glivenligi genel kurallar ve giivenlik kiiltiir(i,
* isyeri temizligi ve diizeni,
e Ergonomi,
* Guvenlik ve saglik isaretleri,
o Kisisel koruyucu donanim kullanimi.
2. Saglk konulari (4 saat)
* Meslek hastaliklarinin nedenleri,
¢ Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
¢ Biyolojik risk etmenleri,
¢ ilkyardim ve kurtarma.
3. Teknik konular (8 saat)

¢ Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri,

¢ Elle kaldirma ve tasima,

¢ Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

* is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

¢ Ekranli araglarla ¢alisma,

o Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

o i kazalarinin nedenleri,

¢ Kaza ve yaralanma nedenleri ile korunma prensipleri ve tekniklerinin uygulanmasi.
« [s hijyeni
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EGITIMIN TANITIMI

KONU/BASLIK ise giris egitimi

HEDEF KITLE ise yeni baslayan, kisa siireli gegici calismaya gelenler, ziyaretgiler ve tedarikgiler
Santiyenin yerlesiminin

is glivenligine girig

Projenin tanitimi ve santiye yerlesim planinin anlatilimasi

Video Kaset Gosterimi

Santiyenin énemli riskleri ve dnlemleri

Santiye ydnetiminin ve iSG’ nin organizasyon yapisi

ICERIK is kazalar ve santiye istatistikleri
Santiye kurallari
Kisisel Koruyucu malzemelerinin dnemi, tanimi ve kullanim sekli
Kaza bildirimi (Raporlama)
Yangin ve acil durumda sahayi bosaltma diizenlemeleri
Sinav
KULLANILACAK Video gosterici, Tepegdz, Data-projeksiyon, Video kaset,
EGITiM MATERYALI katilimcilara egitim notu
EGITiM PROFiLi Santiye ISYER/OSGB Muidiirii
SURE 30 dakika

SANTIYE SAHASINDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINE YONELIK
CALISMALARDA YAPILACAK OLCUM KURALLARI

is Saglgi ve Guivenligi literatiiriinde “Yonetim Sistemi”nin gelismesi, stirekliliginin saglanmast icin “per-
formans 6lgiimii ve izleme” yontemleri yer almistir. Bu yontemler uygulandiginda, santiyede ¢alisma orta-
minda meydana gelebilecek is sagligi ve glivenligine iliskin olumsuzluklar ve iliskili maliyetlerin azaltilarak is
verimliginin ve isletmenin karliligi artinlacagina inanilmasi gerekir.

Bu itibarla, santiyede is sagligi ve giivenligi performansi diizenli bir sekilde izlenmeli ve &lciilmelidir. OI-
climlerde proaktif ve reaktif performans dlctimleri esas alinmalidir. Buna gore;

a. Yasal ve diger isletme kosullari ile is sagligi ve glivenligi yonetim programina uyumunun izlenmesinde
proaktif performans dlgtimleri yapilarak yiriittlmelidir. Proaktif Slglimler asagidaki gibi olmasina 6zen gos-
terilmelidir:

¢ iSG hedeflerine ulasma

* [SG ydnetim programina uyum
o islem kriterlerine uyum

e Yasalara uyum

b. Yapilan is nedeniyle olusan hastaliklar ve is yapim sirasinda meydana gelen olaylar (kazalar ve ramak
kala olaylar da dahil) ve gegmiste is sagligi ve glivenligi performansinin yetersiz oldugu zamanlari izlemek igin
de reaktif performans 6lgtiimleri gerceklestirilmelidir. Reaktif dlclimler genel olarak asagidakileri hususlari
icermelidir:

 Santiye ortam havasindaki gaz, toz ol¢timleri,

¢ Santiyede kullanilan ekipmanlardan kaynaklanan giiriiltii ve vibrasyon seviyeleri,
¢ Santiyede yapilmakta olan aydinlatma olglimleri,

¢ Mevcut topraklama tesisati iletkenlik lgtimleri,
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¢ Kaldirma ekipmanlari ve basingli kaplarin periyodik kontrol ve deneyleri,

¢ Santiyede galisanlarin kimyasallarla maruz kalma stireleri ve seviyelerinin 6lgiimd,
¢ Kisisel koruyucu malzeme periyodik kontrolleri,

¢ Calisanlarin saglig yoniinden riskli islerde ¢alisanlarin diizenli saglik kontrold,

Tum o6lgimlerde kalibre edilmis cihazlar kullaniimali ve akredite bir kurulusa yaptiriimalidir.

Ol¢iim sonuglanini iceren raporda, MAK degerler, 6lciim ydntemi ve cihazlarin kalibre edilmis olduguna
dair bilgiler ve sonuglarin degerlendirmesi yer almalidir.

Olglimler sonucunda ¢ikacak degerler géz 6niine alinarak, gerekli &nlemlerin alinmasi igin hedefler ko-
nur ve yonetim programlari diizenlenir ya da 6nceden konulmus hedefler ve mevcut yonetim programlarin-
daki performansi izlenmelidir.

Kaldirma ve iletme is Ekipmanlarinin (is makineleri, aletleri, tesis ve tesisatlar) Periyodik Kontrol ve
Deneyleri

Santiyedeki tiim kaldirma makineleri ve araglari, “is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Ko-
sullari Yonetmeligi”nin’ 6n gordiigu sartlara gore kontrol edilmelidir.

Kaldirma ve iletme ekipmanlari, standartlarda aksi belirtiimedigi stirece, kaldirma ve iletme ekipmanla-
r1, beyan edilen yiikiin en az 1,25 katini, etkili ve glivenli bir sekilde kaldirmali ve askida tutabilecek glicte ol-
duguna ve bunlarin bu ylike dayanikl ve yeterli yik frenleri bulunduguna dair her haliikarda yilda bir kez pe-
riyodik kontrolleri yapilmalidir. Vinglerin periyodik kontrollerinde yapilacak olan statik deneyde deney yikd,
beyan edilen yiikiinen az 1,25 kati, dinamik deneyde ise en az 1,1 kati olmasi gerekir. Mobil kaldirma ekip-
manlarinin disinda kalan kaldirma ekipmanlari icin kararlilik deneyi ise gerek gortldiigtinde ilgili standartlar-
da belirtilen kriterlere uygun olarak yapilmalidir.

Kapasitesinin altinda kullanilacak kaldirma araglarinda beyan edilen kaldirilacak azami yiik goériinecek
sekilde isaretlenir. Beyan edilen yiikiin Gstlinde bir agirligin kaldirlmasinin s6z konusu oldugu durumlarda
kaldirma araci kaldirlacak yikiin miktari esas alinarak yukarida belirtilen kriterler cercevesinde teste tabi tu-
tulmadan kullaniimamalidir. (Beyan yiiki; kaldirma aracinda santiye tarafindan belirlenen kaldirlacak mak-
simum agirliktir)

Bu ekipmanlarinin giivenliginin kurulma ve montaj kosullarina baglh oldugu durumlarda, ekipmanin ku-
rulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan 6nce ve her yer degisikliginde ekipmanin, periyodik kontrolle-
ri yapmaya yetkili kisiler® tarafindan kontrolt yapilmali, dogru kuruldugu ve glivenli sekilde calistigini goste-
ren belge diizenlenmelidir. Santiyede arizaya neden olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek is
ekipmaninin; periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce periyodik kontrollerinin yapilmasi, ¢calisma seklin-
de degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun siire kullanilmamasi gibi is ekipmanindaki giivenli-
gin bozulmasina neden olabilecek durumlardan sonra, arizanin zamaninda belirlenip giderilmesi ve saglik ve
glivenlik kosullarinin korunmasi igin periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce gerekli kontrollerin yapil-
masl saglanmalidir.

Kontrol sonuglari kayit altina alinmali ve yetkililer her istediginde gosterilmek tzere uygun sekilde sak-
lanmalidir.

7- Resmi Gazete: 25.04.2013 Tarihli ve 28628 Sayili
8- Periyodik kontroller, sadece TS EN 473 standardina gore egitim almis miihendisler ve ayni egitimi almis tekniker veya ylksek
teknikerler tarafindan yapilabilir.
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is ekipmani santiye disinda kullanildiginda, yapilan son kontrol ile ilgili belge de ekipmanla birlikte bu-
lundurulmalidir.

Hangi tir is ekipmanin kontrole tabi tutulacag, bu kontrollerin hangi siklikla ve hangi sartlar altinda ya-
pilacagi ile kontrol sonucu dizenlenecek belgelerle ilgili usul ve esaslar adi gegen yonetmeligin EK-III'te belir-
tilmistir.

Basingh Kap ve Tesisatlarin Periyodik Kontrol ve Deneyleri

Santiyede bulunan kazanlar, basingl kaplar ve tesisatlari ile kompresérlerin kontrol ve deneyleri, is Ekip-
manlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Kosullari Yonetmeliginin 6n gord(igu sartlara gore kontrol edil-
melidir.

Basingli kaplarda temel ilke hidrostatik test yapilmasidir. Bu testler, standartlarda aksi belirtiimedigi si-
rece isletme basincinin 1,5 kati ile ve bir yili asmayan sirelerle yapilmalidir. Ancak is ekipmaninin 6zelligi ve
isletmeden kaynaklanan zorunlu sartlar geregince hidrostatik test yapma imkani olmayan basingli kaplarda
hidrostatik test yerine standartlarda belirtilen tahribatsiz muayene yéntemleri de uygulanabilir. Bu durumda,
diizenlenecek periyodik kontrol raporlarinda bu husus gerekgesi ile birlikte belirtiimelidir.

Basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi,® Tasinabilir Basing-
I Ekipmanlar Yonetmeligit® ve Basit Basingh Kaplar Yonetmeligi'nde yer alan ve bu Yonetmelik!* hiikiimlerine
aykiri olmayan hususlar sakl kalmak kaydiyla ilgili standartlarda belirtilen kriterlere gore yapilmalidir.

Basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri ve makine tekniker veya yiiksek
teknikerleri tarafindan yapilmalidir. (S6z konusu periyodik kontrollerin tahribatsiz muayene yontemleri ile ya-
pilmasi durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473 standardina gore egitim almis miihendisler ve ayni egi-
timi almis tekniker veya yiiksek teknikerler tarafindan yapilabilir.)

Buhar kazanlari, Kalorifer kazanlari, Taginabilir gaz tuipleri, Basingl hava tanklari, Kriyojenik tanklar ve
Tehlikeli sivilarin bulundugu tank ve depolarin periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri adi gegen yonet-
meligin Tablo: 1'nde belirtilmistir.

Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile akiimilator ve transformator ve benzeri
elektrik ile ilgili tesisatin periyodik kontrolleri elektrik mihendisleri, elektrik tekniker veya yiiksek teknikerleri
tarafindan yilda bir kez yapilmalidir.

Elektrik disinda kalan diger tesisatin periyodik kontrolleri makine miihendisleri, makine tekniker veya
yiiksek teknikerleri tarafindan yapilmalidir.

Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile akiimilator ve transformator ve benzeri
elektrik ile ilgili tesisatin periyodik kontrol kriterleri ve kontrol siireleri adi gegen yonetmeligin Tablo: 3'te be-
lirtilmistir.

Makine Tezgahlarin Periyodik Kontrolleri

Makine ve tezgahlarin periyodik kontrolleri adi gecen yonetmeligin EK-1Il, madde 1.4.te yer alan hu-
suslara uygun olarak yapilir. Bu tezgahlarin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri, makine tekniker veya
yliksek teknikerleri tarafindan yapilmalidir.

9- 22/1/2007 tarihli ve 26411 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
10- 31/12/2012 tarihli ve 28514 sayill Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
11-30/12/2006 tarihli ve 26392 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmigtir.
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Elektronik kumanda sistemi ile donatiimis makine ve tezgahlarin periyodik kontrolii; makine veya me-
katronik muhendisi ile elektrik miihendisleri ve/veya bunlarin teknikerleri tarafindan birlikte yapilmalidir.

Giiriiltii Olgiimleri

Santiyede calisan kisilerin beden ve ruh sagligi ile cevrenin huzur ve yasam standartinin bozulmamasi
ve santiyede bulunan gliriilti ¢ikaran makinelerin ¢alisanlara ve gevreye verebilecegi zarari engellemek igin
glirGltd kaynaklarinin civarinda giirtilti 6lgtimleri yapilmalidir.

vep

Olglim sonuglari, “Calisanlarin Gardilti ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmeligi”nin 5. mad-
desinde belirtilen degerlerin asilip asiimadiginin incelenerek degerlendirilmelidir.*2

Olgiimler her yeni santiye kurulusunda, bagimsiz akredite bir kurulus tarafindan yapilip, giiriiltii harita-
st olusturulur. GiirGlta dlglimiinde kullanilacak yontem ve cihazlar; 6zellikle dlglilecek olan giirGltindn niteli-
gi, maruziyet siiresi, cevresel faktorler ve 6lglim cihazinin nitelikleri dikkate alinarak mevcut kosullara uygun
olur. Ol¢iim sonuclari, calisanin kisisel maruziyetini gdsterir.

Yapilan élciim sonuclar Guiriilti Olgim Raporu ile kayit altina alinip izlenmelidir. Yillik periyodik 8lgiim-
lerle de, santiyede giirliltl seviyesi izlenmelidir.

Calisanin is esnasinda, asiri gurtiltiiye maruz kalmasi veya giiriiltiili islerde ¢alismasi nedeniyle kaynak-
lanabilecek isitme kaybinin izlenmesinde, glirtiltiili islerde calisacaklarin, ise, alinirken yapilan genel saghk
muayenelerinde, odyometre ile isitme seviyesi 6l¢tilmelidir. Kulak ve sinir sistemi hastaligi olanlar ile hiper-
tansiyonlular, bu islere alinmamalidir. GUr{ltllu islerde galisanlarin, risk degerlendirmesi ve 6l¢lim sonuglari-
nin bir saglik riski oldugunu gosterdigi glirliltiili yerlerde, en diistik maruziyet eylem degerini agan yani 80
dB(A) giiriiltilye maruz kalan calisanlar icin de isitme testleri yaptinlmalidir. isitme ile ilgili saglk gézetimi so-
nucunda, ¢alisanda tespit edilen isitme kaybinin ise bagl girilti nedeniyle olustugunun tespiti halinde; cali-
san, isyeri hekimi tarafindan, kendisi ile ilgili sonuglar hakkinda bilgilendirilmeli ve egitilmelidir. Ayrica, santiye
sahasinda yapilan risk degerlendirmesini gozden gegirilmeli ve riskleri dnlemek veya azaltmak icin alinan 6n-
lemler gbzden gecirilmelidir.

Titresim Olglimleri

Galisanlarin maruz kaldigi mekanik titresim diizeyi, isyerinde gergeklestirilen risk degerlendirmesinde
ele alinir. Titresim yapan aletlerle galistirilanlarin maruz kaldigi mekanik titresim diizeyi degerlendiriimeli ve
gerektiginde 6lctilmelidir. Bu dlglimler, Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yoénetmeli-
gin 6. maddesinde belirtilen 20/08/2013 tarihli ve 28741 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan is Hijyeni Olgiim,
Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak yapiimalidir.®

Yukarida sozii edilen “Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik”in 6. mad-
desine gore yapilan 6lgiimde kullanilan ydontemler, mekanik titresime maruz kalan galisanlarin kisisel maruzi-
yetini belirleyebilecek nitelikte olmalidir. Kullanilan yontemler; 6lglilecek mekanik titresimin 6zelliklerine, cev-
resel etkilere ve 6lglim aygrtlarinin 6zelliklerine uygun olmalidir. Mekanik titresim, elle yapilan dlgtimleri veya
gostergelerin okunmasini etkiliyor ise bu Yonetmeligin 7. maddesi birinci fikrasinin (¢) bendi dikkate alinma-
lidir. TS EN ISO 5349-1 ve 2 standartlarina ve bu standartlarin en giincel hallerine gore, kullanilan cihazlar ve
yontemler, dlclilecek mekanik titresimin karakteristigine, cevresel etkilere ve olgiim aygitlarinin 6zelliklerine
uyumlu olmalidir. Cift elle kullanilan aygitlarda, dlctimler her el icin ayr ayri yapilmalidir. Maruziyet, calisanin
her iki elindeki en yliksek deger esas alinarak belirlenmeli ve diger el ile ilgili bilgiler ve egitimler de verilmelidir.

12- Bu Yonetmelik, 28.07.2013 Tarih ve 28721 Sayili Resmi Gazete'de yayimlandi.
13- Bu Yonetmelik, 22.08..2013 Tarih ve 28743 Sayill Resmi Gazete'de yayimlandi.

364 o Yapi Islerinde Is Saghigi ve Giivenligi



Toz Olgiimleri

Santiyede calisma sirasinda genellikle bir islem sonucu veya imalat sirasinda ortam havasina karisan
toz; ortama en kolay ve hizla yayilabilen ve solunum yollarindan hemen gecen partikiillerdir. Partikiiller, san-
tiye ortam havasindaki toz miktarinin gravimetrik esasa veya lifsi tozlarda lif sayisina gore belirlenir.

Tozlu islerde ¢alismalardan dnce risk degerlendirmesi yapilir ve 6zellikle toz élgiimlerinde, 20.8.2013 ta-
rihli ve 28741 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan is Hijyeni Olglim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hak-
kinda Yonetmelik hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla risk degerlendirmesi sonucuna gore belirlenen periyodik
araliklarla toz élg¢limleri yapiimalidir.

Santiyede (;allsanlar'l.n toz maruziyetinin bulundugu kosullarda herhangi bir degisiklik oldugunda bu 6l-
¢imler tekrarlanmalidir. Olglim sonuglari, Tozla Miicadele Yonetmeligi’'nin Ek-1'nde belirtilen mesleki maru-
ziyet sinir degerleri dikkate alinarak degerlendirilmelidir.

Santiyede yapilacak denetimler icin toz dl¢limlerinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligl tarafindan 6n
yeterlik veya yeterlik belgesi verilen laboratuvarlarca yapiimalidir.

Calisanlarin toz 6l¢iim sonuglari ile kisisel saglik dosyalarinin kayitlari, ilgili mevzuatta ayrica belirlenme-
misse calisanin isten ayrilma tarihinden itibaren on bes yil stireyle saklanmalidir.

Aydinlatma Olglimleri

Santiyenin veya calisma alaninin, is siiresince dogal veya suni i1sikla yeterli bir sekilde aydinlatiimasi ge-
reklidir. Aydinlatma, dogal 1sigin daha az oldugu saftlarda, kapali merdivenlerde veya kazi alanlarinin gevre-
sinde ozellikle gecis noktalarinda ve bariyer agikliklarinda mutlaka saglanmis olmalidir.

Santiyedeki calisma yerlerinde, ok uzun siire gegirilmesi, ayni zamanda gorsel etkinliklerin yogun ol-
mas! nedeniyle aydinlatmanin yeterli olup olmadigi 8lgiilmelidir. Olglimler, anlik bir nokta ya da belli bir siire-
deki ortalama deger olarak 6lglilmelidir.** Isik 6lgme, kalibrasyonu yapilmis isik lger (liksmetre) ile yapilma-
Iidr.

Santiyede bulunan, ofisler, merdivenler, gegis yollari, insaat yollari, calisma alanlari, TS EN 12464 “Isik ve
Isiklandirma - is Mahallerinin Aydinlatilmasi - Béliim 1: Kapal Alandaki is Mahalleri” standardinda belirtilen
aydinlatma siddeti (ltiks) degerlere gore 6lgtilmelidir.

Aydinlatma 6lgtimleri, kalibrasyonu yapilmis cihazlarla (luxmetre) Elektrik Miihendisi veya bagimsiz bir
kurulusa yaptirilarak 6lgtim sonuglari kayit altina alinmalidir.

Olglim sonuglarinin kaydedildigi raporda, élgiimde gece veya giindiiz ayinminin yapilarak tarih ve saat
bilgileri, hangi katta veya bolgede 6lgiim yapildig), standart limitler, 6lclim cihazi ile ilgili bilgiler ve kalibrasyon
bilgileri ve sonuglarin degerlendirildigi yorumlar kismi bulunmalidir.

Metal Govdeli Elektrikli Ekipmanlarin Topraklama/iletkenlik Olgiimleri

Elektriksel kazalarin biyik cogunlugu, elektrik carpmasi veya yanma seklinde olmakta ve her 30 elekt-
riksel kazanin bir tanesi 6liimle sonuglanabilmektedir.

Elektriksel ekipmanlarin metal ylizeylerinden akim gegmesini 6nlemek igin, toprak veya zemine bagla-
nan kablo hatti baglantisinin korunmasi saglanmalidir. Bu nedenle, topraklama sisteminin ¢alisip ¢alismadigi-
ni kontrol etmek amaci ile topraklama/iletkenlik 6lgtimleri yapiimalidir.

14- Anlik aydinlik diizeyi lgmeleri: Olgme anindaki kosullarin o anda olusturdugu aydinligin élciilmesidir. Bu diizende, lgme
aygitindan bir opiloskopa baglant1 yapilarak, aydinligin gercek zamandaki degisimini izlemek olanaklidir.
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Elektrik tesisatinin, topraklama tesisatinin ve paratonerin periyodik kontrolleri yilda bir yapilmaldir.®
Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile akiimiilator ve transformator ve benzeri elektrik ile
ilgili tesisatin periyodik kontrolleri elektrik mihendisleri, elektrik tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan
yapilmalidir. Olgim sonuglari kayit altina alinmalidir.

Saglik Kontrolleri

is saghg1 ve giivenligi yoniinden &zellikle rapor niteliginde olan ise giris ve periyodik saglik muayenele-
ri 6331 sayili Kanunu’nun 15/2 maddesi geregi Isyeri Hekimi tarafindan diizenlenmelidir. Galisan bitiin kisi-
lerde ise ilk giriste;

a) Yuksekte calisanlara yapilacak muayeneler ve istenecek tetkikler:

o ise giriste, 6z gecmis, soy gecmis, fizik muayene, isitme muayenesi, otoskopik muayene yapilmali, ka-
rar verilemeyen durumlarda uzman muayenesi yaptirilmali ve ayrica Yiiksekte Calismaya Saglk Acisindan
Uygunluk Raporu (C'CG testi, néropsikolojik test bataryasi (Dikkat Eksikliginin Tani ve Teshisinde Kullanilan
Test ve Bataryalar), tam kan (Hemogram), AKS (Aglik kan sekeri), tarama odyogrami tetkikleri ile goz, dahiliye,
noroloji, KBB, ortopedi, psikiyatri konsiltasyonlar sonucu diizenlenen rapor) istenmelidir.*®

e Ayrica; EKG, metabolizma (kan sekeri), kreatinin, hemogram, tam idrar tetkiki, akciger grafisi (toz ris-
ki varsa) yaptiriimalidir.

o Kronik hastalar; dolasim sistemi hastaliklan (hipertansiyon, hipotansiyon, arterioskleroz, kalp ritm bo-
zuklugu. Kalp yetmezligi, gegirilmis mi), bobrek hastaliklar, nérolojik hastaliklar (epilepsi), psikiyatrik hastalik-
lari olanlar ile bas ve boyun travmasi gegirenler, ilag, alkol ve uyusturucu aliskanligi olanlar, gérme bozuklugu,
bas donmesi (vertigo) semptomu olanlar ise alinmamalidir.

b) Gurliltlll islerde calisanlarda yapilacak muayeneler: (Kirma, delme ve kesme isleri ile hafriyat is ekip-
manlarinda ¢alisanlar)

© 2000, 3000, 4000 HZ' lik frekanslarda kemik yolu iletiminde 10 dB’ lik isitme kaybi olanlar, en az bir ku-
lakta; 1000-2000 Hz’ de 30 dB, 3000 Hz' de 40 dB, 6000-8000 Hz’ de 60 dB isitme kaybi olanlar, vestibuler
bas dénmesi bulunanlar olanlar, i¢ kulagin toksik ve dolasim bozukluguna bagli hastaliklari bulunanlar ve dis
kulakta tedaviye direncli ekzema, diizelmeyen orta kulak akintisi, akut enfeksiyonlari (tedavi edildikten sonra
kabul edilir) bulunanlar, kulak koruyucusu takmaya engel kulak cevresi alerjik cilt reaksiyonu olanlar,

ise alinmamalidir.
o GUrdltull islerde galisanlar isin devami siresince (Periyodik) muayeneler; yilda bir kez yapilmalidir.
c) Tozlu islerde calisanlara yapilacak muayeneler:

® Dolasim sistemi hastaliklari (kalp yetmezligi, hipertansiyon) bulunanlar, solunum fonksiyonu bozuk-
luklari, gbgls kafesi deformiteleri (solunumu zorlastiran) kronik akciger hastaliklari; bronsit, bronsial astima,
amfizem, plorit, fibrotik ve graniilomatoz degisiklikler bulunanlar ile pnémokonyozlar. tiiberkiiloz gegirenler
(aktif, inaktif) ve asir sismanlar tozlu islere alinmamalidir.

e Tozlu islerde calisanlara ise giris muayenesi: Oz gegmis, soy gegmis, fizik muayene, solunum sistemi
muayenesi, dolasim sistemi muayenesi yapilmalidir.

15- 21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resmi Gazete'de Yayinlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi, 30/11/2000
tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi ve 4/11/1984 tarihli ve
18565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi ile TS EN 60079 standardinda belirtilen hususlara
gore yapllir.

16- Temel is Saghg1 Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslari Hakkinda Yénerge 16.06.2011/20065
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o Tozlu islerde calisanlara ek laboratuar muayenesi olarak vital kapasite, zamanl vital kapasite, solunum
fonksiyon testleri, akciger grafisi (35x35 cm. en az 200 mA'lik rontgen cihazi ile) yaptinlmalidir.

o Tozlu islerde galisanlara periyodik muayeneler; yilda bir yapiimalidir.
d) Mekanik titresime maruz kalan calisanlar icin yapilacak muayeneler:

o Mekanik titresime maruziyet sonucu ortaya cikabilecek saglik sorunlarinin dnlenmesi ve erken tani
amaciyla, saglik gozetimi sonuglari dikkate alinarak, gerekli koruyucu énlemler alinmalidir.

o Maruz kalinan titresimin galisanlarda tanimlanabilir bir hastalik veya sagliga zararli bir etkiye neden ol-
dugu tespit edilebildigi durumlar 6nemsenmelidir.

o Hastaligin veya etkilenmenin calisanlarin 6zel calisma kosullarindan ortaya ¢ikmasi ve hastalik veya et-
kilenmenin saptanmasi icin gecerli ve uygun yontemlerin bulundugu durumlar da saglik gézetiminde dikka-
te alinmalidir.

o Yapilan tespitte degerleri asan mekanik titresime maruz kalan ¢alisanlarin uygun saglik gézetimi ya-
pilmalidir.

o Saglik gozetimi ile ilgili her calisanin kisisel saglik kaydi tutulur ve giincellestiriimelidir.

o Bu kayitlar gizlilik esasina uygun olarak ve gerektiginde incelenebilecek sekilde yetkili makamlarca is-
tendiginde, veriimek (izere dosyasinda saklanmalidir.

e) Kimyasal maddeler ile calisanlara yapilacak muayeneler: (Kanserojen ve mutajen maddelere maruzi-
yetinden kaynaklanan risklerden ¢alisanlarin korunmasi igin)

e isyerinde yapilan risk degerlendirmesine gére saglik ve giivenlik ydniinden risk bulunan islerde cali-
sanlarin, saglik durumlarinin gézetim altinda tutulmasi igin isyerinde gerekli diizenlemeleri yapiimalidir.

. Sgaéllk gobzetimi, maruziyet baslamadan 6nce yapilmali ve daha sonra da diizenli araliklarla stirdiriil-
melidir. Isyerinde kisisel ve mesleki hijyen dnlemlerinin derhal alinabilmesi miimkiin olacak sekilde gerek-
li dlizenleme yapilmalidir.

e Calisanlardan birinde kanserojen veya mutajen maddelere maruziyet nedeniyle olustugu stiphesi bu-
lunan bir saglik sorunu gorildiigiinde, maruz kalan diger kisiler de saglk gbzetiminden gegirilmeli ve maruzi-
yet riskini belirlemek tizere yeniden risk degerlendirmesi yapilmalidir.

o Calisanlarin saglik gozetimi ile ilgili kisisel saglik kayrt sistemi bulunmalidir,
o isyeri hekimi her calisan icin, alinmasi gerekli koruyucu énlemler konusunda énerilerde bulunmalidir.

¢ Kanserojen veya mutajen maddelere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan meslek hastaliklari Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bildiriimelidir.

o Tutulan kayitlar maruziyetin sona ermesinden sonra en az kirk yil stire ile saklanmalidr.
o isyerinde faaliyetin sona ermesi halinde bu kayitlari Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr'na verilmelidir.
f) Solventli malzemeler kullanilan boya islerinde calisanlara yapilacak muayeneler:

o Kronik hastalar; karaciger hastalari, bobrek hastalari, sinir sistemi hastalari, dolasim sistemi hastala-
ri; hipertansiyon, kalp ritim bozuklugu ve angina pektoris hastalart ile alkol, ilag, uyusturucu aliskanligi olanlar
boya islerinde calistirlmamalidir.

o Solventlerle ¢alisanlara yapilacak ise giris muayenesi: 6z ge¢mis, soy ge¢mis, fizik muayene, norolojik
muayene, dermatolojik muayene, gérme muayenesi yapilmalidir.
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o Solventlerle ¢alisanlara yapilacak ek laboratuar muayeneleri: Karaciger fonksiyon testleri, hemogram,
|6kosit formill, tam idrar tetkiki (alblmin, seker, safra boyalari, sediment), EKG, odiografi (glrGltdlu islerde).

o Kontrol muayenesi; bedensel engelliler ve kronik hastalar gibi risk gruplari icin (en geg 6 ay).
o Periyodik muayeneler; 6 ayda bir yapilmalidir.

g) Yemek dagitim islerinde ve ¢ay dagitim islerinde ¢alisanlara yapilacak muayeneler:

o Akciger Grafisi (En az yilda bir defa)

o Gaita Kultlir(i; Salmonella ve Shigella yoniinden, (en az yilda bir defa)

® Bogaz ve Burun Kultiirii: Staphylococusaureus yoniinden, (en az yilda bir defa)

e Diskinin Mikroskobik incelenmesi; Entemoebahistolyticakisleri, giardialambliakisleri ve helmint yu-
murtalari, yoniinden (en az 6 ayda bir defa)
yapilmalidir.

is Glivenligi Uygulamalan Kontrolii

Santiyede alinmasi gerekli dnlemler ile uyulmasi gerekli kurallara alt isveren calisanlari dahil tim cali-
sanlarin uyup uymadiklar konusunda; masa kalibi, elektrik, hafriyat, tiinel kalip, prekast, elektrik bakim atol-
yesi, alt yapi ve ¢evre diizenleme, marangozhane bakim ve onarim atolyeleri, mekanik tesisat, makine atol-
yesi, yikim ve sokiim isleri, duvar siva ve boya isleri, yer kaplamasi ve déseme isleri, soguk demir isleri, asan-
sOr montaj isleri, gelik konstriiksiyon ve metal isleri, dograma ve cam isleri, elektrik tesisat isleri ve gerek go-
ruldiglinde ilave edilebilecek diger isler ile ilgili haftada bir ¢alisanlarin sagligi ve glivenligi uygulamalari kont-
rol edilmelidir.

Bu kontroller, isin kapsamiyla ilgili olan birimin veya alt isveren is Giivenligi Sorumlulan tarafindan yapil-
malidir.

is Guvenligi Uzmani tarafindan diizenlenen Kontrol formlarinin, Saglik ve Giivenlik Koordintérii'nce ayni
glin yapilan kontroller yapilarak dogrulugunu yerinde arastirmalidir.

Esasen bu kontroller, aksine bir durum tespit edildiginde veya kontrol formlarindan alinan bilgiler 1s1i8in-
da alinmasi gereken dnlemler alinmamis ya da noksan ise uygunsuzluk raporu agilmasi ile diizeltici ve énleyi-
ci faaliyetlerin baslatilmasini da saglar.

(Bkz: 01.FB Santiyelerde Saglik ve Glivenlik Uygulamalari Formlari 01.5G.FB01-01.SG.FB34)

Kisisel Koruyucu Malzemelerin Periyodik Kontrolleri

Santiyede kullanilacak kisisel koruyucu malzeme ve techizatlar; Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerle-
rinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelige'’ gére satin alinip depoya teslim sirasinda, is Giivenligi Uzmani tara-
findan amacina uygun olup olmadiginin ve ambar sorumlusu tarafindan kisisel koruyucu malzemelerin sag-
lam oldugunun kontroli yapilmalidir.

Calisanlara zimmetle teslim edilen kisisel koruyucu malzeme ve teghizatin, ilgili talimatinda belirtilen
stiresi asildiginda ve her haliikarda 6 aylik periyotlar ile kullanici bliimin (alt isveren de olabilir) Is Guvenligi
Uzmani tarafindan Kisisel Koruyucu Malzeme Kontrol Formu ile kontroll yapilmalidir.

Hasarli olanlarin yenileri ile degistirildigi, kullanici ve is Giivenligi Uzmani tarafindan imza altina alinma-
lidir. Is Glvenligi Uzmani bu kontroller sonrasinda hasarli olan ve yenileri ile degistirilen is glivenligi malzeme-

17- Bu Yonetmelik, 2.07.2013 tarih ve 28695 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistr.
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lerinin de belirtildigi bir Teknik Degerlendirme Raporu hazirlar. Bu raporun bir kopyasini Saglik ve Guivenlik
Koordinatori’'ne génderir.

Ambarda en az 6 ay sure ile kullanilmadan bulundurulan kisisel koruyucu malzeme ve techizatlarin
kontrolli, ambar sorumlusu tarafindan yapilmadan kullaniciya verilmesi sakincalidir.

Kaza ve Hastaliklar ile ilgili izleme ve Olgiimler

Santiyede c¢alisan Alt isveren calisani dahil tim gall§an|n gecirdigi kaza ve ha§tallkla}ra ait kayrtlar, isyeri
Hekimi tarafindan tutulmalidir. Bu kayitlarin daha sonra “Is Kazalari ve Hastaliklara lliskin Istatistiksel Verilerin
Degerlendirilmesi”ne iliskin Formu’na islenmelidir. (bkz: Boliim.3F 03.5G.F08)

Bu bilgiler, yil sonunda is Giivenligi Uzmani tarafindan Ust yénetime sunulmak {izere rapor haline d&-
nustlrdlmelidir.

Bu raporlarda; kazalilarin veya hastalik nedeniyle revire gikanlarin, gérevleri, kidemleri, 6grenim durum-
lar, yaslari, medeni durumlarina bagli olarak hastalik tiirleri ve kaza tipi, kaza tlr(, viicutta etkilenen kisim,
kaza yeri, saati, kazaya neden olan etkenler, kazanin meydana geldigi glin ve ay dikkate alinmalidir.

Buradan gikan verilere gore de dncelikli olarak 6nlem alinacak kaza tiirleri ve hastaliklar konusunda di-
zeltici ve Onleyici faaliyetler ve hedefler belirlenmelidir.

Calisanlarda Alkol Olgiimii

Projelerin kapasitesi ve calisma yerine bagli olarak projelerde Alkol Olgiim Formu ile is Glivenligi Uz-
mani alkol kontrol cihazi ile kontrolleri yaparak kayit altina almalidir. Alkol kontrolleri belirlenen siirelerde ve
saha uygunsuz ¢alisma yapan ¢alisanlara uygulanmalidir. Yapilan kontrol sonucunda alkollii bulunan ¢alisan-
lar hakkinda Mali ve idari isler Sefince gerekli islemler yapiimalidir.

SANTIYE SAHASINDAKi TEHLIKELERi TANIMLANMA VE RiSKLERi DEGERLENDIRME KURALLARI

Santiyelerde ¢alisanlarin sagliginin korunmasi ve santiye ¢alisma ortaminda is glivenliginin saglanmasi
icin calisanin sagliging, isyeri glivenligine (tesise ve malzemeye) zarar verebilecek is saglig ve glivenligi kapsa-
mindaki tiim tehlikelerin tespit edilmesi, tespit edilen her bir tehlike icin risk faktorlerinin belirlenmesi ve bu
tehlikelerin buytklikleri ve sikliklar géz 6nline alinarak risk degerlendirmesinin igerik, ydntem ve sonuglari-
nin kontrol ydntemlerini is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'ne gére belilenmesi gerek-
mektedir.

Bu itibarla, risk degerlendirmeleri yiritilen her faaliyet icin ayri ayri yapilmalidir. Kullanilacak olan risk
degerlendirme metodu 5x5 matris olmalidir.

Santiye ofislerinde tehlike tanimi ve risk degerlendirmesi ile takibi yururliikte olan yasalara uygun ola-
rak yapiimalidir. Santiyelerde tehlikelerin tanimi ve risk degerlendiriimesi; tehlikelerin tanimi ve risk degerlen-
dirmesi “Risk degerlendirmesi ekibi” tarafindan asagida belirtilen is asamalarinda,

¢ Baglangicta, mobilizasyon ve imalatlar baslamadan 6nce,

* Ongdriilmeyen imalat kalemlerinin olmasi halinde, 8ngérillmeyen bu yapimlara baslanmadan énce,
* Yeni bir mevzuatin yirirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,

* [s kazas! veya meslek hastaligi meydana gelmesi,

¢ is kazasl veya meslek hastaligi ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya patlama gibi isyerindeki is
sagligi ve glivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmasi halinde,
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yapilmaldir.

Sahada yapim isindeki tiim formenler, calisan temsilcileri, destek elemanlari, Alt isveren Santiye Sefle-
ri, santiye saha sorumlulari, yeni baslayan her faaliyet icin risk degerlendirmelerinde belirlenen ISG 6nlemle-
rini almadan isi baslatmamalidir.

Risk Degerlendirme Asamalan:

Riskleri degerlendirmek icin; projenin tasarim veya santiyenin kurulus asamasindan baslamak tzere in-
saatin bitimine kadar tehlikeler tanimlanmal, riskler belirlenip analiz edilmeli, riskleri elemine etmek igin 6n-
lemler karalastiriimali verisk tespit ve degerlendirme formlari diizenlenmelidir. Daha sonra, yapilan ¢alisma-
lar glincellenmeli ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gergeklestirilmelidir.

iLK ASAMA: Tehlikeleri tanima:

1. Onayl projeler gdzden gegirilmeli ve onayli is programindan hareketle, baglamasi gereken tiim imalat
faaliyetleri icin hicbir noktayr atlamadan projede ve isyerinde dolagiimali ve nelerin galisanlara, Girlinlere ve is
ekipmanlarina zarar verebilecegine bakilmalidir.

2. Oncelikle biitiin tehlikeleri ve tehlike kaynaklari; biyiik kiiciik, &nemli nemsiz ayirt edilmeden belir-
lenmeli ve bir tehlike listesi olusturulmalidir.

3. Tespit edilen riskler Calisan Temisilcilere de gosterilecek bu riskler konusunda distinceleri alinmalidir.

4. Gegmiste yasanan is kazalari ve ise bagli hastaliklarin kayitlari incelenmeli ve bu kayitlar dikkate alin-
malidir.

5. Guvenlik Bilgi formlar, tehlikelerin tespit edilmesinde ve risklerin fiziksel, kimyasal ve biyolojik 6zellik-
leri, saghga akut ve kronik etkileri etraflica arastirlmalidir.

Tehlikeleri tanimlarken ¢alisma ortami, ¢alisanlar ve isyerine iliskin ilgisine gére en az asagidaki bilgiler
toplanmalidir.

Faaliyetler asagidaki sekilde siniflandiriimalidir;

¢ Saha iginde ve saha disinda yer alan kisimlar ¢ Ramak kala (Kilpay: atlatilan) olaylar
(Cfisler, koguslar, ambarlar, yemekhane, banyo A .. .
ve WC’ ler vb,)  Santiye ile ilgili daha 6nce yapilan teftis sonuglar
 Uretim veya hizmet kademeleri ¢ Kullanilan kimyasallar ve gtivenlik bilgi formlari (GBF)

¢ Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki * Acil durum planlari

ve sorumluluklar ¢ Kullaniimakta olan izin belgeleri.
e Calisanlarin tecriibe ve dislinceleri ¢ Kullanilan makine, servis, basingli hava vb.
* Planlanan isler o Elektrik pndmatik vb. eneriili ev aletleri

¢ Revir kayitlar (saghk raporlari, is kazasi e Kaldirlacak yiikseklik

raporiar, is hastalikdlar) ¢ Malzemelerde kaldirlan azami agirlik

Topla(nan bu bilgiler ve veriler isiginda is sagligi ve glivenligi mevzuatinda yer alan hitkkiimler de dikkate
alinmali, santiye ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal ve ergonomik tehlike kaynakla-
rindan olusan etkenler belirlenmeli ve kayit altina alinmalidir.

370 « Yapi Islerinde Is Saghigi ve Giivenligi



Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde etkilenebilecek-

leri gbz 6niinde bulundurulmalidir. (Bakiniz: Tablo.1)

TABLO.1

Galisma alanindan kaynaklanabilecek tehlikeler

Yapilan calismalardan
kaynaklanabilecek tehlikeler

Malzeme/ekipman kaynakl
tehlikeler

Girigler ve gikislar

Santiye sosyal

tesislerinde yapi ve

yapim malzemelerinden
kaynaklanan tehlikeler
Kapali alanlardaki
calismalarda oksijensizlikten

Patlayicilarin bulundugu/
kullanildigi alanlar
Uygun olmayan sicaklik
Gozetim eksikligi
Gurdlta

Titresim

Basingh sistemler

Gegici calisanlar/ Alt

Kaldirma araglariyla calisma
Tek bagsina galisma

El ile tasima, kaldirma, koyma,
yikleme, zorlama

Alkaliler

Asitler

Asbest

Yanici maddeler
Deterjanlar

Toz

ya Eia kimyasallardan Isyer?nler Tekrarlanan hareketler (ayakta | Arag egzoz gazlari
bogulma Coplik/Stok alanlar/ N
. — durma, oturma) Kristalize silika
Elektrik carpmasi tehlikesi Cevresel Atik Depolari/ . .
A - .| Ergonomik olmayan Atik yaglar
Uygun olmayan glivenlik Tehlikeli Atik Depolari/Tibbi - M
. ekipman/hareket Yaglar ve gres
ekipmanlari Atk Depolari L o .
. . Ategsli isler Diger kimyasallar
Dusen/firlayan maddeler/ Sevkiyat ve tasima araglar . .
Kesme isleri Cimento ve beton
malzemeler Calisanlara rahatsizlik . ; . >
. Ziyaretgi veya santiyede Izosiyanatlar
Yangin Yiksekte calisma o
calismayan diger kisilerden Solventler
Yanici ortamlar Radyasyon ;
- . kaynaklanacak tehlikeler Kaynak gazlari
Hafriyat Makine ve aksam .
. Fiberglaslar
Kazi alanlari Yetersiz havalandirma A
Bakteriyolojik madde

Gece ¢alismasi
Yetersiz aydinlatma

Sivri uglu/keskin boélge/alan
Kayma, takilma, yiiksekten
disme,

Santiye ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal ve ergonomik tehlikelerin neden
olacag tehlikeler ile ilgili kontrol, 6lclim ve inceleme yapilmamis ise risk degerlendirmesi calismalarinda kul-
laniimak tizere bunlarin maruziyet seviyelerini belirlemek Uzere kontrol, 6l¢lim, inceleme ve arastirmalar ya-
pilmalidir.

Tehlike belirleme ve risk degerlendirmede calismalarin kapsamina, dogasina ve siire kisitlamalarina uy-
gun olmasina, proaktif yapida olmasina dikkat edilerek riskler siniflandiriimali, kontrol edilmekte olanlar da
tanimlanarak belirlenmis olan risk kontrol dnlemleri ile uyumlu yapida olmasina dikkat edilmelidir.

iKINCi ASAMA: Risklerin Analiz Edilmesi:

Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayri ayri dikkate alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risk-
lerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gérebile-
cegi belirlenmelidir. Bu belirleme yapilirken tehlikeye maruz galisan sayisi ile mevcut kontrol dnlemlerinin et-
kisi de g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Risk seviyesinin belirlenmesi icin Risk Degerlendirme Raporunu Hazirlama Kilavuzu’'na gore her bir risk
icin ayri ayri risk seviyesi tespit edilmeli ve Risk Degerlendirme Formu’ na islenmelidir.
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UGUNCU ASAMA: Risklerin giderilmesi igin hangi nlemlerin alinacagina karar verilmesi:

Bu adimda risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi icin gerekli kontrol dnlemlerine karar verilmelidir.
Kontrol dnceliklerinde temel kural tehlikenin tamamen ortadan kaldiriimasidir. Bu mimkin degilse asagidaki
yontem ya da yontemler kullanilarak riske maruziyet en aza (kabul edilebilir diizey) indirilir;

1. Daha az riskli yontem, madde, makine ve techizat kullanim segimi ile ikame
2. Calisma yonteminin, prosesin veya makine ve techizatin tekrar tasarimi
3. Tehlikenin izole edilmesi

4. Son care olarak riske maruziyeti diger dnlemlerle istenen diizeylere diistiremiyorsak; idari 6nlemler-
le ¢ozlime gidilmesi ya da

5. Uygun kisisel koruyucu donanim kullanimi saglanmalidir.

Analiz edilen riskler, kontrol 6nlemlerine karar verilmek lzere etkilerinin buylkligline ve 6nemlerine
gore en yiksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak siralanir ve yazili hale getirilir.

DORDUNCU ASAMA: Kontrol Onlemlerinin Tamamlanmast:
Kontrol énlemlerinin tamamlanmasi su hususlari icerecektir;
1. Calisma yontemlerinin gelistirilmesi

2. lletisimin saglanmasi

3. Egitim ve 68retimin saglanmasi

4. Denetimin etkinlestirilmesi

5. Gerekli periyodik kontrol ve bakimlarin yapilmasi

BESINCi ASAMA: Risklerin izlenmesi ve yeni olusan risklerin degerlendirilmesi

Bu adimda en azindan asagidaki sorulara yanit aranacaktir;

1. Segilmis kontrol dnlemleri planlandigi gibi tamamlanmig mi?

2. Segilmis kontrol 6nlemler mevcut yasalara ve teknigine uygun mu?

3. Bu kontrol 6nlemleri dogru bir sekilde uygulanmis mi?

4. Degerlendirdiginiz risklere maruziyet ortadan kaldirilmig veya yeterince azaltilmig mi?
5. Yaptiginiz degisiklikler amaglariniza uygun olarak sonuglanmig mi?

6. izleme sirasinda yeni olusan riskler mevcut mu?

Risk degerlendirilmesi yukarida sayilan asamalara yapmali ve sonuglari bir raporla proje yénetimine su-
nulur. Haftalik periyotlarla sonuglari izlenmelidir. (Raporun hazirlanmasi ve ayrintisi igin B6Itm.3F 02. Risk
Degerlendirmesine lliskin Raporu Hazirlama Klavuzu ve Formlara bakiniz.)

Risk Degerlendirme izleme Formu’nda (Bkz: B6liim.302.SG.CF02) risk degerlendirmesi calismasina gére
herhangi bir faaliyetin risk seviyesi Kabul Edilemez/(Yiksek Risk) grubundan diismemis ise ve/veya yasal ge-
reksinim de mevcutsa; mutlaka riskin ortadan kaldirilmasina caligiimalidir.
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Risk degerlendirme sonuglari, ISG Kurul {iyelerine, Alt isveren is Giivenligi Uzmanlarina ve diger Bolim-
lerin Is Glvenligi Uzmanlarina dagitimi yapilmalidir.

Proje Yonetimi tarafindan belirlenen hedefler yazili olmali, mimkiin oldugunca olcilebilir hedefler (6r-
negin is kaybi oraninin yil icinde %10 azaltiimasi gibi) konulmalidr.

Hedefler politika ve stirekli gelisme ile uyumlu olmalidir. Hedefler belirlenirken yasal gereklilikler, kabul
edilemeyen riskler, teknolojik ve mali imkanlar, ilgili taraflarin gérisleri dikkate alinmalidir. ISG hedefleri he-
saplanan risk seviyesinin azaltiimasi, kaza siklik oraninin azaltilmasi, mevcut durumu gelistirmek igin alinacak
onlemleri kapsamalidir. Hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek faaliyetler, sorumluluklar, gerceklestirme
streleri tanimlanmis olmalidir.

Risklerin Giderilmesinde Onlem Alma Yontemi:

Santiyelerde, yapilan risk degerlendirmesi sonucunda risk seviyesine gore alinacak 6nlemlerde risklerin
azaltiimasi igin asagidaki hiyerarsik siralama dikkate alinmalidir.

¢ Tehlikeye neden olan durumun ortadan kaldiriimasi,

¢ Tehlikeli olani daha az tehlikeli ile degistirerek riskin yok edilmesi,

¢ Riskin kaynakta veya ortaminda yok edilmesi,

¢ Tehlikenin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi,

e Calisma sistemlerinin idari anlamda yeniden organize edilmesi (uyari isaretlerinin temini vb.) ile ma-
ruziyetin azattilmasi,

e Etkin acil durum planlarinin yapilmasi ve ilkyardim olanaklarinin saglanmasi.

Buitlin bu yollar denenip zorlandiktan sonra yani toplu korunma yontemleri ile risk yok edilemiyorsa, ki-
sisel koruyucu donanimlarin temin edilmesi yoluna gidilmelidir.

Proaktif bir calisma ve izleme igin risk kontrol yaklasimi temel ilkedir. Kontrollerin siirdiiriiimesinde kul-
lanilan yontemlerde herhangi bir sinirlama olmamalidir.

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi:

Yapilmig olan risk degerlendirmesi 2 yilda bir yenilenecektir ancak, asagida belirtilen durumlarda ortaya
cikabilecek yeni risklerin, ofislerin veya santiyenin tamamini, bir bolimiini etkiliyor olmasi gbz éniinde bu-
lundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilmelidir. Risk degerlendirmenin yenilenmesi is-
leminde “Risk Degerlendirme Formu” kullanilmalidir. (Bkz: B61iim.302.SG.AF01)

1. imalatlarin devami siiresince risklerin gériilmesi halinde

2. Santiyede uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi
3. imalat ydnteminde degisiklikler olmasi

4. s kazasl, meslek hastaligi veya kilpay! atlatilan (ramak kala ) olay meydana gelmesi

5. Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

6. Calisma ortami dlciimii ve saglik gézetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

7. Santiye disindan kaynaklanan ve santiyeyi etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi
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Risk degerlendirmesinin izlenmesi:

Genel ve yenileme risk degerlendirmelerinde termin stitunundaki tarihler esas alinarak izleme yapilma-
Ii, sonucu “Risk Degerlendirme Izleme Formu”na islenmelidir. (Bkz: B61lim.302.5G.CF02)

Alt isverenlerin Risk Degerlendirmesi

Her Alt isveren yiriittiikleri islerle ilgili olarak, bu kurallara uygun gerekli risk degerlendirmesi calisma-
larini yapmalidir.

Alt isverenlerce yiiriitiilen risk degerlendirmesi calismalarini ISYERI/OSGB Miidiirii denetler ve bu ko-
nudaki calismalari koordine eder.

_Altisverenler hazirladiklan risk degerlendirmesinin bir niishasini ISYERI/OSGB Muiduir(i'ne vermelidir. i$-
YERI/OSGB Muiduri; bu risk degerlendirmesi calismalarini kendi calismasiyla bitinlestirerek, risk kontrol 6n-
lemlerinin uygulanip uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Cahiganlarin bilgilendirilmesi

Santiyede calisanlar, calisan temsilcileri ve Alt isveren ile calisanlari ve bunlarin isverenleri; isyerinde kar-
silasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri ile diizeltici ve dnleyici 6nlemler hakkinda iSYERI/OSGB Miid(irii tara-
findan bilgilendirilmelidir.

SANTIYELERDE CALISMA iZNi ALINMASINA iLiSKiN KURALLAR

Calisma izni, 6zellikle ingaatlarda ¢alisanlarin maruz kaldigi ciddi tehlikelerin varliginda tehlikenin orta-
dan kaldirimasina yonelik dnceden hazirlanmig yazili formlardir. Ciink, tehlikeleri ve riskleri gormek, kaza-
lart 6nceden goriip énlemeye calismak demektir. O halde, can ve is kayiplarinin 6nlemenin yolu galisma izni
uygulamalidir.

Bu uygulama, gerekli hazirliklari yer ve is icin alinacak 6nlemleri ve yapilacak ¢alismalari belirler. Nite-
kim, patlayici ortam olusma ihtimali bulunan isyerlerinde patlamalarin 6nlenmesi ve bunlardan korunma-
y1 saglamak tizere “Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yonet-
melik”te ¢alisma izninden s6z edilmektedir. Buna gore, gerek tehlikeli islerin yapiimasinda, gerekse baska ca-
lismalari etkileyerek tehlikeye neden olabilecek diger islerin yapilmasinda, bir “Calisma izni” sistemi uygu-
lanmasi gerekir. Calisma izni, bu konuda yetkili ve sorumlu olan bir kisi tarafindan ise baslamadan 6nce yazi-
I olarak verilmelidir. Diger bir anlatimla, bir santiyede ¢alisma izni; potansiyel olarak tehlikeli olan olagan ve
olagan Usti faaliyetlerin glivenli kosullar altinda gergeklestirilmesinin saglanmasi, is sirasinda ve is bitiminde
uyulacak kosullari ve alinacak énlemlerin belirtilmesi icin olusturulmus kurallardir. Ancak, ¢alisma izni sade-
ce bu yonetmelik hiikimleri ile sinirli kalmamali, yiiksek risk tastyan diger islerde de uygulanmasi igin bir sis-
tem hazirlanmalidir. Ornegin;

* Sicak is Formu

* Kapali Alana Giris izni Formu

* Kazi isi izni Formu

* Bina ci Saftlarda Calisma izni Formu
* Yikim/Sokiim s izni Formu

* Yiiksekte Calisma izni Formu

e Patlatma s izni Formu
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o Elektrik bakim isleridir.

Tehlikeli kosullar olusturan veya risk olasiligi olan alanlarda, ekipmanlarda veya hatlarda bakim ve ona-
rim isleri gibi (Bkz: BOLUM 3. FORMLAR 01.SG.FC. CALISMA iZiN FORMLARI)

Calisma izni ile ilgili kurallar, dort asamadan olusur. Bu asamalar sirasiyla,

1. Risk degerlendiriimelerinde ya da ciddi tehlikesi bilinen islerde gerekli ayrintili 6n hazirhgin yapilma-
sl, (Yapilacak isin kapsami ve tanimi, isle ilgili tehlikelerin tanimi, alinacak nlemler icin risk degerlendirmesi-
nin yapilmasi)

2. Riskle ilgili sorumluluklarin taniminin yapilmasi,

3. Calisanlarin risklere karsi uygun sekilde egitimi ve potansiyel tehlikelerle ilgili yeterli bilginin saglan-
masl,

4. [s izni Formu’nun hazirlanmasi ve uygulanmasidir.
is izni alinmasi gerekli calismalarin tanimlanmasi:

Santiyelerde, is izni gerektirebilecek pek ¢cok calisma alani bulundugundan risk analizi calismalarinda is
izni gerektirebilecek faaliyetler kendine &zgii olarak tanimlanmalidrr. is izni hem tehlikeli islerin yapilmasinda
hem de diger islerle etkilesmesi sonucu ciddi tehlikelere neden olabilecek rutin islerin yapilmasinda bir ¢a-
lisma izin sistemi uygulanmalidir. Yapilacak isten dnce, is sirasinda ve is bitiminde uyulacak kosullari ve alina-
cak 6nlemleri belirten is izni, ¢alismaya baglanmadan 6nce yetkili bir kisi tarafindan yazil olarak verilmelidir.

is iznine bagla calismalarin planlanmasi ve gerceklestirilmesi:

Yapilacak isin is iznine tabi oldugu kararlastirildiktan sonra isin yapilacagi birim yoneticisi tarafindan ya-
pilacak riskli is, teknik ve saglik boyutlariyla kapsamli sekilde gézden gegirilmelidir.

Planlama asamasinin her biri kendi igerisinde 6zel galisma yapilmasini gerektiren 6nemli adimlar asagi-
da is akisina gore karar verilmelidir.

¢ isin kapsaminin tanimlanmasi,

¢ Planlarin, akim semalarinin gézden gegirilmesi,

« [sin yapilacagi alanin incelenmesi,

¢ Tehlikelerin tanimlanmasi,

¢ Alinmasi gereken glivenlik 6nlemlerinin tanimlanmasi,
e Yasal mevzuata uygunlugun degerlendiriimesi,

¢ Sorumluluklarin belirlenmesi.

Karari muteakip isin gerceklestirilme asamasi, her biri kendi icerisinde 6zel ¢alisma yapilmasini gerekti-
ren 6nemli adimlar asagidaki is akisina gore yapiimalidir.

* On haairlik galismasi,

e s izinlerinin hazirlanmasi,

¢ Gozetim/izleme sisteminin kurulmasi,
* isin tamamlanmasi,

* [sin dogru yapilip yapiimadiginin test edilmesi,
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e {5 izni formunun kapatilmasi.
Mevcut is izni sisteminin yeterliliginin gbzden gegirilmesi

is izni sistemi asagida verilen kritik neme sahip sorular dogrultusunda bastan sona gézden gecirilip
tespit edilen eksiklikler tamamlanmalidir.

« s izni sistemi asagidaki hususlari kapsayacak sekilde yazili dkiiman haline getirilmis midir?
2 s izni sisteminin nasil isledigi,
2 Hangi isler icin kullanilmasi gerektigi,
2 jlgili kisilerin sorumluluklari ve egitim durumlari,
2 {5 izni sisteminin uygulama kontroltiniin nasil yapilacagl.
* s iznine tabi isler icin kimlerin yetkili oldugunun net bir tanimi var midir?

* is iznine tabi isler icin gerekli giivenlik &nlemlerinin (8rnegin: tesisin izolasyonu, acil durum diizenle-
meleri vb.) belirlenmesinden sorumlu kisilerin kim oldugu agikga anlasiimis midir?

* s izni formu agikca anlagilir sekilde hazirlanmig midir?

¢ Belirsiz ve yanlis anlagilmaya neden olabilecek climleler veya sorular var midir?
¢ Normal olmayan durumlarda kullanim igin uygun mudur?

¢ Alt isverenleri kapsiyor mudur?

« s iznini veren yetkili, yapilan isle iliskili tehlikeler ve alinmasi gereken dnlemler hakkinda yeterli bilgile-
re sahip midir?

¢ Alt isveren ve ¢alisanlari, is izni alinmasi gerektiginin dneminin bilincindeler midir, bu konuda egitim
almiglar midir?

« s izni yapilacak isi ve iliskili tehlikeleri tam olarak tanimliyor mudur?

¢ Planlar ve diyagramlar yapilacak isi ve yerini agiklamaya yardimci olmak icin kullanilmakta midir?
« s izni veren ve kullanan kisilerin hata yapmamasi icin is tanimlanmasi yeterince yapilmis midir?
¢ Cok daha karmasik isler igin detayli is ydntem beyani verilmekte midir?

« s izni sistemi tehlikelerin giderilmesini, bunun uygulamasinin miimkiin olmadig durumlarda da tehli-
kelerin etkin bir sekilde kontroliini gerektirmekte midir?

« izni veren yetkililer, konu ile ilgili yasal mevzuati biliyor ve takip ediyor mudur?

* s izni alinmis olan faaliyetin 6nlemlerinin ve is yapilirken alinmasi gereken dnlemlerinin yerine getiril-
digi bildiriliyor mudur?

* s izni, yapilacak isin nasil kontrol edilecegi veya acil bir durumda nasil hareket edilecegi ile ilgili kural-
lari igeriyor mudur?

« 5 izni, bakim onarim isinin tamamlanmis ve tesisin (iretimde calisanlara giivenli bir sekilde teslim edil-
digine dair beyani iceriyor mudur?

* s izni, zaman kisitlamalarini igeriyor mudur ve vardiya degisimleri g6z &niinde bulunduruluyor mudur?

¢ Herhangi bir nedenle isin uzamasi durumunda takip edilmesi ile ilgili gerekli prostdiirler var midir?
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« 5 iznine tabi ve birbirini etkileyebilecek iki veya daha fazla is icin sistemde ¢apraz kontrol var midir?

¢ [s izni sisteminin hala giincel ve diizgiin bir sekilde islediginden emin olunmasi icin is iznine tabi isler
dizenli olarak kontrol ediliyor mudur?

is izni formu, potansiyel olarak tehlikeli olan pek cok bakim ve onarim ve diger tehlikeli faaliyeti icin gii-
venli calistinimasini gerektiren sistemlerin &nemli bir parcasidir. is izni formlari; kullanildiginda isin gerekli gii-
venlik 6nlemleri altinda yapilmasini sagladig gibi, bu formlar sayesinde yapilacak isle ilgili tim 6ngorilebilir
tehlikelerin dikkate alinmis olduguna dair bir kaydin da tutulmasina neden olur.

is izni formunun formaty, ilgili kisiler arasinda iletisim kurulmasina yardimci olmalidir. Is izni formu ilgili
sahalarin kosullari ve gereklilikleri dikkate alinarak izni verilecek kurulus tarafindan tasarlanmalidir.

Var olan spesifik tehlikeye ve alinmasi gerekli 6nlemlere 6zel dnemin verilebilmesi igin, sicak isler, kapali
hacimlerde galisma vb. gibi farkli gérevler igin farkli is izni formlar gelistirilmelidir.

Galisma izninde bulunmasi gerekli minimum bilgiler:
¢ Calisanlarin adlari,

¢ Yapilacak isin agik tanimi,

¢ Calisma yapilmasi gereken yer,

¢ Tarih ve saat, calismanin baslama ve sonu,

¢ Karsilagilacak tehlikenin tanimi,

¢ Test, ekipman ve makina gibi hazirlik gereksinimleri,
¢ Yapilacak isin prostduirii (dogru sirast),

¢ Kullanilmasi gerekli kisisel koruyucu ekipman,

¢ Acil ihtiyag duyulan malzemeler,

e Acil durumda aranacak telefon numaralari,

* Yetkili kisini imzasi,

¢ Calisanin imzasi,

e Verilen iznin tarih ve saati.

i$ SAGLIGI ve GUVENLIiGI ODULLENDIRME ve CEZAi YAPTIRIMLARA iLiSKIN KURALLAR

Santiyelerde yapilan uygulamalarda calisanlarin ddiillendirilmesi ve cezalandirimasi ile ilgili kurallar, ¢a-
lismalari sirasinda galisanlarin is kazalarina ugramamalari, meslek hastaliklarina yakalanmamalari, dolayisiy-
la Giretimin diismemesi ve isglicli kaybi olmamasi icin; isletmede uygulanmakta olan is Sagligi ve is Guivenligi-
ne iliskin alinan énlemlerin ve konulan kurallarin uygulanip uygulanmadiginin izlenmesinden sorumlu kisileri
odullendirmeyi ve uymayanlara karsi cezai yaptirnmlari amaglamaktadir.

Bu kurallar, santiye icin diizenlenen is Saglig ve Giivenligi Yonetim sistemi organizasyon semasinda yer
alan;

a) Ekip basi, formenlerini,

b) Alt isveren Santiye Seflerini,
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c) s Giivenligi Uzmanlarini,
kapsamaktadir.

ODULLENDIRME KURALLARI
a. Odiil Degerlendirme ilkeleri

Santiyelerde calisanlar, asagidaki tabloda gosterildigi gibi gruba ve bir yillik calismada iki doneme ayril-
mistir. Ayrica, almalari gereken dénem puanlari ile toplam puanlari da karsilarinda gosterilmistir.

Yilllk calisma donemleri, bu prosediiriin yirirlige girdigi tarihi takip eden ilk ayin basindan itibaren bas-
lamalidir.

. GRUP | DONEM PUANLARI
IS GRUPLARI - - TOPLAM PUAN
NO | 1. DONEM | Il. DONEM

Alt yapi calismalar 1 75 75 150
Kaba yapi ¢alismalari 2 100 100 200
Incg yapl ¢alismalari ve 3 100 100 200
¢atiigleri
EIe!(trlk ve mekanik 4 30 80 160
tesisat calismalan
Asansor montaj 5 100 100 200
calismalari

NOT: Bu puanlar, kaza istatistik verilerindeki is gruplarinda meydana gelen agir yaralanma oranlarina
gore her yil baginda yeniden diizenlenmelidir.
b. Odiiller

Doénem sonunda puanlarin derlenmesi ve degerlendirilmesi yapildiktan sonra asagida belirtilen puan
sonuglarina gore odullendirilmeler yapilmalidir;

1. %80-%90 arasinda puan alanlara BASARI SERTIFIKASI verilmelidir, (ortalamasi alinarak bulunan grup-
ta %75-%84)

2. %91-%99 arasinda puan alanlara SILT verilmelidir, (ortalamasi alinarak bulunan grupta %85-%95)

3. %100 arasinda puan alanlara bir CUMHURIYET ALTINI verilmelidir. (ortalamasi alinarak bulunan grup-
ta %96-%100)

4 Y}I §onunda biri_r)ci ve il_(inci dbnem_ pua.nl_arlnln ortalamasi kendi grubunda en yiiksek olan YILIN iS
GUVENLIGI BASARILI YONETICIS/FORMENI/ISCISI secilmelidir. Bu kisilerin 18X24 fotografi ile ilan panosuna
asiimalidir. Ayrica, bu basarisi terfi ve licretine aksettiriimelidir. (Ancak, bu puan ortalamasi %75 in altinda ol-
mamalidir.)

5. Ust Uste 5 yil is Giivenligi basarili elamani segilirse kendisi ayrica EKSTRA ODUL ile 8d(illendirilmelidir.

c. Puanlama Sistemi

iSG Organizasyon semasinda belirlenen sistem icinde;
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Birinci kademesinde belirtilen elamanlarin puanlari, dogrudan kendi puanlari alinmalidir.

1. ikinci ve liglincii kademede belirtilen elamanlarin puanlari ise kendisine direkt bagh elamanlarin pu-
anlarinin ortalamasi alinmalidir.

2. Calisanlara yaptiklari islerin risk durumuna goére dénem basinda kredi puani verilmelidir.

3. Calisanlarin, asagida sayilan durumlar icin belirlenen eksi puanlardan almamasi esastir. Aksi halde,
donem basinda kredilendirilen puanlardan asagida belirtilen puanlar diistrilmelidir.

d. Eksi Puanlar (Kayip Puanlar)

1. istirahatr gerektirir bir is kazasi gecirmesi halinde istirahatli giin sayisinin her bir giinii icin (20) puan
distrilmelidir.

2. Kazayr muteakip revirde ilk yardimindan sonra is basi yapan bir kisinin is kazasi gecirmesi halinde (10)
puan disurilmelidir.

3. Hastalik nedeniyle rapor almasi halinde, istirahatli glin sayisinin her bir glini igin (5) puan dusirl-
melidir.

4. Hakkinda tehlikeli davranisi bildirme formu (Ek-1) diizenlenmesi halinde (10) puan dusdrilmelidir.
5. Hastaneye gitmek lizere viziteye her gikista (5) puan disurilmelidir.

6. llag almak icin viziteye her gikista (1) puan diisiiriilmelidir.

ORNEK: Kaba islerde calisan kalipgi;

|. Donem igersinde iki is glindi istirahat gerektirir bir is kazasi gegirirse ve bir kez (EK1) form diizenlenirse
I. Donemdeki eksi puani (10x2=40) olur.

Ayni elaman Il. Donemde, istirahat1 gerektirmeyen bir is kazasi (10) ve iki kez de hastaneye gitmek
Uzere viziteye ¢ikarsa Il. D6nem eksi puani (2x5+10=20) olur. Boylece bu elamanin toplam puani: [200-
(40+20)=140] olur.

e. Puanlarin Tespiti

Verilen is emri Gzerine fiilen ¢alisan personel;

* isyerinde davranis ve yarattigi olaylar neticesi 3.d.de belirtilen Eksi puanlari almalidir.

¢ Kendi ¢alisma grubundaki donemsel veya yillik kredi puanlarindan eksi puanlar diistlmelidir.

* 3/b. maddesinde belirtilen siniflandirmaya gére dduillendirilir veya édillendirilmemelidir.

Verilen is emri Uzerine fiilen ¢alisan ve emrinde elaman ¢alistiran personel;

Emrinde calistirdigi elamanlarin aldig toplam puanlarin galistirdigi eleman sayisina bollinerek bulunan
puanlar alinmalidir. 3/b maddesinde belirtilen siniflandirmaya gére édillendirilmemelidir.

Verilen is emri (izerine emrindeki elamanlari yonetip ¢alistiran personel;

¢ Emrinde calistirdigi elamanlarin aldigi toplam puanlarin galistirdigi elamana sayisina boliinerek bulu-
nan puanlar alinmalidr,

¢ 3/b maddesinde belirtilen siniflandirmaya gére édullendirilmemelidir.

isgivenligi Uzmani;
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iSG organizasyon semasinda kendisine direkt bagli sorumlularin puanlarinin ortalamasi alinmalidir. 3/b
maddesinde belirtilen siniflandirmaya gore oddillendirilmemelidir.

f. Odiil degerlendirme kartinin doldurulmasi

Bu Talimat eki (EK.2)'deki “Kayip puanlar listesi” ne iliskin kartlar, saglik birimindeki saglik memuru tara-
findan tutulmali,. ddnem puanlari liste halinde dénem sonunu miiteakip 15 giin icersinde OSGB/iSGB M-
dari’ne iletilmelidir.. Toplam puan listelerinde belirtilen puanlamalarin tespiti sekreter tarafindan yapmali,
ve en gec 10 giin icinde puan listeleri, is Saghg ve is Giivenligi Kurul Bagkanr'nin onayina sunulmalidir. Onay!
miiteakip 20 giin icinde de dddller dagrtilmalidir.

g. Tehlikeli Durum ve Davranis Formu

Bu form, 2. maddede belirtilen is Giivenligi Uzmani tarafindan doldurulur.. Bu sahada calisan elaman-
lardan calisma esnasinda uymasi gerekli kurallardan ve almasi gerekli 6nlemlerden dolayi tehlike durum ve
davranis gordigiinde veya kullanmasi gerekli kisisel koruyucu malzeme kullanmadigini tespit ettiginde anla-
silir bir dille ve 6zel olarak bu formu doldurulmalidir.

h. Sekreterya

Bu prosediiriin sekreteryasi is Giivenligi Uzmani denetiminde saglik memuru tarafindan yiiriitiimeli ve
EK.2'deki kayrtlar tutulmalidir.

CEZALANDIRMA KURALLARI

is Giivenligi Uzmani, Alt isverenin isgilerini santiyede is saglig ve giivenligi konularinda denetleyebilir, bu
konularda talimatlar verebilir. Bu nedenle Alt isveren, Asll Isveren tarafindan verilecek gerek yazili, gerekse
s0zIi talimatlari, geciktirmeden ve itiraz etmeden yerine getirmelidir.

Yapilan s6zli uyarilara ragmen, Alt isveren tarafindan Saglik ve Guvenlik Planindaki hiikiimlerin ihlalin-
de, santiye Is Glivenligi Uzmani tarafindan diizenlenen tehlikeli durum ve davranis formu, (Bkz: EK.1) diizen-
lenmelidir. Bu form ile birlikte ekteki tabloda (Bkz: EK.3) belirtilen para cezalar uygulanmalidir.

Alt isverenin yeterli dlizeyde 6nlem almamasi veya ihmalkarligi nedeniyle isgisinin istirahatini gerektirir
bir is kazasi oldugunda, aldig istirahatin her bir glinline cari asgari licret oraninda para cezasi uygulanmalidir.

Santiyede meydana gelen ve acil durum 6nlemleri almayi gerektirecek her tiirlii cevresel kazalarda cari
asgari Uicretin on iki kati oraninda cevresel kaza cezasi uygulanmalidr.

Uygulanan bu cezalar, Alt isverenin diizenlenecek ilk istihkakindan kesilmelidir. Kesilen para cezalari hig
bir sekilde geri verilmemelidir..
iS GUVENLIGI ODULLENDIRME FONU

Bu kurallarin uygulanabilmesi icin gerekli olan parasal fon alt isverenlerden is Sagligi ve Giivenligi Cezala-
r (EK.3)e gore kesilen para cezalarindan karsilanmalidir.Bu fondan artan miktar egitim fonuna aktarilmalidir.
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EK-1

TEHLIKELI DAVRANIS BiLDiRiM FORMU
TEHLIKELI DAVRANISI SAPTANAN PERSONELIN .

ADI SOYADI

CALISTIGI BOLUM :
CALISTIGIALT ISVEREN FIRMA:
YAPTIGIS

TARIH : (TEHLIKELI DAVRANIZIN RESMI}

TEHLIKEL] DAVRANISIN ACIKLAMASI

OMNERILER

RAFORU DOLDURAN

ADI S0YADI -

TARIH

IMZa
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EK-2

KAYIP PUANLAR LISTESI

Adi Gorevi DOZnem Is gind [ Ts gind | Raporiu Tehlikel Hastalk Mg igin | Toplam D&nem
Soyad bagi kayipsE kayiph Kaza dhuram nedeniyle viziteye | eksi puan SO
plLesnl kazs kazas) vEYE bildiirimi Viziteye gikig pLEan
hastalik cikis
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EK-3

[ A GRUBUUYGUNSUZLUK T.Uyanda Z Uyanda J.Uyan Ceza
Yazili uyan | AJx025 (Herbirisciys) |
Kigizel korumaya yonelik kurallan inlal etmigse Isciyi isten cikarma
2Min Kullanimamas], Wyan shiketens!

SUSIETE yoimamasl, daginik, OUZENSE (algma, Ghien Lzennde Kalp
malzemelerinin bulunmas), yaka kartini kullanmama, ¢alisma @ni [ emri olmadid halde tehiikeli bilgede calisma, gezinme, dinkenme,
efitime katimama—gindermeme, meskeki yetedilik belyesinin bulunmadan galisma, atklann dizendi biriktiilmemesifaynstinimamas,
is glvenliji nedeniyle sigara igilmemesi gereken mekanlards sigara igmek, yakic, parlayici ve patlsyic madds i girme, yemekhane
digindaki mekanlarda, ofislerde veya yatma ve soyunma yerlerinde yemek yeme, yatma ve soyunma yererinde LPG piknik tipi,
elektrikli siet ve TV bulundurma, gegici is ni veriimeden sshaya girme/girimesini saglama ve benzen wygunsuzluklar.

B GRUBU UYGUNSUZLUK T.Uyanda | Z Uyanda 3.Uyan Ceza
Yazih uyan | AUz 1 (Her bir dnleme)
Toplu korumaya yonelik kurallanihlal etmigse Sorumlu kisiyiisten
cikarma

UKSERTE Calmalanda ohiem Simama. (RerkBUkEnn Colunmamas, yURSERn CalGma PIEtTormEnnin RelanimSmas], meran e
bulunmamasi, yakalama ajlannin ya da yakalama platfomlannn yapimamas) vb. ya da diisls twtuce aparatiann kullanimamasi, yik
baglamada vanlg uygulama, Kaynak ve kesim iglerinde gerekli onlemleri slmama, yipranmi; sapan kullanma, tehlikeli bolgede
galismaya sevk etme [ ¢algtirma, tiner, mazot vb kutwhbidonun LPG tipd vanasimin agk brakimas: aynca ategle yaklasma, tehlikeli
madde stk kutulannn stk sahasi digina velveya santiye alam iging kontrolsiz stimasi, tehlikeli maddelenin topraga, suya
dokiilmesi, toz ve gaz emisyonunu azafiicl ¢alsma yapimamas,, makine gvde ! tezgshlann topraklzmasinn olmamasi, makine, el
aletleni vb elektrik kablolan ile seyyar elektrik kablolanmin toprak hattimn kesik olmasihig elmamas), islak ortam ve metal malzemeler
altindan elektrik kablosu gegirimesi, kink fis, priz kullanimas), fis kullanimadan elektrik panosuna kablo baglantisi yapma, sy,
yark wygunsuz baflanti elektrik kablosu kullanma, elektrikgi olmadij halde elektrik tesisatin kanstrmak veya onarmaya calisma,
operatdriern kullanidigl kule ving, &5 makinesi vb oparatirden baskasinn kullanmasi, oparatdrienn kulanidig kule ving, is makinesi
vb operatbrden bagkasimin kullanmasina @n verme, seyyar iskelelerde meveut tekerek frenderinin kullanimamasi, sahada trafik
kontrolind sajlamadan calsma yapimas), vangin tipl bulunduruimamas), makine koruyuculanmn kullanimamas), yapimakia olan
islerde kullsnilsn arag ve ekipmanlannin periyodik kontrollerini yaptrmama veya siiresini gegirme, il islemlerde calisma alam sh
seviyede ve cevresindeki calisanlan wyarmama, yangin Snleyici tedbirlen slmama ve benzen wygunsuziuklar,

T.Oyanda Z Uyanda sUyan Ceza
. . azih uyarn | AU x 0,5 (Her bir dnleme) o
Ahlnan dnlemi kaldirmig ve/veya hasar Sorumlu kisiyiigten
verilmigse gikarma

[ TOPIUROrUMaya y onelk onem Ealdirmissa v eya DOZUIMUSsa, Alnan orleme ey eya MalZemeye zarar verme, |
Emniyet sivici/ alailayianiniptal edimesi, Alinmis bir givenlik @nlemini etkisiz hale getirme, Tasinabilir givenlik
anlemlerinin kullanimamasi. durdurscu-stoper, sapanvd), Elekirik kumanda tablolan, yangin séndime cihazlan
andneve civanna malzeme istif etme ve benzeri vy qunsuzluklar,

O GRUBDUYGURSUZLIK T.Oyanda £, Uyanda J.Uyan Ceza
Yazil uyan | Al x 0,75 (Her bir dnlems)
I3 ekipmanlarninin periyodik kontrol ve Sorumlu kisiyiisten
deneylerinin yapilmamasi cikarma

TE VINg;, MODH VINg, TorkIT, CEraskalvh.Jayaa DI, Nava KoM pPIEsorien, Kazanian vb. yioa D Kontroll yapimmamak, oprakEma
tesisating kontrol etmemek ve benzen wygunsuziuklar

[EGRUBUUYGUNSUZLUK TUyanda | Z Oyanda .Uyan Leza
Yazll uyan | AU x 05 (Herbir nleme) |
evre korumaya iligkin kurallan ihlal etmigse Isciyiistencikarma

V52l aUkENn QUZenll DINKOmmemes] | SyrGinmamas], KeaniEn makine yagl ve mazol gibl skaryakn KulEnirken eiraia akip,
sigfamasi, dikiilmesi, hafriyat araglannin tekederi temizlenmeden gantiyeyi terk etmek ve benzeri wygunsuzluklar
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2. Santiye Ofis ve Eklentilerinde Uygulanacak Yontem Kurallari

Santiye Barinma ve Dinlenme Yerlerinde Kalan Calisanlarin

Uymalar Gerekli Kurallar

Santiye Helalarinda ve Lavabolarinda Saglik ve Glvenlik Kurallari Talimati
Yikanma Tesislerinde (Dusglar) Saglik ve Guvenlik Kurallari Talimat

Yemek Yeme Yerleri (Yemekhane) Standardi ve Buralarda
Galisanlarin Uymasi Gerekli Kurallar

Santiyedeki Basincli is Ekipmanlari ve tesisatlari ile Kazanlar ve
Sistemlerinde Galisanlarin

Uymasi Gerekli Kurallar

Santiyelerin Marangoz At6lyesindeki Calisanlarin Uymasi Gerekli
Is Glvenligi Kurallari

Santiye Ambarlarinda (Depolarinda) Fiziki Kurallar ve Calisanlarin
Uymasi Gerekli is Giivenligi Kurallari

Santiyelerde Yanici ve Patlayici Maddelerin Bulundugu Yerlerde Depolandigi
Depolama Kurallari ve Depolardaki Yasakli Malzemeler ile Kimyasal Maddelerin
Bulundugu Yerlerde Calisanlarin Uymasi Gerekli Kurallar

Santiyelerde Hijyen ve Temizlik Kurallari






SANTIYEDEKi DINLENME VE BARINMA YERLERI iLE EKLENTILERINDE KALAN CALISANLARIN
UYMALARI GEREKLi KURALLAR

Santiyelerde calisan sayisinin fazla olmasi, isin niteligi veya calisma yerinin uzak olmasi ve benzeri ne-
denlerin saglik ve glivenlik yoniinden gerektirmesi halinde, calisanlara, kolay ulasilabilen dinlenme veya ba-
rinma yerleri saglanir. Bu yerler, saglik Kosullar ve dis etkilerden korunma bakimindan yeterli nitelikte, gii-
venli bir yere, zemini diizeltilerek kurulur ve drenaj igin gerekli dnlemler alinir.

Sabit barinma tesislerinde; bir dinlenme odasi, bir bos vakit degerlendirme odasi, yeterli dus, tuvalet,
lavabo ve temizlik malzemesi bulundurulur. Calisan sayisi g6z niinde bulundurularak bu yerlerde yatak, do-
lap, masa ve arkalikl sandalyeler bulundurulur ve bunlar, kadin ve erkek calisanlarin varlig dikkate alinarak
yerlestirilir.

Dinlenme ve barinma yerleri, saglik kosullari ve dis etkilerden korunma bakimindan yeterli nitelikte,
mahfuz bir yere, zemini diizeltilerek kurulur ve drenaj igin gerekli dnlemler alinir.

Asagida siralanan kurallar, santiyedeki asil isverenin calisani ve alt yiiklenici personeli dahil tiim ¢alisan-
lari kapsar.

Dinlenme ve barinma yerleri ile miitemmimlerinde (eklentilerinde) kalan Calisanlarin uymalar gerekli
is saglig ve glivenligi kurallar sunlardir;

1. Dinlenme, barinma ve sosyal amagli kullanilan tesisler, yanici olmayan ve kolay tutusmayan malze-
meden yapilir. Barinma amaciyla ¢adir ve branda kullanilmamalidir. Meskin yerler disinda, yol, demiryolu,
koprii insaath gibi agik havada yapilan ¢alismalarda, barinma ve benzeri ihtiyaglan gidermek amaciyla, sadece
yanmaz malzemelerden yapilmis ¢adirlar kullanilabilir.

2. Barinma yerinde kalanlar, Proje Yonetimi tarafindan programlanmis olan kendi yataklarinda yatmali-
dir. Yataklarin Proje Yonetiminin bilgisi ve onayi olmadan degistirilmemelidir.

3. Galisma saatleri igerisinde gorevliden ve doktor izni ile istirahatli olanlardan bagka higbir kimse kogus-
ta kalmamalidir.

4. Barinma ve dinlenme yerlerinde herkes kendine ayrilan yatakta yatmall ve somyalar arasinda yeter-
li mesafede bosluk birakilmalidir.

5. Barinma yeri sakinleri haricinde, Barinma ve dinlenme yerlerinde misafir kabul edilmemelidir.

6. Barinma ve dinlenme yeleri, her giin toz kaldirmayacak sekilde sorumlusu tarafindan stiptrdlip te-
mizlenmesi gereken tozlari almali, 6 ayda bir insektisit (b6cek oldiirlicli) ve rodentisit (fare éldurict) ilagla-
ma uygulanmalidir.

7. Barinma ve dinlenme yelerinin pencerelerindeki vasistaslar, giindiiziin strekli agik birakilarak hava-
landiriimalidir.

8. Dinlenme ve barinma yerleri, yeterli sicaklikta (18° den asagi olamayan sicaklikta) olmalidir.

9. Dinlenme yerleri, yeteri kadar genis olmali ve buralarda isciler icin yeterli sayida arkalikli oturma yer-
leri ve masalar bulundurulmalidir.

10. Barinma ve dinlenme yerlerinin duvarlarina givi cakilmamali ve elbise asiimamalidir. Elbiseler dolap-
larda saklanmalidir.

11. Saglik ve temizlik agisindan, yataklara kirli is elbiseleri veya tulumlari ile oturulmamali ve/veya yatil-
mamalidir.
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12. Barinma ve dinlenme yerleri, sadece Proje Yonetimi tarafindan uygun goriilen isitma araglari ile
isitilmalidir. Odun veya kémdir sobasi kullanilmasi halinde, ilk tutusturma igin kesinlikle benzin ve tiner gibi
cor parlayici sivilar kullanilmamali, gira veya az gazyagh bez kullanilmalidir. Isinmig ve sicak soba igine gaz yag
da doékilmemelidir.

13. Sobalarin tiitmesi halinde ¢ikan gazlardan zehirlenme tehlikesi mevcut oldugundan sobalar, tiitme-
yecek sekilde yerlestirilmelidir.

14. Barinma ve dinlenme yerlerinde yatmaya ait bélimlerde yemek pisiriimemeli ve yenmemelidir. Bu
isler, kendilerine ait ayrilmis yerlerde yapilmalidir.

15. Yatma yerlerinde higbir sekilde LPG (sivilastirilmis petrol gazi) tlipleri bulundurulmamalidir. Bunlar
ancak Proje Yonetimi tarafindan onaylanmis olan yemek pisirme yerlerinde uygun ocaklara bagl bir vaziyet-
te kullanilabilmelidir. Buralarda kullanilan tiipten bagka yedek tiip bulundurulmamalidir.

16. Barinma ve dinlenme yerlerinde aydinlatma, Proje Yonetimi tarafindan tesis edilmis olan sabit
elektrik tesisati ile yapilmali, bunun haricindeki aydinlatma araclari kullanilmamalidir. Sabit elektrik tesisati-
na, seyyar ve uygun olmayan kablolarla ilave ve ekler yapilmamalidir. Glin isigindan yeterince yararlanilama-
yan hallerde yahut gece calismalarinda, suni isikla uygun ve yeterli aydinlatma saglanir. (Aydinlatmada TS EN
12464-1: 2013; TS EN 12464-1.2011: 2012; standartlar esas alinir.)

17. Barinma ve dinlenme yerlerinde yemek pisirilmemeli, yemek yenilmemeli ve TV seyredilmemelidir.

18. Barinma ve dinlenme yerlerinde hicbir sekilde kolay yanici, parlayici ve patlayici madde bulundu-
rulmamali ve kullandinlmamalidirmaldirYangin riskine karsi, Barinma ve dinlenme yerlerinde sigara icilme-
sine izin verilmemelidir. Sigara icmeyenlerin sigara dumanindan korunmalari icin ayri yerler yapilmali ve bu
yerlerin disinda sigara icilmesine izin verilmemelidir.

19. Barinma ve dinlenme yerlerinde alkolll ickiler kesinlikle icilmemelidir.

20. Barinma ve dinlenme yerlerinde yangin sondiirme araglarinin ve talimatlarinin yerleri degistirilme-
meli, yangin baslangicinda bu talimatlar dahilinde hareket edilmeli ve durum Proje Yonetimine veya giivenlik
personeline ve gerekiyorsa en yakin itfaiye teskilatina bildirilmelidir.

21. Barinma ve dinlenme yerlerinde termal konfor kosullari, calisanlari fiziksel ve psikolojik durumlari-
ni olumsuz etkilemeyecek sekilde olmasi esastir. Calisilan ortamin sicakliginin ¢alisma sekline ve calisanlarin
harcadiklari glice uygun olmasi saglanmalidir. Barinma ve dinlenme yerleri, kullanim amaglarina gore yeterli
sicaklikta bulundurulmalidir. Isitma ve sogutma amaciyla kullanilan araglar, calisani rahatsiz etmemeli ve kaza
riski olugturmayacak sekilde yerlestiriimeli, belli periyotlarla bakim ve kontrolleri yapilmalidir. Termal konfor
kosullarinin élgtilmesi ve degerlendiriimesinde TS EN 27243 standardindan yararlanilimalidir.

22. Calisanlar yatmakta olduklari odalar ve diger mistemilatini geregi gibi temiz tutmakla ve harap ol-
mamasina meydan vermemekle yiikimltdir. Sobalar higbir zaman parlayici sivilarla (Tiner, Benzin gibi) tutus-
turulmamalidir. Sobalar yatma saatinden yarim saat 6nce ve iyice kontrol edildikten sonra séndurtlmelidir.

23. Calisanlarin kusuru neticesinde meydana gelebilecek cam kirilmasi, i¢ tesisattan herhangi birinin
bozulmasi hallerinde bunlarin onarim ve diizeltilmesi burada oturan ¢alisanlara tazmin ettirilmelidir.

24. Insan saglig bakimindan yapilmali her tiirlii dezenfeksiyonda calisanlar odalarini bu is icin hazir ola-
rak bulundurmalidir,

25. Barinma ve dinlenme yerlerinde etrafi rahatsiz edecek sekilde yiiksek sesle konusulmamali, bagiri-
lip sakalasilmamali, yliksek siddetli (70 dB’lin Ustlinde) sesle miizik dinlenmemelidir.
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26. Kagis yollarinda bulunan kapilar, uygun sekilde isaretlenmelidir. Bu kapilar yardim almaksizin her za-
man ve her durumda igeriden agilabilir 6zellikte olmalidir.

27. Barinma ve dinlenme yerlerinin ¢atilari dayanikl malzemeden insa edilmeli, mevsim kosullari dikka-
te alinarak calisanlari dis etkilerden tamamen korunmali veis sagligi ve glivenligi yoniinden risk olusturmaya-
cak sekilde yapilmalidir.

28. Yeterli saglamlikta olmayan ¢atilara gikilmasina ve buralarda ¢alisiimasina, giivenli ¢alismayi temin
edecek ekipman saglanmadan izin verilmemelidir.

29. Bu talimata aykiri davranilmasi halinde gerekli disiplin islemi yapilmalidir.

SANTIYE HELA VE LAVABOLARINDA SAGLIK VE GUVENLIK KURALLARI

Santiye sahasinda, ofis, dinlenme yerleri ve barlr)ma yerlerinde mevcut helalarin stirekli bakim ve te-
mizliginden varsa Kamp Amiri, yoksa Personel ve Idari Isler Sefi sorumludur. Bu yerlerde olmasi gerekli saglik
ve glvenlik kurallar agagidaki kosullar icermelidir.

1. Hela yapiimasina santiyenin durumu uygun degilse ve yakinlarda da &ézel helalar bulunmuyorsa, cali-
sanlarin bu ihtiyaglari igin civarda yer bularak helalar yapilmalidir.

2. Santiyede yapilmis veya yapilacak helalarda; kabinler, insanlarin bulundugu kapali yerlere agilmayacak
bir sekilde yerlestiriimeli ve geregi gibi havalandiriimali, koku cikmasini 6nleyecek énlemler alinmali, yeterli ve
uygun bir sekilde aydinlatilmalidir. Taban ve duvarlar, su gecirmez maddeden yapilmali, boyalar acik renkler-
den secilmelidir.

3. Duvar ylzeyleri, diz yapilmis olmali, kapilar iyi bir sekilde kapanmalidir. 100 kisiye kadar isci calistiran
isyerlerinde 30 erkek isci icin, bir kabin ve pisuvar, her 25 kadin isci icin de en az bir kabin (hela) hesap edilme-
li, 100 den sonrasi icin her 50 kisiye 1 adet hesabi ile hela bulundurulmalidir. Kadin ve erkek calisanlarin birlik-
te calistig) isyerlerinde; kadin ve erkek helalari, birbirinden ayri olmali ve glinde en az bir kere iyice yikanmall,
her kullanmadan sonra temiz bir halde bulundurulmasi saglanmali, kokulari saglik kosullarina uygun bir sekil-
de giderilmis olmalidr.

4. Helalarda, catiya kadar yUkseltilmis sapkali havalandirma bacasi, rezervuar, sifon gibi kokuya karsi ali-
nan onlemlerle beraber, gerektiginde kirec kaymagi ve benzeri kimyasal maddelerden de yararlanilmalidir.

5. Helalar ve lavabolar, insan ve cevre sagligl yoninden risk olusturmayacak sekilde su depolarina, su ge-
cen yerlere, gida maddelerinin depolandigi veya islendigi yerlere uzak sekilde yerlestirimelidir.

6. Hela ¢cukurlarinin toprakla értilmesi halinde, cukurun durumunu belirten bir isaret veya yazi konmalidir.

7. Pis su tesisleri yurirlikteki mevzuata uygun olmali ve fosseptiklere, ancak kanalizasyon tertibati ve
baglantisi olmayan yerlerde izin verilmelidir.

8. Fosseptikler gida maddelerinin depolandigl veya islendigi yerlere 30 metreden daha yakin bir yerde
yapilmamalidir.

9. Acikta calistirilanlar icin calisma yerleri, cevresinde uygun yerlerde yapilmali helalar, Ustl ve etrafi ka-
pali barakalar seklinde olmali, iclerinde musluklu kaplarda temizlik suyu bulundurulmali ve cukurlarina her giin
bol miktarda sonmemis kireg tozu dokdlmelidir.

10. Helalarda sigara icilmesine izin verilmemelidir.

11. Helalara kesinlikle kagit ve tirevi maddeler, tutkal, alkol gibi maddeler atiimamalidir.
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12. Yerlerin islatiimamasina azami 6zen gosterilmelidir.

13. Sabunluklardan, sabunun bosa akmasi dnlenilmelidir. Bununla ilgili uyari levhasi yerlestirilmelidir.
14. Sular kullaniimadigl zaman kapali tutulmalidir.

15. Helalara kirli, camurlu ayaklarla iceriye girilmemesi icin hela girislerindeki paspaslar kullanilmalidir.
16. Kullanilan kagit havlular ¢op sepetinin icine atiimalidir.

17. Klozet Uzerine ayakla ¢ikilmamalidir. Klozetler kullanildiktan sonra temiz birakilmalidir.

18. Sifon her kullanistan sonra gekilmelidir. Bu kurala uygun uyari levhasi yerlestiriimelidir.

19. Pisuvar’larin gevresinin temiz kalmasina 6zen gosterilmelidir,

20. Helalar uygar bir insana yakisan hal ve davranislarin simdi oldugu gibi bundan sonra da sergilendigi
bir yer olarak gorilmelidir.

21. Helalar ve el yikama Uniteleri kesinlikle temiz tutulmalidir. Helalari kullanan kisiler 6zellikle temiz kul-
lanmaya dikkat etmeli, kendilerinden sonra helayi kullanan kisileri de dustinerek hareket etmelidir.

22. Santiyedeki sosyal tesis ve helalar, yemek yeme yerlerinden ve mutfagindan ayr olmalidir. Ozellikle
helalar, buralara dogrudan agilmamalidir.

23. Helalar, artik maddelerin hijyen kurallarinin uygun bir bicimde uzaklastirilacag sekilde tasarlanmali ve
bu alanlarda hijyen kurallarini hatirlatici uyari levhalari bulunmalidir.

24. Uygun gorilen yerlere sicak ve soguk suyu karistirmaya uygun musluklarin bulundugu lavabolar takil-
malidir. Sivi sabun, kurutma cihazi veya kagit havlu bulunmali, gerektiginde ellerin dezenfekte edilmesine yo-
nelik dnlemler alinmalidir.

25. Helanin giderleri, kapali sistemde kanalizasyona, kanalizasyon bulunmayan yerlerde uygun yapilmis
fosseptiklere veya kimyasal aritma tesislerine baglanmalidir.

26. Helalar, glin 1sigIna esdeger bir sekilde en az 100 |Uks (lux) ile aydinlatiimalidir. Aydinlatma tabii renkle-
ri degistirmeyecek dzellikte yapilmali ve asili haldeki aydinlatma cihazlarinda muhafazali bulunmalidir.

27. Helalarda havalandirma, sicakligin asiri oranda ylkselmesini, buharin yogunlasmasini, toz olusumu-
nu 6nlemek ve kirli havay! degistirmek icin mekanik ve/veya dogal havalandirma sistemi saglanmalidi. Mim-
kiin degilse cebri gekisli havalandirma sistemi kurulmalidir. Havalandirma agikliklarinin tizerinde bir 1zgara veya
asinmayan malzemeden yapilimis koruyucu diizenek bulunmalidir. Izgaralar temizlenmek icin kolayca sokiilebi-
lir nitelikte olmalidr.

28. Calisma, dinlenme, yikanma ve soyunma verlerine yakin yerlerde, kadin ve erkek calisanlar icin ayri
ayri olmak Uzere, yeterli sayida tuvalet ve lavabolar tesis edilmelidir. Tuvalet ve lavabolarda, uygun havalandir-
ma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlari saglanmali ve gerekli temizlik malzemeleri bulundurulmalidir.

29. Dus tesisi gerektirmeyen islerde, calisma yerlerinin ve soyunma odalarinin yakininda, gerektiginde si-
cak suyu da olan, lavabolar bulunmalidir..

30. Lavabolar erkek ve kadin calisanlar icin ayri ayri yapiimalidir.

31. Duglar ve lavabolarin her zaman calisanlarin kullanimina hazir halde olmasi saglanmali, buralarda ge-
rekli temizlik malzemeleri bulundurulmalidir..

32. Dus veya lavabolarin soyunma yerlerinden ayri yerlerde bulunmasi durumunda, dus ve lavabolar ile
soyunma yerleri arasinda kolay gecis yollari saglanmalidir.
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SANTIYENIN YIKANMA TESISLERINDE (DUSLARDA) UYULMASI
GEREKLi SAGLIK VE GUVENLIK KURALLARI

Santiyelerde isin 6zelligi bakimindan yalniz el ve yiiz temizliginin yeterli olmadigi hallerde veya kirli, toz-
lu ve yorucu islerden sonra veya gerektiginde galisanlarin yikanmalarini, temizlemelerini saglamak igin, dus
tesisleri yapmak, kurmak ve galisanlarin yararlanmalarina hazir bulundurmakla ve bu yerlerinin strekli bakim
ve temizliginden varsa Kamp Amiri, yoksa Personel ve idari isler Sefi sorumludur.

Bu yerlerde olmasi gerekli saglik ve glivenlik kurallari asagidaki kosullari igermelidir.

1. Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde veya ¢alisanlarin yikanmalarinin temiz-
lenmelerinin gerektigi her durumda, kadin ve erkek calisanlar icin ayri ayri sicak ve soguk akarsuyu bulunan
uygun yikanma yerleri ve duslar tesis edilmelidir. Duslar, calisanlarin rahatca yikanabilecekleri genislikte, disa-
ridan igerisi goriinmeyecek ve uygun havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen kosullarini saglana-
cak sekilde yapilmalidir.

2. Her dus, 6zel bir kabin icine yerlestirilmelidir. Her kabin, birisi yikanmak, digeri soyunmak ve giyin-
mek icin iki bélmeden yapilmis olmalidir. Dus kabinlerinin boyutlar 1x1,20 metre, soyunma yerlerinin 2x1,40
metreden az olmamalidir. Ayri ayri soyunma yerleri yapilamayan hallerde, ortak soyunma yeri yapilabilir.

3. Dus kabinlerinin taban ve duvarlari, kolaylikla temizlenecek malzemeden yapilmali, yan duvarlarin ve
kapilarin ylksekligi 170 santimetreden az olmamali, yerlerdeki kirli sularin kolayca akmast igin, gerekli 6nlem-
ler alinmali, saglik kosullarina &nem verilmelidir.

4. Dus kabinlerinde yeterli havalandirmaya elverisli tertibat (duvar- pencere tipi fan) yapilmali, koku ve
pislik dnlenmelidir.

5. Dus kabinleri, mevsime gore yeteri kadar isitiimali, bu sicaklik 25° C den asagi olmamali ve yeterli se-
kilde aydinlatilmalidir.

6. Kadin ve erkeklerin birlikte calistiklari isyerlerinde, kadin ve erkek dus kabinleri, birbirinden ayr bu-
lunmali ve galisanlarin, disaridan goriilmesi 6nlenmelidir.

7. Duslarda sicak ve soguk su, iyi bir sekilde ayarlanmali durumda olmali ve yeteri kadar basingla akma-
Iidir.

8. Dusta yikanmak igin, gerekli sabun ve benzeri malzeme, isveren tarafindan bulundurulmalidir.

9. Duslarda kullaniimak Gzere, isveren tarafindan saglanmis temiz havlu ve pestamallar, 6zel dolaplar-
da bulundurulmali, kullanilmis olanlari, yikanip, kurutulup, iyice temizlenmedikge bir baskasina kullandiriima-
malidir.

10. Dus soyunma yerlerinde, kirli havlu, ve benzeri malzeme igin, 6zel sepetler ve kagit, ¢ép vb. lerinin
atilmasi igin Ustl kenetli 6zel ¢op kutular bulundurulmalidir.

11. Dus tesisi gerektirmeyen islerde, calisma yerlerinin ve soyunma odalarinin yakininda, gerekiyorsa
akar sicak suyu da bulunan lavabolar bulunmalidir.

12. Dus veya lavabolarin soyunma yerlerinden ayri yerlerde bulunmasi durumunda, dus ve lavabolar ile
soyunma yerleri arasinda kolay baglant1 saglanmalidir.

13. Duslara, yagli, pash, camurlu elbise ve ayakkabilarla girilmemelidir.
14. Duslarda kesinlikle gamasir yilkanmamalidir.
15. Soyunma yerleri ile duslarin ayri yerlerde oldugu durumlarda, duslar ve soyunma yerleri arasinda

kolay gecis saglanmali kesinlikle sundurmali ve korumali bir glizergah yapilmalidir.
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16. Koridorlarin islatiimamasina ve kirletilmemesine azami dikkat gosterilmelidir.

17. Sular kullanilmadigl zaman mutlaka kapali tutulmalidir.

18. Ayaklarla iceriye yabanci maddelerin girmemesi igin duslarin girislerine paspaslar konulmalidir.
19. Duslarda sigara icilmemelidir.

20. Duslarda yiiksek sesle sarki tiirkii séylenmemelidir.

21. Duglara su temin eden depolarin kapasitesi kisi basina 35 litre olmalidir.

22. Duslar ve el yikama uniteleri (Lavabolar) kesinlikle temiz tutulmalidir.

23. Duslan (Yikanma yerlerini) kullanan kisiler 6zellikle temiz kullanima 6zen gosterilmelidir. Kendilerin-
den sonra duslarn kullanacak kisileri de diisiinerek hareket etmelidir.

24. Duslarin kullanma zamanini, saatini, kosullarini ve galisanlarin sirasini diizenlenmelidir.

25. Duslar, normal temizlik ve bakim disinda, her 15 giinde bir, iyice yikanip temizlenmeli ve dezenfek-
te edilmelidir.

YEMEK YEME YERLERI (YEMEKHANE) STANDARDI VE
BU YERLERDE CALISANLARIN UYMASI GEREKLI KURALLAR

Santiyelerde yemek yapilan ve toplu tiiketilen, depolanan yerlerde teknik ve hijyen kurallarina uyulma-
masl sonucu ortaya ¢ikabilecek hastalik ve zararli etmenlere karsi yemek yiyen kisilerin sagliginin korunmasi,
calisan personelin ve gida maddeleri ile temas edecek malzeme, alet ve ekipmanin hijyen kurallarina uygun-
lugunu temin etmek ve ettirmek, toplu tiiketim yerlerinde egitim etkinliklerine iliskin usiil ve esaslar asagida
siralan kosullara uyulmasi zorunludur. Bu itibarla;

1. Yemeklerini santiyede yemek durumunda olan ¢alisanlar icin, rahat yemek yenebilecek nitelik ve ge-
niglikte, uygun termal konfor ve hijyen kosullarini haiz yeteri kadar ekipman ve arag-gereg ile donatiimis ye-
mek yeme yeri saglanmalidir. Santiyede daha uygun bir yer yoksa, gerekli kosullarin saglanmasi sartiyla din-
lenme yerleri yemek yeme yeri olarak kullanilabilir. (isveren, calisanlarina belirtilen kosullar tasimak kaydiyla
isyeri disinda yemek imkani saglayabilir.)

2. Yemek yeme yeri; santiye calisma sahasindan tamamen ayrilmis, soyunma yerleri ve lavabolara ya-
kin bir yerde yapilmalidr.

3. Temiz, aydinlik, havadar, mevsimine gore iyice isitilabilmeli, yerler kolayca temizlenecek nitelikte ol-
mali, taban bol su ile yilkanmali sekilde su gecirmez malzemeden yapilmali, duvarlar kolayca silinecek ve yika-
nabilecek 6zellikte olmalidir.

4. Yemek masalari yeter sayida, kolay silinen ve temizlenen malzeme ile kapli olmalidir. Masalarda otur-
mak icin, sira yerine sandalye tercih edilmeli ve yeteri kadar stirahi, bardak bulundurulmalidir.

5. Santiyede daha uygun bir yer yoksa, yemek saatleri disinda dinlenmek, mesrubat ihtiyaglarini karsila-
mak igin, yemek yerlerinden faydalanilmali ve bunun igin gerekli malzeme bulundurulmalidir.

6. Calisanlarin calisma yaptiklari yerlerde ve isbasinda yemek yemelerine izin verilmemelidir.

7. Yemek yapiminda kullanilan tiim alet ve ekipman sagliga uygun malzemeden, kolay ve iyi temizle-
nebilir kontaminasyona (kirlilige) yol agmayacak 6zellikte olmalidir. Bunlar daima temiz bulunmali ve uygun
olanlar gerektiginde dezenfekte edilmelidir.

8. Tum malzeme, ve alet ve ekipman isi, buhar, asit, alkali ve tuz gibi maddelere dayanikli olmalidir.
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9. Bina, tesisat, malzeme, alet ve ekipmanin onarim, boya, badana ve periyodik bakimlari aksatilmadan
yapilmalidir.

10. Yemekhane, zararli canlilar (Karasinek, sivrisinek, fare vb.) ile toz ve duman gibi gevresel kirleticilerin
girmesini Onleyecek bicimde kurulmalidir.

11. Zemin, isyerinin ozelligine gore su gecirmez, kaygan olmayan, yikanabilir, catlak olusturmayan, te-
mizlik ve dezenfeksiyona uygun malzemeden yapilmali ve sivi atiklarin akabilmesi icin yeterli egime sahip ol-
malidir.

12. Duvarlar, yapilan isin 6zelligine gore su gecgirmeyen, yikanabilir, zararli canlilarin yerlesmesine izin
vermeyen, pirizsiiz, yanmayan ve acik renkli malzemeden yapilmali, ¢atlak olmamali, kolay temizlenebilir
ve dezenfekte edilir 6zellikte olmalidir.

13. Pencereler ve benzeri agik yerler kirlenmeye izin vermeyecek bicimde yapilmali, ince gézenekli, ko-
lay temizlenebilir, sokillp takilabilir ve strekli bakimlari yapilabilir 6zellikte tel ile kaplanmalidir. Pencere esik-
leri raf olarak kullanilmamalidir.

14. Kapillar, plirlizsiiz ve su gecirmeyen ylizeylere sahip, duruma gore kendiliginden kapanir, sizdirmaz
olmalidr.

15. Zorunlu durumlar disinda, islenmemis tahta gibi temizligi ve dezenfeksiyonu gilic malzemeleri kulla-
nilmamalidir.

16. Yemek dagitiminda ¢alisan mutfak elemanlari dahil ¢alisanlar; “Portér Olmadigina”, “Solunum ve
Dolasim Sistemi Hastaliklari” ile “Cilt Hastaligl” bulunmadigina iliskin saglik muayenesi olmali ve “Hepatit
Marker” sonuglarini Santiye’ye vermeden ise baslatiimamalidir. (10.07.1996 tarihli 22692 sayili R.G: Gida
Uretim ve Satis Yonetmeligi).

17. Yemek yapim ve dagrtim islerinde galisanlara teknolojik ilerlemenin geregi olan ve toplu yemek tire-
timi konularinda gelisen diinya diizenine uygun egitimleri yemek firmasi tarafindan verilmeli, bu egitimlere
katiim sertifikalarinin birer kopyasi Proje Yonetimi’'ne verilmelidir.

18. Yemek yapim ve dagitim islerinde calisanlar, gérev basindayken kisisel temizlige 6zen gostermeli, tir-
naklari kisa kesilmis, eller stirekli temiz tutulmali, agikta yarasi olmamalidir. Calisirken baslik, eldiven ve ayak
giysileri dahil uygun koruyucu giysiler giyilmelidir. Bu giysiler, kolay temizlenebilir olmali ve temiz tutulmali-
dir. Yemek hazirligi siiresince herhangi bir sey yemek, tiitiin kullanmak, sakiz ¢ignemek, tiikiirmek ve gidalara
dogru hapsirmak, 6kstirmek gibi davranislardan sakinilmalidir. Kisisel esyalar ve giysiler gida maddelerinin is-
lendigi alanlarda bulundurulmamali, Giretim esnasinda hicbir taki takilmamalidir.

19. Yemek hizmetleri islerini yapan alt ylklenici santiyede, kendisine ayrilmis bulunan bolimde, is sagli-
81 ve glivenligine iliskin her turli 6nlemi almalidir.

20. Yemek hizmetinde calisanlar her {i¢ ayda bir portér muayenesi ile alti ayda bir gégiis radyografilerini
cektirmelidir. Portér muayeneleri 3 ayda bir gaita kuiltir testi ile fizik muayeneden, 6 ayda bir akciger radyog-
rafisinden ibaret olmalidir. Ayrica Hepatit A ve B'ye karsi asilatmalidir. Santiye’ye verilecek portér muayene
raporlari Alt yiiklenici’nin merkez mutfaginda calisanlarini da kapsamalidir.

21. Yemek, bu hizmetlerini yapan alt yiiklenicinin merkez mutfaginda yapiliyorsa, santiyeye gelecek ye-
mekler, antibakteriyel tasima kaplarinda getirilmelidir. Ayrica, yemeklerin saklanmasi ve dagitilmasi antibak-
teriyel ekipmanlarda veya ortamlarda yapilmalidir. Bu ekipmanlarin saglanmasi ve hijyenik ortam kosullari-
nin devam ettiginin takibi Alt Yikleniciye ait olmalidir.
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22. Yemek hizmetleri islerini yapan alt yiiklenici, kisi basina diisen pismis yemek miktarlarini ve icerdi-
gi kalori miktarlarini glinliik olarak her 6giinde bildirmelidir. Glnllk kalori miktar {i¢ 68tin yemekte 3600 ka-
lori olmak Uizere bunun 1500 kalorisinin 6glen yemeginde verilmesini Alt Yiklenici takip etmeli ve bu husu-
su saglamalidir.

23. Yemek hizmetleri islerini yapan alt yiiklenici, takip eden ayin yemek listesini icinde bulunulan ayin
en geg 25'ine kadar Isyeri Hekimi'ne vermeli, Hekim de en ge¢ 3 giin igerisinde onayini verdikten sonra ye-
mek listesinin uygulanmasina gegilmelidir.

24. Yemek hizmetleri iglerini yapan alt yiiklenici, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve HACCP Standartlari
belgelerine sahip olmak ve bu standartlara uygun olarak calismak zorundadir.

25. Her 6giinde yemek cesitlerinin her birinden siteril numune kaplariyla sahit numuneler santiye sag-
lik memuruna teslim edilmelidir. Steril numune kaplarinin temini Alt ylkleniciye ait olmalidir.

26. Yemek hizmetleri islerini yapan alt ytklenici, isten ayrilan veya ise gelmeyen bir personeli yerine
herhangi bir baskasini getirmeden ve calistirmadan dnce santiyeye giris islemlerini mutlaka yaptirmalidir.

27. Santiye Is Giivenligi Uzmani, isyeri Hekimi ve Personel ve idari isler Sefi Alt yiiklenicinin faaliyetleri-
ni denetlemeye ve kontrol etmeye yetkilidir. Bu denetimler gerek Alt yiiklenicinin merkez mutfaginda gerek-
se santiyelerdeki mutfakta gerceklestirilebilmelidir. Alt Yiiklenici denetimler sonucu tespit edilecek eksiklik/
uygunsuzluklarin diizeltiimesine yonelik faaliyetlerini planlayarak santiye’ye bildirmek ve plana uygun olarak
gidermelidir.

28. Yemek yapiminda kullanilan su, Turk Gida Kodeksine uygun 6zellikte olmalidir. Suyun stirekli ve ye-
terli saglanmasi, depolamasi, basing ve sicakhiginin kontrolii igin uygun tesisat bulunmalidir.

29. Yapilan yemekle temas edecek sekilde kullanilan buz, Tiirk Gida Kodeksine uygun sudan Uretilmis
olmali ve isyerinde hijyen kurallarina gére depolanmali ve tasinmalidir.

30. Santiyeye ait atik sistemi, korozyondan etkilenmeyen, temizlik ve bakimlari kolayca yapilabilecek se-
kilde diizenlenmeli ve sivi atik miktarini kaldirabilecek hacimde olmalidir.

31. Uretimin niteligine uygun olarak gerekli gériilen yerlere sicak ve soguk suyu karishirmaya uygun
musluklarin bulundugu lavabolara takilmalidir.

32. Sivi sabun, kurutma cihazi veya kagit havlu bulunmali, gerektiginde ellerin dezenfekte edilmesine
yonelik 6nlemler alinmalidir.

33. Atiklar, kapali sistemde kanalizasyona, kanalizasyon bulunmayan yerlerde uygun yapilmis fosseptik-
lere baglanmalidir.

34. Yemek yeme yerlerinde aydinlatma giin 1si8ina esdeger bir sekilde aydinlatilmis olmalidir. Aydinlat-
ma tabii renkleri degistirmeyecek ozellikte yapilmali ve asili haldeki aydinlatma cihazlarinda muhafazasi bu-
lunmalidir.

35. Sicakligin asir oranda yukselmesini, buharin yogunlasmasini, toz olusumunu 6nlemek ve kirli ha-
vay! degistirmek icin mekanik ve/veya dogal havalandirma sistemi saglanmalidir. Havalandirma acikliklari-
nin {zerinde bir 1zgara veya asinmayan malzemeden yapilmis koruyucu diizenek bulunmalidir. Izgaralar te-
mizlenmek igin kolayca soklebilir nitelikte olmalidir.

36. Kati atiklarin santiyeden uzaklastirilincaya kadar toplanacagi uygun sekilde yapilmis yikama ve de-
zenfeksiyona uygun, kapali bir kati atik depolama yeri olmalidir. Kati atik depolama ve naklinde kullanilan
malzeme, alet ve ekipman tek kullanimlik veya kolayca yikanabilir, temizlenebilir ve dezenfekte edilebilir mal-
zemeden olmali, Uzerleri isaretlerine Uretimi etkilemeyecek yerlerde bulundurulmali ve kesinlikle gida mad-
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deleri tretimiyle ilgili islerde kullanilmamalidir. Kati atiklarin toplanip uzaklastiriimasi islemi Kat1 Atiklarin
Kontroll Yonetmeligi’'ne uygun bir seklide yapiimalidir.

37. Yemek yeme yeri cevresinde kirlilige yol aciilmamali, ¢cop ve atik yiginlari su birikintileri ve zararli can-
llarin yerlesmesine uygun ortam bulunmamalidr.

38. Deterjan ve/veya dezenfektan ve bunlarin ¢ozeltileri araciligi ile yemek yeme yeri ve mutfaktaki
malzeme, alet ve ekipmanin temizlenmesi ve dezenfekte edilmesi sirasinda yemek yapilacak gida maddele-
rinin kirlenmesi engellenmelidir.

39. Giinliik calismalarin bitiminden hemen sonra veya uygun zamanlarda gida maddelerinin islendigi
ortamdaki zemin, islemle ilgili kanallar, malzeme, alet ve ekipman ile duvarlar iyice temizlenmelidir.

40. Malzeme, alet ve ekipman temizlikten sonra mimkiin oldugu kadar ¢cabuk kurutulmalidir.

41. Temizlikte kullanilan malzeme yipranmis ve kirli olmamalidir. Yemek isleri personelinden bir kisi is-
letme temizliginden sorumlu olarak gorevlendirilmelidir.

42. Yapilan saglik kontroliinde portor oldugu tespit edilenler derhal tedaviye alinmalidir. Tedavisi ta-
mamlanip saglam raporu almayanlar kesinlikle calistirlmamalidir. Atesli hastalig, cilt hastaligi ya da ishalli bu-
lunanlar derhal saglik kurulusuna tetkike génderilmelidir.

SANTIYELERDEKi BASINCLI i$ EKIPMANLARI VE T_Esis,f\TLAkl ILE KAZANLAR VE
SISTEMLERINDE CALISANLARIN UYMASI GEREKLi SAGLIK VE GUVENLIK KURALLARI

Santiyelerde kullanilacak basingli is ekipmanlarinin ve tesisatlarinin yapilacak ise uygun olmasi ve bu
ekipmanin ¢alisanlara saglik ve glivenlik yontinden zarar vermemesi igin uyulmasi gerekli asgari kosullari kap-
sayan kurallar asagida belirlenmistir. Buna gore;

Genel Kurallar;

1. Basingli is ekipmanini kullanmakla gorevli calisanlara, bunlarin kullanimindan kaynaklanabilecek risk-
ler ve bunlardan kaginma yollarina iliskin 6zel egitim almalari saglanmalidir.

2. Basingli is ekipmanlarinin glivenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagl oldugu durumlarda, ekip-
manin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan 6nce ve her yer degisikliginde ekipmanin, periyodik
kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan kontrolii yapilmali, dogru kuruldugu ve glivenli sekilde calistigi-
ni gbsteren belge diizenlenmelidir. Bu belge, yetkililerin her istediginde gosterilmek tizere uygun sekilde sak-
lanmalidir.

3. Basingli is ekipmanlari isletme disinda kullanildiginda, yapilan son kontrol ile ilgili belge de ekipman-
la birlikte bulundurulur

4. Basingli techizat ve sistemlerden herhangi birinin ¢alisma diizeninin givenli olmadigi tespit edildi-
gi zaman “Calismiyor, Kullanmayiniz” yazili uyari karti Gizerine asiimalidir. Bu kart, kullanimi emniyetsiz duru-
mun ortadan kaldiriincaya kadar yerinden kaldirlmamalidir.

5. Basingli tesisatlar sadece kalifiye bu ise tayin edilmis personel tarafindan calistirlmalidir.

6. Emniyet araglarinin Gizerindeki makine koruyucusunun hicbiri yerinden ¢ikarilmamali veya ¢alismaz
hale getirilmemelidir. Bu ancak basing diistrillp, elektrik kesildikten sonra ve gerekli tamiratlarin veya ayar-
lama islemlerinin tamamlanmasi igin yapilabilir.

7. Basing altindaki is ekipmanlarinin tamir edilmesi veya ayarlanmasi, glivenli ve bog sahada yapilmalidir.
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8. Basingli Is ekipmanlarindaki emniyet ve bosaltma valflerinin cikisi personele zarar vermeyecek sekil-
de yerlestiriimelidir.

9. Ana valfler ve kontrol kisimlari calismalarinin yerden saglanabilecegi sekilde yerlestirilmelidir.

10. Basingli is ekipmaninda bulunan ve giivenligi etkileyen kumanda cihazlari agikga goriilebilir ve tani-
nabilir 6zellikte olmalidir. Gerektiginde uygun sekilde isaretlenmelidir.

11. Butiin is ekipmanlarinda, ekipmani tlimuyle ve glivenli bir sekilde durdurabilecek bir sistem bulun-
malidir. Her bir ¢alisma yerinde, tehlikenin durumuna gore, Basingli is ekipmaninin tamamini veya bir kismi-
ni durdurabilecek ve bu ekipmanin glivenli bir durumda kalmasini saglayacak kumanda sistemi bulunur. Ba-
singli is ekipmanlarinin durdurma sistemleri, calistirma sistemlerine gére dncelikli olmasi zorunludur. Basingh
is ekipmani durduruldugunda, bunlari harekete gegiren enerjinin de kesilecek ézellige sahip olmalidir.

BASINGLI HAVA (KOMPRASOR) TECHIZAT VE SISTEMLERI:

1. Kompresorler ve ilgili arag ve geregler techizata ayirnm, galistirma, bakim ve tamirleri icin glivenli bir
sekilde yaklasilabilmesini saglayacak sekilde yerlestirilmelidir.

2. Valfler, gbsterme aletleri, ve kontrol araglari vb. emniyet araclari hicbir surette calismaz hale getirile-
meyecek sekilde yapilmali, parcalari dahil yerlestirilmeli ve monte edilmelidir.

3. Bosalticilara bagl olmayan bir hiz ayarlayici; elektrik indiiksiyonu ile veya elektrikli senkronize motor-
la calisanlar haricinde tiim hava kompresorlerine takilmalidir.

4. Hava kompresorii motor veya tiirbinle calisiyorsa, yardimci ek takilarak bosaltici calisirken fazla hiz-
lanmasi 6nlenmelidir.

5. Her hava kompresorii heniiz bosaltma basinci sisteminin en zayif noktasinda izin verilmis olan basin-
¢ gegmeden otomatikman hava sikisirmasina son vermelidir. Buna alternatif olarak bir hava koprisi veya
alarm kullanilabilir.

6. Bu otomatik mekanizma elektrikle galisiyorsa, alistiran arag elektrik kontrollerinin kompresori ¢alis-
tirmaya devam edecek bir pozisyonda kilitlenmesine veya kaynasmasina mani olacak sekilde planlanmig ve
yapilmis olmalidir.

7. Ates alacak maddelerin, zehirli gazlarin, buharlarin ve tozlarin kompresérden uzak tutulmasi igin ve
buhar, su veya ¢oplerin kompresdriin icine girmesini engellemek icin gerekli dnlemlerin alinmasi zorunludur.

8. Atmosferik emmesi olan hava kompresoriiniin emme borusuna valf takilmamasi gerekir. Kompre-
sorden hava alicisina giden bosaltma borulari en az hava kompresoriniin bosaltma deliginin kalinliginda ol-
malidir.

9. Kompresor ile alict arasina bir durdurma valfi takilmissa, hava kompresorii ile durdurucu valfin ara-
sina ici yayll emniyet valfi takilmalidir. Bu emniyet valflerinin kapasitesi hava bosaltma borularindaki basinci,
borularin normal galisma esnasindaki basincinin %10 Gzerinde tutmaya yeterli olmalidir.

10. Durdurma valfleri tercihen kapak tipinde olmalidir. Diiz yatakli bir valf kullanildigi takdirde basincin
yatagin altinda olmasina ve valfin kondenzasyonu tutmamasina dzen gosterilmelidir.

11. Sistemlerde genisleme ve biiziilme igin ve vurma ve sarsintiya karsi énlem alinmalidir.
12. Borularda, hatlardan sivi temizlemek icin sifonlar veya buna benzer baska bir tertibat bulunmalidr.

13. Hava bosaltma borulari yag ceplerinin meydana gelmesini énlemek icin gerekli oldugu gibi dosen-
melidir.
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14. Hava alicisi ile her sabit techizat pargasinin arasina ¢alistiran kisi icin uygun bir yere durdurucu valf
monte edilmelidir.

15. Bir hava hortumuna baglanabilecek her gikisa bir durdurucu valf monte edilmelidir.

16. Hava alicilari tiim su yollarinin, el deliklerinin ve giris deliklerinin yanina girilebilir sekilde monte edil-
melidir.

17. Komprasorin dis kisimlarinin pas tutmamasi icin hava alicilarinin etrafinda yeterli bos saha birakil-
malidir.

18. Hicbir hava alicisi yer altina gdmiilmemeli veya girisi olmayan bir yere yerlestirilmemelidir.
19. Alici bosaltma borusunun miimkiin oldugu kadar kisa tutulmasini saglayacak sekilde yerlestirilmelidir.
20. Alici nem ve yag buharlarinin kondenzasyonunun saglanmasi icin serin bir yere yerlestirilmelidir.

21. Birikmis yag ve suyu akitmak igin her hava alicinin en algak yerinde bir akitma valfi bulunmalidir. (Bu
akrtma valflerine ek olarak uygun otomatik sifonlar monte edilebilir)

22. Sik sik hava alicidaki akitma valfini agip alicidaki siviyi bosaltmak sureti ile icinde fazla sivi toplanma-
sini dnlenmelidir.

23. Techizati besleyen hava yolundaki durdurucu valf kapanmadan hicbir ara¢ degismesi veya tamirat
yapiimamalidir.

24. Sistemin temizlenmesinde sabunlu su veya herhangi baska bir uygun zehirsiz, ates almayan mad-
de kullanilmalidir.

25. Sikistirlmis havayi kullanilan teghizata iletmede kullanilan hortum ve hortum baglantilar maruz ka-
lacaklari basing ve kullanim sekline gore planlanmalidir.

KAZANLAR VE SISTEMLER:
1. Basingli kazanin emniyet veya bosaltma valfinin arasina higbir valf konulmamalidir.

2. Atesleme techizatinin galismasina tesiri bulunan tiim emniyet tertibatinin bir valfin kapanmasi ile isi
kaynagindan ayrilmasina mani olmak icin kontrol yapilmalidir.

3. Herhangi bir kazan calistirilirken veya kontrol devrelerinin veya emniyet tertibatinin tamirinden sonra
yeniden galistirilacagi zaman, bir teknisyen kumandalari birkag devre ¢alisip techizat tamamen caligir hale ge-
lene dek dikkat ederek hazir bulunmalidir.

4. Yapimi ile ilgili biyiik bir tamirden gegen veya belirtilen 12 ay icinde yeri degistirilmis olan kazanlar
tekrar kontrolden gegirilip ¢alistirmadan énce yeniden bir kontrol belgesi asilmalidir.

5. Her kazanda su borusu tipinde olmayan sigortalar bulunmali vebunlar kontrol esnasinda degistiril-
melidir.

6. Sigortalarin iki kontrol arasinda degistirilmesi gerekirse durumu bildiren ve yerinden alinip konulan si-
gortalarin markasini ve isi sayisini bildiren bir rapor, mesul kazan kontroloriine iletiimelidir.

7. Tum kazanlarin onaylanmis tipte su sttunlari, borudan seviye gostericisi ve deneme musluklari bu-
lunmalidr.

8. Boru seviye gostericisi ve su situnlar korunmalidir.

9. Bir su stitununa giden baglantilarda kapama dizeni kullaniliyorsa bu kilit veya mihdir tipinde olmalidir.
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10. Tum kazanlarin bosaltma musluklari veya vafleri bulunmalidir.
11. Bosaltma musluklari en az glinde bir kez calistiriimalidir.

12. Bosaltma hatti sizintinin teknisyen tarafindan gorilebilecegi sekilde yerlestiriimelidir.

SIKISTIRILMIS GAZ (LPG) TUPLERI:

1. Gaz tUpleri iyi hava alan yerlerde muhafaza edilmelidir.

2. icinde oksijen veya diger yakici gaz bulunan tiipler kapali yerlerde birlikte bulundurulmamalidir.

3. Ayni gazi igeren tlipler bir grup halinde muhafaza edilmelidir. Bos tiipler de ayni sekilde saklanmalidir.

4. Depolanan tupler ile ates alabilecek maddeler arasinda en az 12 m. mesafe veya atese dayanikli bir
bélme icinde bulunmalidir.

5. Iglerinde oksijen veya oksidasyon yapan gazlar bulunan tiipler iclerinde yanici gaz bulunanlardan en
az 6 m. mesafe veya atese dayanikli olan bir bolme ile ayrilmalidr.

6. Tuplerin depolandigi veya kullanildigi her yerde sigara icmesine izin verilmemelidir. Ayrica, “TEHLIKE!
Ategle yaklasmak, sigara igcmek yasaktir” uyari levhasi asilmalidir.

7. Zehirli gazlarin bulundugu sahalari uygun sekilde belirlenmelidir.
8. Tupler asiri derecede Isi, fiziksel hasar ve elektrik akimindan korunmalidir.

9. Tupler depoda iken, tasinirken, kullanilmazken ve bosken tiip valfleri kapanmali ve kapaklari da ye-
rinde olmalidir.

10. Kullanilmakta olan tiim gaz ttipleri kuvvetli sabit veya seyyar kafesler veya el arabalarinda taginarak
glvenlige alinmalidir.

11. Sikistinlmis gaz tlipleri hichbir zaman ip, zincir ile degil, 6zel yapilmis kasetinde icinde tasinmalidir.

12. Sikistinlmig gaz tlipleri vingle kaldinldigi zamanlar haricinde daima dik durmalidir. (Taginma sirasinda
yatay olarak istiflenmeye asetilen tlipleri harig diger tipler igin izin vardir.)

13. Tlp kullaniimakta iken valf anahtar veya tekerlegi calisir halde olmalidir. Valfler yavas aciimalidir. Ya-
nici gaz tuplerindeki cabuk kapanan valfler 1 % donisten fazla agilmamalidir.

14. Tupler sadece belirlendigi gibi sikistirilmis gaz ihtiva etmesi igin kullaniimalidir. Bosalan tlipler sadece
kalifiye personel tarafindan doldurulmalidir.

15. Tupler, tlipe ve valfe zarar vermeyecek sekilde kullanilimalidr.
16. Sizint1 yapan tlipler disarida ayrilmis bir sahaya gotirilmelidir.
17. iclerinde degisik gazlar olan tiipler birbirlerine yakin olarak bosaltiimalidr.

18. iclerinde zehirli gazlar bulunan tiiplerin bosaltilmasi ancak kalifiye personelin denetimi altinda ya-
pilabilir.

19. Oksijen veya yanici sikistirilmis gazlar basingl hava yerine kullanilmamalidr.

20. Oksijen tupleri ve parcalari sivi ve kat1 yaglardan uzak tutulmalidir. Tupler, tip valfleri, regiilatorler,
hortum ve aletler sivi ve kat1 yagl maddelerden temizlenmeli ve yagli el veya eldivenle ellenmemelidir. Oksi-
jen yagl ylizeylere, bezlere veya yakit yagi veya diger depo tanklarina dogru tutulmamalidir.
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21. Alev geri tepmesine maruz kalan veya hasar belirtileri gosteren bir hortum, normalde maruz kaldi-
81 basincin 2 misli ile denenmeli, fakat basing kesinlikle 300 psi’ yi gegmemelidir. Arizali hortum veya glivenilir
durumda olmayan hortum kullanilmamalidir.

22. Kullanildiklan stirece oksijen ve yakit gazi basing regtilatorleri her birinin olglisii dahil olmak lizere, iyi
caligir halde olmalidir.

23. Her vardiyanin basinda kullanilan fenerler kontrol edilip, kapanma valflerinin sizint1 yapip yapmadi-
81, hortum kavramlari ve ug baglantilar kontrol edilir, bozuk fenerler kullaniimamalidir.

24, Fenerler stirtme atesleyici veya diger onaylanmis bir gerecle ateslenir. Herhangi bir kibrit veya sicak
bir sey kullaniimamalidir.

25. Kullanildiklari stirece oksijen ve yakit gazi basing regilatorleri her birinin 6lglisii dahil olmak tizere, iyi
calisir halde olmalidir.

sANTiYgDElgi MARANGOZ ATOLYELERINDE CALISANLARIN UYMASI
GEREKLi SAGLIK VE GUVENLIK KURALLARI

Santiyelerde mevcut marangoz atolyelerinde calisanlarin is kazasina ugramamalari veya hastalanma-
malari igin alinmasi gerekli ve uyulmasi zorunlu kurallar asagida belirlenmistir. Séyle ki;

1. Marangoz atélyelerinde calisanlar da santiye sahasi icerisinde daima baret giymelidir.
2. Ahsap isleri ile ilgili tezgahlar yetkisiz kisilerce kullanilmamalidir.

3. Marangoz tezgahinda calisanlar kendilerini daima tezgahin dénen kesici bicaklarindan korunmalidir.
Bunun i¢in, marangozlar bakim ve onarim disinda hig bir zaman daire testere parmak koruyucusunu ¢ikar-
mamalidir.

4. Tezgah calisirken kimse tezgah ile bigak arasina elini sokmamali, elindeki tahta sonuna gelmeden
once islem goren tahta baska bir tahta ile itilmelidir.

5. Tezgah calisirken sigrayabilecek talas ve tozlardan korunmak icin koruyucu gozliik ve toz maskesi kul-
lanilmalidir.

6. Serit testereler daima gergin durumda, kasnakla veya germe tertibati ile ayarlanmali, baglantilari en
az ayda bir kontrol edilmelidir.

7. Daire testere tezgahi, bakimli, ayarli ve keskin olmali, arizali gorilenler ile ¢atlak olanlar derhal gikaril-
mali ve catlak uglari delinecek dahi olsa tekrar kullaniimamalidir.

8. Atolyedeki tutusabilecek maddelerden dolayi sigara icilmemeli ya da atesle ¢alisiimamalidir.

9. Kereste tasinmasinda kiymik batmamasi icin eldiven giyilmelidir.

10. Civili tahtalar tezgahta kullanilmamalidir. Gerekli hallerde tahtalar givilerden temizlenmis olmalidir.
11. Planya tezgahlarinda parcalarin son kisimlari islenirken uzun sapli iticiler kullanilmalidir.

12. Bigme esnasinda ¢ikan talas ve tozun yerde birikmesi ve isyerine dagilmasini dnlemek lizere zemin-
de biriken talaslar her giin is bitiminde toplanmall toplanan talaslar yangin 6nlemleri alinan bir yerde depo-
lanmalidir.

13. Serit testere tezgahinda herhangi bir sikisma halinde, durmus olsa dahi, tezgahin motoru durdu-
rulmadan el siirilmemeli, keza testerede catlak goriildiigli anda tezgah durdurulmali ve catlak testereler bir
daha kullaniimamalidir.
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14. Serit testere ve bicki makineleri tezgahlarinda, testerelerin baglantilari en az ayda bir muayene ve
kontrol edilmelidir. Daire testereler, bakimli, ayarli ve keskin olmali, ariza gériilenlerle gatlak olanlari derhal gi-
kariimali ve gatlak uglari, delinecek dahi olsa, tekrar kullanilmamalidir.

15. Serit testere, daire testere, planya, kalinlik ve freze gibi makine tezgahlarinin koruyuculari hicbir za-
man ¢ikartilmamalidr.

16. Atolyedeki yangin sondiirme cihazlarinin manometresi, her giin ise baslamadan 6nce kontrol edil-
melidir

SANTIYE AMBARLARINDA (depolarinda) BULUNMASI GEREKLI FiZiki KURALAR

ILE CALISANLARIN UYMASI GEREKLI SAGLIK VE GUVENLIK KURALLARI

Santiyede bulunan ambarlarda (depolarda) saglik ve glivenlikle ilgili asgari kurallarla buralarda gérevli
calisanlar ile gegici Alt yiiklenici firma calisanlar ve santiyeye malzeme getiren tedarikgi firma galisanlar aga-
gida siralanan kurallara uymalari saglanmalidir. Séyle ki;

1. Ambarda ¢alisanlar santiye alani icinde mutlaka baret giymelidir.
2. Yiksekte calisiimasi gerektiginde emniyet kemeri kullaniimalidir.
3. Ambar sahasi icersinde kesinlikle sigara icilmemelidir.

4. Malzemelerin ambara giris ve ¢ikisinda, yiikleme ve bosaltma sirasinda diisme riskine karsi dikkat-
li olunmalidr.

5. Yiikleme ve bosaltma sirasinda gerekli kisisel koruyucu malzemeler kullaniimalidir.
6. Yiikleme ve bosaltma sirasinda gérevli olmayanlar bélgeden uzak tutulmalidir.

7. Ambar igersinde olasi yangina karsi yangin séndiirme cihazlar bulundurulmali, sigara ve agik alevle
yaklasilmamasi konusunda uyari levhalari ¢alisanlarin gorebilecekleri yerlere asiimalidir.

8. Oksijen tiplerinin bulundugu deponun etrafi temiz tutulmali yakininda yanici, parlayici madde bu-
lunmamalidir. Dolu ve bos tiipler ayri ayri depolanmalidir.

9. Hig bir ambar ¢alisani kendi giicti disindaki (en fazla 25 kg.) malzeme kaldirmamali, gerekli durumlar-
da yardim istenmeli ya da yiklet kullanmalidir.

10. Ara¢ tamamen durmadan ve takozlanmadan yiikleme ve bosaltma yapilmamalidir.

11. Ambarlarin duvar, taban, tavan, pencere, kapi ve diger yerleri, her zaman icin temiz ve bakimli bir
sekilde bulundurulmalidir.

12. Depo ve ambar gibi yerlerin, ayni zamanda isci konutu olarak kullanilmasi ve buralarda ¢alisanlarin
yatirilmasina izin verilimemelidir.

13. Ambarlar, sik sik yikanmali, dezenfekte ve badana edilmelidir.

14. Parlayici, patlayici maddelerin imal edildigi, tasindig ve depolandigi yerlerde, elektrikli el cihazlar
kullanilmamalidir.

15. Parlayici, patlayici ve yanici maddelerin depolandigl yag, boya veya diger parlayici sivilarin bulun-
dugu ambarlar, yildinma karsi ylrirlikteki yonetmelik ve sartnamelere gore yapilmali yildinmlik tesisat ile,
hava hatlari ise uygun kapasitedeki parafudurlar ile korunmalidir.
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