16. Malzemenin kaldiriimasi, tasinmasi, istiflenmesi ve depolanmasinda genellikle mekanik araglar kul-
lanilmalidir. Agir pargalarin ekip halinde kaldirldigi veya tasindigi hallerde, 6nceden belirtilen kumanda hare-
ket ve isaretleri kullanilmalidir.

17. D6kiim halinde kuru maddelerin depolandigi yerin, sahanlik ve sabit dik veya yatik merdivenleri bu-
lunmali ve bunlar uygun korkuluklarla korunmalidir,

18. Kuru maddelerin yigin halinde depolandigi ve bunlarin el aletleri ile alindigi hallerde, yiginlarin dip
tarafinda, bunlarin dengesini bozabilecek nitelikte bosluklar meydana getirilmemelidir.

19. Ambarlar, en az 100 ltks (lux) ile aydinlatilmalidir.

20. Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddeler depolanan ambarlar, miimkiinse tek kath olmali; du-
varlari yanmaz maddeden, tavanlar hafif ve yanmaz malzemeden dis yan cephelerine bakan pencereler
ince kirlmaz camli olmali ve patlamalarda biiylik parcalar halinde havaya firlamayacak malzemeden yapil-
mis olmalidir.

$ANTiYELE_RDE MEVCUT YANICI VE PATLAYICI MADDELERI iLE KiM\(ASAL MADDELERIN
BULUNDUGU YERLERDE DEPOLAMA KURALLARI VE DEPOLARDAKi YASAKLI MALZEMELER
iLE BU YERLERDE CALISANLARIN UYMASI GEREKLi SAGLIK VE GUVENLIK KURALLARI

Atmosferik oksijen olmadan da ani gaz yayilimi ile ekzotermik reaksiyon verebilen ve/veya kismen ka-
patildiginda 1sinma ile kendiliginden patlayan veya belirlenmis test kosullarinda patlayan, ¢abucak parlayan
kati, sivi, macunumsu, jelatinimsi haldeki madde/mistahzarlara yanici ve patlayict maddelerin depolanma-
sinda uyulmasi gerekli kurallarin neler oldugunu ve gevre kirlenmesini énlemek igin kullanilmamasi gerekli
malzemeleri nelerden ibaret oldugunu belirleyen ve ortaya cikmasi muhtemel risklerden calisanlarin sagligini
korumak ve gtivenli bir calisma ortami saglamak icin asgari sartlar asagida gosterilmistir.

A. Depolama kuralari

1. Santiyeye yapilacak malzeme nakliyesi sirasinda yesil alana zarar verilmemeli, tespit edilen yerler di-
sinda indirme-bosaltma yapilmamalidir.

2. Gimento, kireg, algi, seramik vb. insaat malzemeleri santiyede insa edilecek sundurmalarda depolan-
mamalidir.

3. Boya, tiner (solvent) gibi parlayici ve sagliga zararli emisyon ihtiva eden madde ve malzemeler; bu
amacla yapilmis kapali prefabrik depolarda, kilit altinda, sizdirmayacak sekilde ve diger malzemelerden ayr
olarak depolanmalidir (Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetme-
lik” hiikiimlerine uyulmaldir).

4. Parlayici ve patlatict maddelerin taginmasi ve kullanilmasi, bu konuda egitilmis personel tarafindan
yapilmalidir.

5. Patlayici malzemeler, meskun binalara en az 15 metre uzaklikta, kilitli, etiketli ve saglam bir kutuda
bulundurulmalidir.

6. Patlayici maddelerin kullanimi igin ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirtildigi sekilde (Yurtiginde, Valilik
ve icisleri Bakanligindan) izin alinmali ve mevzuata uygun sekilde depolanmalidir.

7. Hafriyat icin patlayici madde kullanmak gerektiginde bunun ¢evreye verebilecegi zararlari g6z 6niine
alinmalidir. Gerek toprak altindaki dogal kaynaklara, tarihi eserlere, mevcut altyapi tesislerine, canli yasami-
na verebilecegi olumsuz etkiler, gerekse de, patlama sonucunda etrafa sigrayabilecek parcalara karsi gerek-
li 6nlemler alinmalidir.
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8. Beton imalinde kullanilan malzemeler ayrim duvarlari ile sinirlanarak, stok sahasi tabaninda gerekli is-
lah galismasi yapilarak stoklanmalidir. Malzeme akmalarini engellenecek sekilde yiikseklik kontrolii yapilarak
depolanmalidir.

9. Beton imalinde kullanilan kimyasal katki malzemeleri kapal varil ve/veya tanklarda stoklanmali, stok-
lardan herhangi bir akisa misaade edilmemelidir. Kimyasal katki varilleri sicakliga bagli hacim genlesmesine
maruz kalmayacak sekilde sundurma veya kapali alanlarda muhafaza edilmelidi. Hacim genlesmesiyle varil-
lerde gelisebilecek patlamaya karsi taban topragina akan malzemenin sizmasini 6nleyecek materyal (talas se-
rimi, gecirimsiz PVC 6rt(, v.s.) ile kaplama yapilmalidir.

10. Kazi malzemesi, insaat malzemesi, kimyasallar, yag ve petrol Griinleri vb. maddeler; dere yatakla-
r1, ylzeysel ve yeralt su kiitleleri veya sulak alanlarin, yatak veya kiyilarin 30 metre veya daha fazla yakinina;
yuksek su seviyelerinde, taskinlarda, yiizeysel akimlarda su icine stiriklenmeye yol agmayacak sekilde depo-
lanmali veya birakilmalidir.

11. igme ve kullanma suyu rezervuar kisa mesafeli koruma alaninda (igme/kullanma suyu kaynagindan
1000 metre uzaklikta) kat1 atiklar, sivi ve kati yakitlar depolanmamalidir.

12. Atk sularla ve yagmur sulari ile ¢ézlinerek yeralti suyuna tasinabilecek nitelikteki maddeler zemin-
de dogrudan depolanmamalidir.

B. Yag ve Yakit Depolama Tanklar
1. Mimkin oldugunca insaat sahasinda yag ve akaryakit depolama tanki bulunmamalidir.

2. Kullanilmali sabit ve taginabilir, yerUsti ve yer alt1 yag ve yakit depolama tanklari, TSE'nin standartlari-
na (basingl kaplar vb.) uygun imal edilmis olmali ve yag, yakit ve benzer malzemeler TSE standartlarinda be-
lirtildigi gibi depolanmalidir.

3. Yeralti tanklan, bulunulan bolgenin toprak 6zelliklerine uygun olarak korozyona karsi korunmalidir,
Yeralt1 tankinin gevresini doldurmak icin icinde kaya pargalari veya benzeri asindirici maddeler bulunan mal-
zemeler kullanlmamalidir.

4. Yakit tanklarinin ve tesisatinin cevresi tel cit ile cevrilmelidir. Bu citin icine tesisten sorumlu kisiden
baskasinin girmesi engellenmelidir. Glivenlik citinin icine veya cevresine kesinlikle atesle yaklasilmamalidir.
Glvenlik ¢itinin yakinina kuru kimyevi tozlu en az 6 kg'lik yeteri kadar yangin sonduriciler konmalidr.

5. Yag ve Yakit depolama tanklarinin altina depo hacminin yarisi kadar kapasiteye sahip, sizdirmamali,
tasma havuzu yapilmalidir.

C. Depolardaki Yasakh Malzemeler

1. Santiyede kullaniimali tiim transformatorler, salt tesisleri ve kapasitorlerin yag, poliklorin bifenil
(PCB) igermemeli, PCB icermedigini gosteren etiketi olmayan hig bir elektrik ekipmani kullaniimamalidir.

2. Asbest katkill maddeler sahada bulundurulmamali, insaat malzemesi olarak kullaniimamalidir.

3. Ozon tabakasini incelten Tri-klor-flor-metan (CFC-11), Di-klor-flor-metan (CFC-12), Tri-klor-tri-floretan
(CFC-113), Di-klor-tetra-floretan (CFC-114), Klor-penta-floretan (CFC-115), Tri-kloretan ve Karbon-tetra-klo-
rir maddeleri iceren makine, ekipman ve malzeme kullaniimamalidir. (Ozon Tabakasini incelten Maddelerin
Azaltiimasina Dair Yonetmelik, RG No:23766, 25/07/1999)

4. Asagida belirtilen kimyasal maddelerin ithali, Gretimi ve bu maddelerin isyerinde kullanimi ile kimya-
sal maddeler ihtiva eden asagida belirtilen islerin yapilmasi yasaklanmistir. Ancak, bu maddelerin baska bir
kimyasal madde icindeki veya atik maddedeki konsantrasyonu, asagida verilen limit degerlerin altinda bulu-
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nuyorsa bu yasak uygulanmaz. (Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik, RG: 12.08.2013/28733

a) Kimyasal Maddeler:

EINECS No () CAS No (2) Madde Adi Yasak Uygulanmayacak
Limit Deger
202-080-4 91-59-8 2-naftilamin ve tuzlan % 0,1 (agirlikca)
202-177-1 92-67-1 4-aminodifenil ve tuzlar % 0,1 (agirlik¢a)
202-199-1 92-87-5 Benzidin ve tuzlan % 0,1 (agirlikga)
202-204-7 92-93-3 4-nitrodifenil % 0,1 (agirlikga)

(*) EINECS : Avrupa Mevcut Ticari Kimyasal Maddeler Envanteri.

(%) CAS: Kimyasal maddelerin servis kayit numarasi.

D. Kimyasal maddelerin depolandigi yerlerde calisanlarin uymasi gerekli kurallar
1. Kimyasal madde bulunan ortamda islem yapmak icin mutlaka ilgili ve yetkiliden izin alinmalidir.

2. Kimyasal maddenin &zelligine uygun alinmasi gereken dnlemleri, ilgililerden 6grenmeden ise basla-
nilmamalidir.

3. Kimyasal islemlerde gerektigi zaman ellerinizi eldivenle korumasini, solunum yollarini gerekli ve uy-
gun maskelerle nasil korunacagi 6grenilmeli ve tiim koruyuculari gerektiginde kullanmadan 6nce kontrol
edilmelidir.

4. Eger bir kimyasal madde digerine nazaran daha glivenliyse, o kullaniimalidir.

5. Santiyede kullanilan kimyasal maddenin tehlikelerinin ne oldugu mutlaka “Malzemenin Malzeme
Guvenlik Bilgi Formu” (MGBF) ndan 6grenilmelidir.

6. Guvenli sistemlerin takip edilip edilmedigi, uygulanip uygulanmadigi ¢alisanlarin amirleri tarafindan
kontrol edilmelidir.

7. Kimyasal madde bulunan yerlerde sigara icilmemeli ve agik alevle kabine girilmemelidir. Kivilcim mey-
dana gelmesinden sakinilmalidir.

8. Parlayic maddeye bulanmis ve kirlenmis is elbisesi ile agik atese yaklasmaktan ve sigara icmekten sa-
kinilmalidir.

9. Depolardaki yangin sondiirme cihazlarinin ve ortilerinin nerede oldugu ve nasil kullanildigi 6grenil-
melidir.

10. Parlayici kimyasal maddenin bulundugu yerde agik atesle ¢alisma yapilacagi zaman bir ¢alisan ¢alis-
malarin yapildigi bolgede yangin gozciist olarak goreviendirilmeli, calisma yapilip bitirildikten sonra herhangi
bir kivilcimin yangina neden olmamasi igin bir on bes dakika ¢alisma bolgesini gézetlenmelidir.

11. Depoda ortama yayilan boya ve inceltme sivilarini emmis bulunan temizleme bezleri kapall kaplar-
da toplamali ve bunlar kendi kendine alev alabilecegi icin geceleri kilitli yerde saklanmamalidir.

12. Kisilerin ¢alistiklari depolardaki toz, buhar, duman, gaz ve atmosferdeki diger katkilar 6nce havalan-
dirma, gevirme ve filtreleme gibi miihendislik kontrolleri ile kabul edilebilir sinirlarda olmasi saglanmalidr.
Bunun uygulanamamasi durumunda maruz kalma zamani sinirlandirimall ve/veya kisisel koruyucu malze-
meler kullanilmalidir.
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13. Depodan sizan veya atilan kimyasal maddelerin irmak, akarsu veya kamu sularina atik emisyonu ol-
mamali ve kirletilmemelidir.

SANTIYELERDE HIJYEN VE SANITASYON iLE iLGiLi SAGLIK VE GUVENLIK KURALLARI

Santiyelerde calisanlarin sagligini tehdit eden mikroorganizmalarin (Bakteriler, parazitler, virlisler, man-
tarlar) bulunduklari ortamdan olabildigince uzaklastirilmasi ve Gretimin tiim asamalarinda hem kisinin hem
de birlikte ¢alisanlarin temizlik standartlarina uygun olarak galismasini saglamak igin gerekli dnlemler ile ilgili
kurallar asagida belirtilmistir. Buna gore;

Galisanlarin saghginin iyilestirilmesi, korunmasi ve sagligin tekrar kazanilmasinda uygulanacak ilkeleri
belirleyen genel sanitasyon kurallari:

1. Santiye sahasi ve eklentilerinde is¢i dinlenme ve sigara icmek icin belirlenen yerler haricinde higbir
yerde;

¢ Sigara igilmemelidir.
¢ Yiyecek ve icecek malzemesi bulundurulmamalidir.
¢ Sakiz ve benzeri seyler ¢ignenmemelidir.

2. Ofis ve toplanti odalarinda agikta yiyecek ve icecek tiirli malzemeler bulundurulmamalidir. Toplanti
sonralarinda icecek kaplari toplanmamalidir. Cevre temiz ve glivenli birakiimamalidir.

3. Ofisler ve gevreleri temiz, diizenli olmali, ¢dp birikintileri bulunmamali, kemirgen, kus bocek ve tiim
hasaratlara karsi dnlem alinmalidr.

4. Ofis ve Barinma ve dinlenme yelerinde normal paspas, yemekhane girislerinde dezenfektan solis-
yonlu paspas bulunmalidir.

5. Bina icinde zemin islak birakildigi durumlarda bir Ust yonetici bilgilendirilmemelidir.

6. Helalarda Hela temizligine kesin uyularak, cikislarda eller mutlak suretle sabunla yikanmalidir.
7. Helalarda sigara igilmemeli, helalara kagrt Griin veya yabanci maddeler kesinlikle atiilmamalidir.
8. Helalarda yerlerin islatilmamasi agisindan, sa¢ yikanmamali veya dus alinmamalidir.

9. Hela gikislarinda ve girislerinde ayaklar mutlaka paspasla silinmelidir.

10. Yangin kapilari veya ambar kapilari (kullaniimadigi zamanlarda) mutlaka disaridan gelebilecek bo-
cek, hasere ve toza kapali tutulmalidir.

11. Kink pencere veya disariya agik bolgeler, damlayan borular hemen bir list amire iletilmelidir.
12. Santiye sahasi ve eklentilerinde hig sekilde evcil hayvan barindirlmamalidir.

13. Santiye Saglik Birimi tarafindan yurittlen periyodik saglk bakim gizelgesine mutlak sekilde uyulma-
Iidr.

14. Herhangi bir sekilde bulasici hastalik belirtisi veya tanisinda beklemeden isyeri Hekimine ve bir (st
yOneticiye bilgi verilmelidir.

15. Eldiven ve toz maskeleri kisiseldir. Baskalari tarafindan kullanilmamali ve sik sik degistiriimelidir.
16. is elbiseleri temiz ve verilen talimatlara uygun olmalidir.

17. Hela temizliginde eksik ve hatal goriildiiglinde yoneticilere bilgi verilmelidir.
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18. Calisanlarin dinlenme salonunda yerler kuru, temiz, ¢6p bidonu kapali ve sividan arindirilmis, insan
sagligini tehdit etmeyecek bir sekilde olmalidir.

19. Yemekhaneye girilmeden 6nce eller mutlaka sabun ile yikanmalidir.
20. Barinma ve dinlenme yelerinde yemek yenmesine, cay-kahve icilmemsine izin veriimemelidir.
21. Copler saglik kosullarina uygun ayristirildiktan sonra toplanip yok edilmelidir.

22. Temizlenecek sahalar, malzemeler, temizleme araliklari ve sorumlu kisileri kapsayan sanitasyon
programi hazirlanmalidir.

Hela (Hela ve lavabolarin) temizlik kurallar::
1. Helalarda sigara icilmemelidir.

2. Helalar ve el yikama Uniteleri (Lavabo) kesinlikle temiz tutulmalidir. Helalari kullanan kisiler 6zellikle
temiz kullanilmasina 6zen gostermeli, kendilerinden sonra Helay kullanmali kisileri de diistinerek hareket et-
melidir.

3. Helalarda kesinlikle kagit ve tirevi maddeler, tutkal, alkol gibi maddeler atilmamalidir.
4. Helalarda ayakkabi, gizme vb. yikanmamalidir.

5. Yerlerin islatiimamasina azami dikkat gosterilmelidir.

6. Sabunluklardan, sabunun bosa akmasi 6nlenmelidir.

7. Sular kullanilmadigl zaman kapali tutulmalidir.

8. Ayaklarla igeriye seliiloz, toz boya gibi maddelerin girmemesi icin Hela girislerindeki paspaslar kulla-
nilmalidir.

9. Kullanilan havlular ¢op sepetinin icine atilmalidr.
10. Klozet (izerine ayakla ¢ikilmamalidir.
11. Klozetler kullanildiktan sonra temiz birakilmalidir.

12. Sifon her kullanistan sonra ¢ekilmelidir.
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13. Pisuvar’larin gevresinin temiz kalmasina 6zen gosterilmelidir.

14. Her glin 08:00’ den baslamak (izere 1.5 saat ara ile helalar, temizlik ekip basi tarafindan ekli forma
uygun olarak denetlenmelidir.

15. Her glin vardiya sonu bu formlar depo sorumlusu tarafindan toplanip kontrol edilmelidir.

16. Formlarin takibi ve bunu takiben gerekli uyari ve 6nlemi almak depo sorumlusu tarafindan yapilma-
Idir.

17. Formlar aylik olarak toplanmali ve saklanmalidir.

Calisirken Uyulmasi Gereken Temizlik Kurallan:

1. Makinelerin ¢evresinde yapilmall montaj ¢calismalarinda makinelerin Gzerleri eksiz naylon ile ortil-
melidir. Makinelere 5 metre yakinlarindaki ¢alismalarda makine duruslari takip edilmelidir. Kesinlikle makine-
lerin Uizerlerine ¢ikilarak calisma yapiimamalidir.

2. Yapilan montaj ¢alismalarinda tiim fabrika binalari igindeki tim malzemeleri, tim geregler gibi) toza
veya kirlenmeye karsi korunmalidir. Toz glkmamasi igin gerekli 6nlemler alinmalidir.

3. Toz glkmasi engellenemiyorsa tim yukarida agiklanan malzemeler veya gerekirse mahal toza ve kir-
lenmeye karsi izole edilmelidir.

4. Toz glkmasl durumunda toz ¢ikan mahalden klima kanallari vasitasi ile tozu baska mahallere tasinma-
sl engellenmelidir.

5. Bunun icin bu mahallerdeki tali hava emisleri kapatiimalidir. s bitiminde cevre temizligi yapilmali ve
daha sonra toz izolesi icin kullanilan naylon, branda gibi malzemeler kaldinimali ve ilk durumdaki haline ge-
tirilmelidir.

HELA TEMiZLiK RAPORU

HELA DEMIRBASLARI 08:00 [09:30 [11:00 [12:30 |14:00 (15:30 |17:00 23:00

EL HAVLUSU
TUVALET KAGIDI
EL SABUNU
FAYANSLAR
AYNALAR
LAVOBOLAR
PISUVARLAR
KLOZETLER
ISLAK ZEMINLER
FIRCA
CAMLAR
KAPI KILITLERI
ASKILIKLAR
SU TESISATI
Sosyal tesis temizlik sorumlusu Mali ve idari isler sefi
imza: imza:

Not: Dolan formlar kontrol eden tarafindan dosyalanarak saklanmalidir.
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3. Santiyede Saglik Hizmetlerine iligkin Yontem Kurallan:

Santiyelerde Genel Saglik Hizmetleri ve Galisanlarin Kisisel Hijyenine
iliskin Kurallar

Santiye Ortak Saglik Birimi’ne (Revirde yapilan hizmetlere) iliskin Kurallar
Santiyelerde Kaza Olusmasi Halinde ilkyardim Kurallari

Acil Durumda Santiye Sahasinda Bulunan ilkyardim Cantasi/Dolabina
iliskin Kurallar

Santiyelerde Radyasyon Sagligi ile ilgili Kurallar






SANTIYELERDE GENEL SAGLIK HiZMETLERI VE CALISANLARIN KiSSEL SAGLIGINA iLiSKiN KURALLAR

Tum santiye c¢alisanlarin sagligini tehdit eden mikroorganizmalarin (Bakteriler, parazitler, virisler, man-
tarlar) bulunduklari ortamdan olabildigince uzaklastirilmasi ve Uretimin tiim asamalarinda hem kisinin hem
de birlikte calisanlarin temizlik standartlarina uygun olarak ¢alismasini saglanmasina iliskin saghk hizmetleri-
nin mikemmel yiritilmesinin saglanmasi icin alinmasi gerekli dnlemler ile ilgili kurallar asagida belirtilmis-
tir. Buna gore;

1. Santiye ofislerinde ve sosyal tesislerinde sigara icmek icin belirlenen yerler haricinde higbir yerde;
a) Sigara icilmemeli,

b) Yiyecek ve icecek malzemesi bulundurulmamal,

c) Sakiz ve benzeri seyler ¢ignenmemelidir.

2. Ofis ve toplanti odalarinda agikta yiyecek ve icecek tlirli malzemeler bulundurulmamalidir. Toplanti
sonralarinda icecek kaplari toplanmalidir. Cevre temiz ve glivenli birakilmalidir.

3. Ofis ve sosyall tesisler girislerinde paspaslar mutlaka kullaniimalidir.

4. Yangin kapilar veya ambar kapilari (kullanilmadig zamanlarda) mutlak suretle disaridan gelebilecek
bocek, hasere ve toza kapali tutulmalidir.

5. Kirk pencere veya disariya acik bolgeler, damlayan borular hemen bir Ust amire iletilmelidir.

6. Santiye icinde veteriner kontrolli olmayan hig sekilde evcil hayvan barindirilamamalidir.

7. Santiye reviri tarafindan y(r(tllen periyodik saglik bakim cizelgesine mutlak sekilde uyulmalidir.
8. Eldiven ve toz maskeleri kisiseldir. Baskalari tarafindan kullanilmamali ve sik sik degistiriimelidir.

9. Sosyal tesis dinlenme salonunda yerler kuru, temiz, ¢c6p bidonu kapali ve sividan arindiriimis, insan
sagligini tehdit etmeyecek bir sekilde olmalidir.

10. Herhangi bir sekilde is¢i dinlenme salonlarinda yiyecek maddesi tiiketildiginde, Uretim Holline giril-
meden 6nce eller mutlaka sabun ile yikanmalidir.

11. Santiyelerde sosyal tesisler ile calisanlarin ¢alistigi mahallerde, koku cikaran yerlerden ve enfeksiyon
kaynaklarindan yeterli uzaklikta bulunmali, bunlarin kokularindan ¢alisanlar korunmalidir.

12. Santiyede atik ve birikinti sularin aktigi ve toplandigi yerler, 6zel veya genel kanalizasyona veyahut
fosseptige baglanmali, tizerleri agilir kapanir kapakla értiilmelidir. Bu kapak, giinde en az bir kere bol su ile yi-
kanmalidir. Bosaltma borulari, sizdirmaz malzemeden ve sizdirmayacak sekilde baglanmis, akis dogrultusun-
da egimli olmalidir.

13. Sosyal tesislerde duvarlara ve yerlere tiiklirmek, ¢op atilmasina izin verilmemelidir. Bu yasag belir-
ten uyari levhalari tim galisanlarin gérebilecegi yerlere asilmalidir. Ayrica, ¢op kutulan yerlestirilip her posta-
da temizlenip dezenfekte edilmelidir.

14. Sosyal tesislerde; hasarat, bocek ve kemirici hayvanlarin bulunmamasi icin gerekli ensektisit (bocek
oldurticli) ve rodentisit (fare oldUricd) ilaglar kullanilmali ve gerektiginde bunlar fenni usullerle yok edilmeli-
dir. Sineklere karsi kapi ve pencerelere tel kafes konulmalidir.

15. Santiyelerde her zaman kullanilmaya hazir “Gida Maddelerinin ve Umumi Sagligi ilgilendiren Esya
ve Levazimin Vasiflarini Gosteren Tiiziik"teki tanima uygun &zellikte serin igme suyu bulundurulmali, uygun-
lugu mahalli resmi makamlar tarafindan belgelendirilmelidir.
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16. icme suyu tesisat veya kaplari, kullanma suyundan ayri olmali ve Gizerine “ICME SUYU” isareti ko-
nulmalidir. Su igmek icin kisiye 6zel bardak kullanilmali veya karton bardaklar kullanildig taktirde temiz kutu-
da saklanmali, bir kere kullanildiktan sonra atilmasi icin muslugun yaninda 6zel bir sepet bulundurulmalidir.

17. Sehir suyunun saglanamamasi halinde, mevcut sular dezenfekte edildikten sonra kullaniimalidir. Su-
yun dezenfekte edilmesi igin bir litre suya bir corba kasigi camasir suyu ilave ederek ana ¢ozelti hazirlanma-
Ii, icilecek veya kullanilacak suyun her bir litresine hazirlanan ana ¢ozeltiden bir tath kagig ilave edilmelidir.

18. Calisanlarin, calisma yerlerinde ve is basinda yemek yemelerine izin verilmemelidir.

19. Santiye sosyal tesislerinde bir arada kalan kisilerde ¢ikabilecek mikrobik bulasma olasiligina karsi,
goriilme olasiligi en fazla parazit enfeksiyonlari, Hepatit A, grip ve Tetanos agisindan degerlendirilmeli ve ge-
rekli genel hijyenik énlemleri alip asilanmalari yapiimalidir. Bu sekilde bulasma ve hastalanma risklerini en
aza indirilmelidir. Ayrica, Hepatit B antijen ve antikorlar bakilan galisanlara, her ikisi de negatif olmasi halin-
de asilama yapilmalidir.

20. Yukarida sayilan hususlarda calisanlar, afis ve posterlerle uyariimalidir.

Calisanlarin kisisel temizligine iliskin kurallar;
1. Calisanlar, yemeklerini yemeden 6nce ylizlerini ve ellerini kir ve yaglardan temizlemelidir.

2. Yiyeceklerin hicbir zaman c¢alisanlarin calistiklari yerlerde yemelerine izin veriimemeli, calisanlar belir-
lenen stirede yemekhanede yemeklerini yemelidir.

3. Calisanlar, tuvalete gittikten sonra mutlaka ellerini yikamalari konusunda egitilmelidir. Bu temizlik sa-
bunla olmall, asla ¢6ziiciill deterjan malzemesi kullanilmamalidir. Mutlaka kullaniimasi gerekiyorsa, sonra-
dan sabunlu suyla yikatilmalidir.

4. Calisanlarin is elbiseleri mimkiin oldugunca yikatilmali, izerlerinde asiri kir ve yag birikmemesi icin
temizlik konusu ¢alisanlara 6nemsetilmelidir.

5. Deri tahrisi meydana geldiginde sanci verici bir cilt enfeksiyonu énlemek tizere isyeri hekimine gitme-
leri konusunda galisanlar uyarilmalidir.

6. Bulasma olasiligi olan yerlerde ve islerde ¢alisanlara yapilan ise uygun koruyucu elbise, eldiven ve ¢iz-
me verilmeli, yer alt1 ve benzeri yerlerde yapilacak islerde deriden bulasma tehlikesine karsi ¢iplak ayakla ¢a-
lisma énlenmelidir.

7. Sosyal tesislerin yemek yeme yerlerinde yemek dagiticilari, periyodik saglik kontrollerinden gegiril-
meli ve bulasici hastaliklarin olmamasina dikkat edilmelidir.

8. Ofisler, sosyal tesisler ve cevreleri temiz, diizenli tutulmali, ¢op birikintileri olmamali; kemirgen, kus
bocek ve tiim hasaratlara karsi dnlem alinmalidir.

9. Copler saglik kosullarina uygun bicimde toplanip yok edilmelidir.

Tuvalet ve Lavabolarin Temizlik Kurallars;

1. Tuvaletler ve el yikama niteleri kesinlikle temiz tutulmalidir. Tuvaletleri kullanan kisiler 6zellikle temiz
kullanima dikkat etmeli, kendilerinden sonra tuvaleti kullanacak kisileri de diistinerek hareket etmelidirler.
Tuvalet gikislarinda, eller mutlak suretle sabunla yikanmalidir.

2. Tuvalet temizligi, Gretim holli temizliginde eksik ve hatali gériilen durumlarda yoneticilere bilgi ver-
meli ve alt isveren elemani uyariimalidir.
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3. Tuvaletlerde yerlerin islatiimamasi agisindan, sag yikanmamali veya dus alinmamalidir.

4. Tuvalet cikislarinda ve girislerinde ayaklar mutlak suretle paspasa silinmelidir.

5. Tuvaletlerde sigara icilmemelidir.

6. Tuvaletlerde kesinlikle kagrt ve tiirevi maddeler, tutkal, alkol gibi maddeler atilmamalidir.
7. Yerlerin islatiimamasina azami dikkat gosterilmelidir.

8. Sabunluklardan, sabunun bosa akmasi 6nlenmelidir.

9. Sular kullaniimadig zaman kapali tutulur,

10. Ayaklarla igeriye seliiloz, toz boya gibi maddelerin girmemesi icin tuvalet girislerindeki paspaslar kul-

laniimalidir.

11. Kullanilan havlular ¢6p sepetinin icine atiimalidir.

12. Klozet (izerine ayakla ¢ikilmamali, klozetler kullanildiktan sonra temiz birakilmalidir. Sifon her kulla-

nistan sonra gekilir,

13. Pisuvar’ larin gevresinin temiz kalmasina 6zen gosterilmelidir.

14. Tuvaletler uygar bir insana yakisan hal ve davranislarin simdi oldugu gibi bundan sonra da sergilen-

digi bir yer olarak goriilmelidir.

15. Her giin 08:00’ den baglamak iizere 1.5 saat ara ile tuvaletlerin ve lavabolarin temizligi, Mali ve ida-
ri isler Sefi tarafindan asagidaki cizelgeye uygun olarak denetlenmelidir. “SANTIYELERDE HIJYEN VE SANITAS-
YON iLE iLGiLi SAGLIK VE GUVENLIK KURALLARI” ndaki “Hela Temizlik Raporu” doldurulmali ve karsisi imza-

lanmalidir.

HELA TEMIZLiK RAPORU

HELA DEMIRBASLARI

08:00

09:30

11:00

12:30

14:00 (15:30

17:00

23:00

EL HAVLUSU

TUVALET KAGIDI

EL SABUNU

FAYANSLAR

AYNALAR

LAVOBOLAR

PISUVARLAR

KLOZETLER

ISLAK ZEMINLER

FIRCA

CAMLAR

KAPI KILITLERI

ASKILIKLAR

SU TESISATI

imza:

Sosyal tesis temizlik sorumlusu

Mali ve id

imza:

ari isler sefi

Not: Dolan formlar kontrol eden tarafindan dosyalanarak saklanmalidir.
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SANTIYELERDE iSYERI/ORTAK SAGLIK BiRIMINE (REVIRDE YAPILAN HiZMETLER) iLiSKiN KURALLAR

6331 sayili is Saglg ve Giivenligi Kanunu’nun 6. maddesine gore ve “is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi”nin 10. ve 12. maddesi geregi isverenin, siiresi ne kadar olursa olsun alt isveren calisanlari dahil
santiyelerde; saglikli ve glivenli bir ¢calisma ortaminin tesis edilmesi, saglik risklerinin tespiti ve koruyucu hiz-
metlerin yirGtilmesi icin kurmak zorunda oldugu “Saglik Birimi”nde (Revirde) yapmasi gerekli saglik hizmet-
lerin usul esaslari ile ilgili kurallar sunlardir;

1. Saglik Birimi’'nde gorev alacak isyeri hekiminin ve saglik memurunun adi, soyadi, adresi, ¢alisma saat-
leri ile yetki ve sorumluluklarn konusunda galisanlar bilgilendiriimelidir.

2. Saglik Birimi,isyeri hekimi tarafindan kullanilmak Gizere bir muayene odasi ve 12 metrekareden az ol-
mamak tzere bir ilkyardim ve acil midahale odasi bulunur. Tam zamanli gérevlendirilecek her isyeri hekimi
ve ig glivenligi uzmani icin ayni sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.

3. Saglik biriminde yeterli aydinlatma, havalandirma, isitma, soguk ve sicak su tesisati ile Ek-1de belirti-
len arag ve geregler ile donatiimalidir.

4. Normal galisma siiresi disinda kalan vardiya ¢alismalarinda, saglik memuru saglanamadig taktirde
saglik biriminde ilkyardim kursu gérmis en az bir eleman gorevlendirilmelidir.

5. Saglik birimi, santiyede kurulu “is saghg ve giivenligi kurulu” ile is glivenligi uzmani isbirligi icinde ca-
lismali, calisanlara ve s6zii edilen kurulun Gyelerine, is saghgi ile ilgili konularda egitim vermelidir.

6. Saglik Birimi, ¢alisanlarin kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden itibaren 15 yil boyunca sak-
lanmalidir. Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baslamasi halinde, kisisel saglik dosya-
stistediginde dosyasinin onayli bir 6rnegini gdnderilmelidir.

7. Saglik Birimi, ise girislerde onceki isverendeki saglik dosyasi istenmelidir.

8. Saglik Birimi’nin tlim giderleri, hizmet alan alt isverenlerin istihkaklarindan kesilmelidir.
Saglik Birimi'nin saglik gbzetimine iliskin hizmetleri:

a) Genel saglik gozetimi:

' Calisanlarin isyerinde maruz kalaqaklarl saglik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalari
Isyeri Hekimi tarafindan saglanmalidir. Isyeri Hekimi, tim calisanlarin;

1. ise girislerinde.
2. s degisikliginde.

3. Is kazasl, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise déniis-
lerinde talep etmeleri halinde.

4. isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile yaptigi ise gdre diizenli araliklarla muayene edilme-
sini saglanmalidir.

5. isyerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatima-
malidir.

b) Saglik gézetimi uygulamasinda isyeri Hekimi’nin Temel Gorevleri:

1. Saglik Biriminin yillik calisma planini hazirlayip ISG Kuruluna sunmalidir.
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2. Her calisan icin revirdeki bilgisayarda “Calisan Kisisel Saglk Kart” agilmalidir. (Bkz: BOLUM.3 FORM-
LAR 04.5G.F08)

3. Saglik tehlikelerine karsi yurtttlecek her tirll onleyici ve sagligi gelistirici uygulamalarin yapilmalidir.

4. Santiyedeki saglik riskleri “Santiye Sahasindaki Tehlikeleri Tanimlama ve Riskleri Degerlendirme Ku-
rallari”na uygun tanimlanmalidir.

5. isyeri Hekimi, risk degerlendirmesi calismalarina katiimali, saptanan risklerin kontrol sonuglar yo-
rumlanmali ve saglik 6nlemleri icin 6nerilerini belirleyip Proje Midur{’ne sunmalidir.

6. Saglik tehlikelerinin kaynaginda yok edilmesine yonelik onlemleri belirlemelidir.

7. Isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyelerini ve is giivenligi uzmani ile birlikte yapilan ¢a-
lismalari ve gerekli gordiigii diger hususlarin onayli deftere yazmalidir.

8. Meslek hastalig 6n tanisi olarak konulan vakalarin, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularina sevk edilmesini saglamalidir.

9. isyerinde kullanilan, tiiketilen tiim maddelerin saglik agisindan risk analizlerinin yapmalidir.
10. Isyerinin genel hijyen kosullarinin kontrol edilmelidir.

11. Nitelikli yemek menisiiniin hazirlanmasina yardimci olmalidir.

12. igme suyunun tahlillerini yaptirmalidir.

13. Soyunma odalari, banyo, lavabo ve tuvaletlerin hijyen kontroltiniin yapmalidir.

14. Isyerinin genel temizliginin kontroliiniin yapmalidr.

c) Saghk Gozetiminde kayit ve istatistiklerin tutulmasi:
1. isyerinde tutulan saglik gdzetimine iliskin kayit ve istatistikler asagidaki sekilde olmalidir;

2. Calisma ortami ve galisanlarin saglik gézetimine ait bitiin bilgileri kayit altina alinmali belgeler sakla-
nilmalidir.

3. Calisanlarin saglik bilgileri, yaptigi islerini ve calistigi ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin
degerlendirme sonuglari kisisel saglk dosyalarinda saklanmalidir.

4. Saglik birimi tarafindan galisanlarin kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil bo-
yunca saklanmalidir. Yikiimlaluk siiresi bu siireyi asan meslek hastaligi riski bulunan isyerlerinde, belirlenen
risklerle ilgili evraklarin saklanmasi ylkimlillik stiresine kadar uzatiimalidir.

5. Calisanin santiyeden ayrilip baska bir isyerinde ¢alismaya basladiginda, ¢alisaninin kisisel saglk dosya-
st istenildiginde onayl bir 6rnegi yeni isverenine gondermelidir.

d) Calisanlarin ise girislerde yapilacak saglik muayeneleri:
1. Yiiksekte ¢alisanlara yapilacak muayeneler:

a) Kronik hastalar; dolasim sistemi hastaliklari (hipertansiyon, hipotansiyon, arterioskleroz, kalp ritm bo-
zuklugu. Kalp yetmezligi, gegirilmis mi), bobrek hastaliklari, nérolojik hastaliklar (epilepsi), psikiyatrik hastalik-
lart olanlar ile,

b) Bas ve boyun travmasi gegirenler; ilag, alkol ve uyusturucu aliskanligi olanlar, gorme bozuklugu, verti-
go semptomu olanlar ise alinmamalidir. Ayrica;
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c) EKG, metabolizma (kan sekeri), kreatinin, hemogram, tam idrar tetkiki, akciger grafisi (toz riski varsa)
yaptiriimalidir.

d) Calisanlara ise giriste, 6z gecmis, soy geg¢mis, fizik muayene, kulak muayenesi, isitme muayenesi,
otoskopik muayene yapilmali, karar verilemeyen durumlarda uzman muayenesi yaptiriimalidir.

2. GUrQltdlu islerde calisanlar ile ilgili yapilacak muayeneler: (Kirma, delme ve kesme isleri ile hafriyat is
ekipmanlarinda calisanlar)

2000, 3000, 4000 HZ' lik frekanslarda kemik yolu iletiminde 10 dB’ lik isitme kaybi olanlar, en az bir ku-
lakta; 1000-2000 Hz' de 30 dB, 3000 Hz’ de 40 dB, 6000-8000 Hz’ de 60 dB isitme kaybi olanlar, vestibuler
bas dénmesi bulunanlar olanlar, i¢ kulagin toksik ve dolasim bozukluguna bagh hastaliklar bulunanlar ve dis
kulakta tedaviye direngli ekzema, diizelmeyen orta kulak akintisi, akut enfeksiyonlari (tedavi edildikten son-
ra ise kabul edilebilir) bulunanlar, kulak koruyucusu takmaya engel kulak cevresi alerjik cilt reaksiyonu olan-
lar ise alinmamalidir.

¢ GUrdltalu islerde calisanlar isin devami siiresince (periyodik) muayeneler; yilda bir kez yapilmalidir.
3. Tozlu islerde calisanlar ile ilgili yapilacak muayeneler:

¢ Dolasim sistemi hastaliklari (kalp yetmezligi, hipertansiyon) bulunanlar, solunum fonksiyonu bozuk-
luklari, gogus kafesi deformiteleri (solunumu zorlastiran) kronik akciger hastaliklari; bronsit, bronsial astima,
amfizem, plorit, fibrotik ve grantilomat6z degisiklikler bulunanlar ile pnémokonyozlar. tiiberkiloz gegirenler
(aktif, inaktif).asin sismanlar tozlu islere alinmamalidir.

* Tozlu islerde calisanlara ise giris muayenesi: Oz ge¢mis, soy ge¢mis, fizik muayene, solunum sistemi
muayenesi, dolasim sistemi muayenesi yapilmalidir.

¢ Tozlu islerde calisanlara ek laboratuar muayenesi olarak vital kapasite, zamanli vital kapasite, solunum
fonksiyon testleri, akciger grafisi (35x35 cm. en az 200 mA'’ lik rontgen cihazi ile) yaptiriimalidir.

¢ Tozlu islerde galisanlara periyodik muayeneler; yilda bir yapiimalidir.
4. Mekanik titresime maruz kalan galisanlar icin yapilacak muayeneler:

¢ Mekanik titresime maruziyet sonucu ortaya cikabilecek saglik sorunlarinin énlenmesi ve erken tani
amaclyla, saglk gozetimi sonuglari dikkate alinarak, gerekli koruyucu énlemler alinmalidir.

¢ Maruz kalinan titresimin ¢alisanlarda tanimlanabilir bir hastalik veya sagliga zararli bir etkiye neden ol-
dugu tespit edilebildigi durumlar 6nemsenmelidir.

¢ Hastaligin veya etkilenmenin galisanlarin 6zel ¢alisma kosullarindan ortaya ¢ikmasi ve hastalik veya et-
kilenmenin saptanmasi igin gegerli ve uygun yontemlerin bulundugu durumlar da saglik gézetiminde dikka-
te alinmalidir.

¢ Yapilan tespitte degerleri asan mekanik titresime maruz kalan ¢alisanlarin uygun saglik gozetimi ya-
piimalidir.

o Saglk gozetimi ile ilgili her galisanin kisisel saglik kaydi tutulur ve glincellestirilmelidir.
* Bu kayitlar gizlilik esasina uygun olarak ve gerektiginde incelenebilecek sekilde saklanmalidir.
¢ Yetkili makamlarca istendiginde, kayitlarin bir 6rnegi verilmelidir.

5. Kimyasal maddeler ile ¢alisanlara yapilacak muayeneler: (Kanserojen ve mutajen maddelere maruzi-
yetinden kaynaklanan risklerden ¢alisanlarin korunmasi igin)
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* isyerinde yapilan risk degerlendirmesine gére saglik ve giivenlik yoniinden risk bulunan islerde cali-
sanlarin, saglk durumlarinin gézetim altinda tutulmasi igin isyerinde gerekli diizenlemeleri yapilmalidir.

. Sgéllk gozetimi, maruziyet baslamadan 6nce yapilmall ve daha sonra da dizenli araliklarla strdirdl-
melidir. Isyerinde kisisel ve mesleki hijyen énlemlerinin derhal alinabilmesi miimkuin olacak sekilde gerek-
li diizenleme yapilmalidir.

¢ Calisanlardan birinde kanserojen veya mutajen maddelere maruziyet nedeniyle olustugu stiphesi bu-
lunan bir saglik sorunu gorildiglinde, ayni yerde ve iste ¢alisan diger kisilerin de maruz kalacagi kabul edile-
rek bu kisiler saglik gozetiminden gegirilmeli ve maruziyet riskini belirlemek tzere yeniden risk degerlendir-
mesi yapiimalidir.

e Calisanlarin saglik gozetimi ile ilgili kisisel saglik kayit sistemi bulunmalidir.
« isyeri hekimi her calisan icin, alinmasi gerekli koruyucu énlemler konusunda énerilerde bulunmalidr.

¢ Kanserojen veya mutajen maddelere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan meslek hastaliklari Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi'na bildiriimelidir.

* Tutulan kayrtlar, maruziyetin sona ermesinden sonra en az kirk yil siire ile saklanmalidir.

« isyerinde faaliyetin sona ermesi halinde bu kayitlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig’'na verilme-
lidir.

6. Solventli malzemeler kullanilan boya islerinde galisanlara yapilacak muayeneler:

e Kronik hastalar; karaciger hastalari, bobrek hastalari, sinir sistemi hastalari, dolagim sistemi hastala-
ri; hipertansiyon, kalp ritim, bozuklugu, anjinapektoris, alkol, ilag, uyusturucu aliskanligi olanlar boya islerin-
de calistinimamalidir.

* Solventlerle calisanlara yapilacak ise giris muayenesi: 6z gecmis, soy gecmis, fizik muayene, norolojik
muayene, dermatolojik muayene, géorme muayenesi yapilmalidir.

¢ Solventlerle calisanlara yapilacak ek laboratuar muayeneleri: Karaciger fonksiyon testleri, hemogram,
|6kosit formill, tam idrar tetkiki (alblmin, seker, safra boyalari, sediment), EKG, odiografi (glrGltilu islerde).

 Kontrol muayenesi; bedensel engelliler ve kronik hastalar gibi risk gruplari icin (en geg 6 ay).
¢ Periyodik muayeneler; 6 ayda bir yapilmalidir.

7. Yemek dagrtim islerinde ve cay dagitim islerinde calisanlara yapilacak muayeneler:

* Akciger Grafisi, en az yilda bir defa

¢ Gaita Kultlirl, Salmonella ve Shigella yoniinden, en az yilda bir defa

¢ Bogaz ve Burun Kiltlir(i, Staphylococusaureus yoniinden, en az yilda bir defa

* Diskinin Mikroskobik incelenmesi, Entemoebahistolyticakisleri, Giardialambliakisleri ve helmint yu-
murtalari, yéniinden en az 6 ayda bir defa yapilmalidir.

e) Calisanlarin saglik konularindaki egitimi ve bilgilendirmesine iliskin hizmetler;

1. 6331 Sayili Kanun uyarinca zorunlu kilinan ve ilgili yénetmelikte belirtilen ve is Saglgi ve Giivenligi ile
ilgili egitim programlari uygulanmalidir.
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2. Bu baglamda egitime tabi tutulan personel, imzalari da alinmak sartiyla kayrt altina alinip her bir ¢ali-
san icin sertifika verilmelidir. Bu egitimlerin ¢alisanlarin istigal konusu ve egitim diizeyine gore egitim matrisi
Uzerinde belirlenmelidir. Konular ilgili yonetmelikte belirtilen konularda olmalidir.

3. Calisanlarin saglik konularindaki egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda
¢alisma yaparak Proje Mid(ir{i’'niin onayina sunulmali ve uygulamalari yapilmali ve kontrol edilmelidir.

4. Calisanlarin saglik konularindaki egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda
¢alisma yaparak Proje MUduiri’niin onayina sunduktan sonra uygulamalarini yapmalidir.

5. isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin saglanma-
st calismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiritmek.

6. Proje Yoneticilerine, is sagligi ve glivenligi kurulu Uyelerine ve galisan temsilcilerine ilgili ydnetmelik-
lerde belirtilen hususlarda sagliga iliskin egitim vermelidir. Egitimin strekliligini saglanmalidir.

7. Galisanlari isyerindeki riskler, saglik gbzetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler konusunda bil-
gilendirmelidir.

8. is saglig1 ve giivenligi calismalar ve saglik gézetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme rapo-
runu Is Guvenligi uzmani ile isbirligi halinde ilgili yonetmelikteki 6rnegine uygun olarak hazirlanmalidir.

9. Galisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek Proje Miidiiri’'niin onayina sunulmali ve
uygulamasi kontrol edilmelidir.

10. Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve glivenligi talimatlari ile calisma izin prosediirlerini
hazirlayarak Proje Midur{’nlin onayina sunulmali ve uygulamasi kontrol edilmelidir.

11. Isyerinde uyulacak saglik kurallarina iliskin bilgilendirme yapilmak tizere “Saglik ve Giivenlik El Kita-
bi” hazirlanip tiim calisanlara dagrtilmalidir.

f) Saglik ve giivenlik hizmetleri ile ilgili kayit tutma islemlerine iligkin hizmetler;

1. Isyerindeki saglik gézetimi ile ilgili calismalar kaydedilmelidir. is kazalar ve meslek hastaliklari ile ilgili
degerlendirme yapilarak raporunu diizenleyip Proje yonetimine sunulmalidir.

2. Tehlikeli olaylarin tekrarlanmamasi icin inceleme ve aragtirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planla-
rt hazirlanmali ve bu konulari da icerecek sekilde yillik calisma planini hazirlayarak ISG Kurulu’nun onayina su-
nulmalidir.

3. Hazirlanan yillik galisma planina uygun uygulamalar yapilmali ve ilgili ydnetmelikte belirtilen 6rnegine
uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlanmalidir. Bu rapor, isyerinde muhafaza edilmelidir.

4. isyerinde meydana gelen tiim is kazalari ve hastaliklarinin arastirimasi yapiimali, diizenlenecek ra-
porlari Proje Yonetimine sunulmalidir.

5. Meydana gelen is kazasi raporlari hazirlanmali ve resmi makamlara bildirimi saglanmalidir.
6. Kok neden analizi yapilarak alinan aksiyonlarla bir daha kaza olusmasinin engellenmelidir.

7. Kaza ve Ramak kala istatistiklerinin olusturularak, kazalarin 6nlenmesi saglanmalidir.

416 « Yapi Islerinde Is Saghigi ve Giivenligi



g) Revirdeki Saglik Memuru’nun is saghg ve giivenligi ile ilgili hizmetleri:

1. isyerinde saglik konularindaki hizmetlerinin planlanma5|, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yénlen(_:iiril-
mesinde isyeri hekimi ile birlikte calismak, veri toplamak igin Is Kazalari ve Viziteye Cikilan Hastaliklara Ait Ista-
tistik Verilerin Degerlendirilme Cizelgesi (Bkz: Boliim 3F 03 SG F09) ile ilgili kayitlari tutmalidir.

2. Calisanlarin saglik ve calisma 6ykdlerini (anamnezini) ise giris/periyodik muayene formuna yazilmali
ve isyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmalidir.

3. Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptirilmasini sag-
lanmalidir.

4. Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiritimiinde isyeri hekimi ile birlikte calismalidir.
5. Calisanlar icin yapilacak saglik egitiminde gorev almalidir.

6. isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen kosullarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle
birlikte calismalidir.

7. Isyeri hekimince verilecek is saglig ve giivenligi ile ilgili diger gbrevleri yiiriitmelidir.

8. Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak ve bu kisi-
lerle isbirligi yapmalidir.

EK-1
ISGB VE OSGB’LERDE BULUNACAK ASGARi MALZEME LISTESI
e Steteskop,
¢ Tansiyon aleti,
¢ Otoskop,
e Oftalmoskop,
e Termometre,
* Isik kaynag,
o Kiiclk cerrahi seti,
e Paravan, perde v.b,
¢ Muayene masasl,
* Refleks cekici,
e Tarti alet;,
* Boy Olger,
¢ Pansuman setj,
* Dil basacag, enjektor, gazli bez gibi gerekli sarf malzemeleri,
e Keskin atik kabi,
¢ Manometreli oksijen tlp( (tasinabilir),

e Seyyar lamba,
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¢ Buzdolabi,

¢ ilag ve malzeme dolab,
* EKG cihazi

¢ Negatoskop

* Tekerlekli sandalye,

15/2/2008 tarihli ve 26788 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Sag-
lik Kuruluslari Hakkinda Yonetmelige gore bulundurulmasi zorunlu tutulan temel acil ilaglar, asilar ve antise-
rumlar.

Not 1: Birden fazla isyeri hekiminin bir arada ¢alistigi birimlerde, yukaridaki tibbi cihaz ve malzemeler-
den (a)'dan (h) bendine kadar (h bendi dahil) olanlar her isyeri hekimi iin ayri ayri bulundurulur.

Not 2: Birimler, tibbi atiklar ve ¢opler icin 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Tibbi Atiklarin Kontroll Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak gerekli 6nlemleri alir.

SANTIYEDE KAZA OLUSMASI HALINDE YAPILACAK iLK YARDIM ve
KURTARMA iSLERINE iLiSKiN KURALLAR

Santiyelerde bir is kazasi olusmasi halinde yapilacak olan ilkyardim ve bununla ilgili kurtarma islerinin ne
sekilde yuritilmesi gerektigini belirlemede ilk yardim uygulamalarinin éncelik sirasiyla (i¢ temel amaci var-
dir; Bunlardan birincisi, yasami kurtarmak ve strdlrilmesini saglamaktir. Digerleri ise durumun kétllesme-
sini dnlemek ve olanaklar él¢iisiinde iyilesmeyi kolaylastirmaktir. Bunun igin, santiye Saglik Memuru, is G-
venligi Uzmani ve ilkyardimci elemanlari asagida siralanan kurallara uymalidir:

Genel ilkeler:

1. Acil/imdat telefon numarasi, imdat tesisleri, ilk yardim personeli, doktor ve hastane hakkindaki bilgi-
ler santiyede her calisanin cabuk ve rahat gorebilecege yerlere asilmali ayrica, her calisana ise giriste bilgilen-
dirilmelidir.

2. ik yardim malzemesinin (ilkyardim gantasi/Dolaplarinin) bulundugu yer dgretilmelidir. Kaza halinde
sadece kazaya ugramis kimseyi kurtarmak ve kendisine ilk yardimda bulunmak degil, kaza yerinin Saglik Me-
muru, Is Glvenligi Uzmani ve llkyardimci elemanlari tarafindan glivenlik altina alinmasi saglanmalidir.

3. Yara ufak olsa bile, derhal revire sevk edilip yara, gazli bezle sariimalidir. Her kaza, aninda ilk amirine
bildirilmelidir.

4. Kisisel ilk yardim paketinin gerektiginde nasil kullanilacagi Saglik Memuru tarafindan 6gretilmelidir.
Santiyede bulunan ilk yardim malzemeleri gereksiz kullanilmamali ve zarar verilmemelidir.

Santiyede kaza meydana geldiginde;
a) Kazazedenin bilinci yerinde ise:

1. Acele edilmemeli, kaza yerinde baska bir kazanin olusmamasi igin gerekli glivenlik dnlemleri alinma-
Iidr.

2. Telsiz ile kaza hemen bildirilmeli, bu anons izerine kaza yerine en yakindaki ilk yardimin nasil yapil-
masi gerektigini bilen sertifikali kurtarma gorevlisinin ve Is Glivenligi Uzmanr’'nin kaza yerine ulasmasi saglan-
mig olmalidir.
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3. Is Glivenligi Uzmanr'nin telsizi ile yapilan anonsunu alan idari isler amiri veya kamp amiri Saglik Birimi-
ne olayi bildirmeli ve kaza ile ilgili ortak bir strateji olusturmalidir.

4. Meydana gelen bir is kazasina ugrayan kisi, gidebilecek durumda ise kendisi aksi halde arkadaslari ta-
rafindan uygun bir tasima yontemi ile derhal saglik birimine gidilmeli ve ilk miidahaleyi yaptirmalidir. Bu mi-
dahale, kazazedenin solunum yolunu agma, solunumu saglama ve dolagimi saglama seklinde olmalidir.

b) Kazazedenin bilinci yerinde degilse:

1. Acele edilmemeli, kaza yerinde baska bir is kazasina mahal vermemek icin gerekli glivenlik dnlemle-
ri alinmalidir.

2. Kazazede, asla tokatlayarak uyandirmaya calisiimamalidir. Kisi yan tarafina gevirilmeli, bacaklar karni-
na gekilmeli, gdmlegi veya elbisenin yakasini gevsetilmelidir. Agiz-bogazinda birikmis salyay! basini yana ege-
rek bosaltiimali, eger protez dis, kirilmis dis parcasi, gozlik vs. varsa hemen cikartilmaldir.

3. Kazazede giivenlik veya baska kaza olusumunu dnlemek amaci ile kisa mesafeli tasima disinda kesin-
likle yerinden uzaklastirimamalidir.

4. Meydana gelen kaza telsiz ile bildirilmeli, kaza yerinin en yakininda bulunan ilk yardim egitimini almis
kurtarma elemaninin ve Is Glvenligi Uzmani'nin kazazedeye ulasmasi saglanmalidir.

5. Telsiz anonsunu alan idare amirligi Ortak Saglik Birimine olayi bildirmeli ve isyeri Hekimi veya Saglik
Memuru’nun Santiye tarafindan tahsis edilen hasta nakil araci ile olay yerine ulasimi saglanmalidir.

6. Kazaze(_ieye ilk yardim, olay yerinde ve en kisa zamanda ilk yardim ve kurtarma gorevlisi tarafindan
baglatilmali ve Isyeri Hekimi ve/veya Saglik Memuru olay yerine ulasana kadar araliksiz sirddriimelidir.

7. Kazazede kesinlikle yaka paga tasinmamalidir.

c) Kazazedenin gogus kafesinde delik olusmussa:

1. Delik bolge el ile kapatilip igeri hava girmesi hizla engellenmelidir.

2. Telsiz anonsunu takiben kazazede, bulunacak ilk aragla hizla Saglik Birimi’ne getirilmelidir.
d) is Kazasi gece vaktinde veya calisma saatleri disinda olmussa:

1. Glndiiz ¢alisma saatleri igerisinde uygulanan prensipler aynen uygulanmalidir.

2. Haberlesme gece kamp amirligi ile yapilmalidir. Gece kamp amiri hemen isyeri Hekimi’ni ve Saglik
Memuru’nu arayarak olayi haber verip acil miicadele bilgileri almalidir. Aranacak telefonlar Kamp Amirligin-
de mevcut olmalidir.

3. Gece Kamp Amiri kazazedeyi revire yatirip, ambulans araci ile Saglik Memuru’nun santiyeye gelme-
si saglanmalidir.

4. Hastaneye sevk edilmesi gereken kazazedeler icin Saglik Memuru tarafindan doktora bilgi verilip san-
tiyeye en yakin saglik kurulusunda bulusulmalidir.

ACIL DURUM HALINDE ONCELiGi BULUNAN TELEFONLAR

1. itfaiye: 110 6. Saglik Memuru

2. Hizir Acil Servis: 112 7. Kamp Amiri

3. Karakol: 155 8. Yangin Ekip Bagkani

4. Jandarma: 156 9. Yangin Ekip Baskan Yardimcis
5. Isyeri Hekimi 10. En Yakin Saglik Kurulusu
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ACIL DURUMLARDA SANTIYE SAHASINDA KULLANILACAK
iLK YARDIM CANTASI/DOLABINA iLiSKiN KURALLAR

Santiyelerde bir kaza ya da hayati tehlikeye diisiiren bir durumda, saglik gérevlilerinin yardimi sagla-
nincaya kadar, hayatin kurtarilmasi ya da kazazedenin durumunun kétilesmesini dnlemek icin, ilag kullanil-
madan yapilacak gereken ilkyardimda santiye sahalarinda kullanilacak gerekli malzemenin bulundugu ¢anta
veya dolaplarda bulunmasi gereken madde, arag ve gereglere iliskin kurallar sunlardir:

1. ilkyardim gantalan veya dolab, isyeri Hekimi, Saglik Memuru veya ilkyardimci elemanlari disinda bas-
ka bir kimse tarafindan kullanilmamalidir.

2. ilkyardim cantasi veya dolabi {izerinde; CE isareti ve reticinin ismi, iletisim bilgileri, imal tarihi ve seri
numarasi bilgilerinin silinmeyecek sekilde basili bulunmalidir.

3. ilkyardim cantasi, TS 4019 standartina uygun olmalidir.

4. ilkyardim ¢antasinin icinde asagidaki malzemeler bulunmalidir.

1 Adet Boyunluk

1 Adet Sun’i solunum maskesi ve havayolu (TS 6602)

1 Adet Sargi bezi (10cm x 3.5 m)

50 Adet Gaz Hidrofil Sterilize (10 x 10 cm)

3 Adet Uggen Sargi (96 x 100 x 135 cm) (TS 6076)

1 Adet isosol Alkollii Antiseptik Soliisyon 50 ml

1 Adet Flaster (2.5cm x5 m.)

5 Adet Gaz Kompres Sterilize (5 cm x 10 cm TS 6106)

1 Adet Paslanmaz Celik Makas 1 Adet Elostabant (6 cm x 5m) (TS 5098)
1 Adet Turnike Otomatik Kan Durdurucu (Tekstil) 10 Adet Yara Bandi (TS 3957)
1 Adet Aliminyum Yanik Ortiisii 4 Adet Tibbi Eldiven 1 Adet El Feneri

1 Adet Termal Battaniye (150 x 200 cm)

1 Adet ilkyardim El Kitabi

SANTIYELERDE RADYASYON SAGLIGINA iLiSKiN KURALLAR

Santiyelerde radyasyonla ilgili calisanin sagligina ve glivenligine ait hususlarin bilinmesi ve radyasyon
tehlikesi oldugunda alinmasi gerekli 6nlemlerin alinarak hizmetlerin yirdtilmesi igin asagidaki kurallara uyul-
malidir:

1. Endustriyel Radyografi cihazlari, “Radyasyon Guvenligi Tuzigl” 9-A maddesindeki sartlara haiz ve
Radyasyon Korunmasi konusunda egitim gérmiis bir “Radyografci”nin sorumlulugunda kullaniimalidir.

2. Radyografi operasyonlari yapmakla gorevli personelin veya radyasyona maruz kalan kisilerin, i¢ ve dis
radyasyon kaynaklarindan biitln viicutlarinin alacagi yillik doz 5 rem’ i gegmemelidir.

3. Radyografi operasyonlarinda calisacak bitiin personel, film dozimetresi ve ayrica tercihen 0-200 mR
arasindaki dozlar 6lgcecek direkt okumall cep dozimetresi tasimalidir. Cep dozimetreleri her is glini sonun-
da okunarak doz degerleri kaydedilmeli ve ayrica yiiksek radyasyona maruz kalinmasi halinde (yani cep dozi-
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metresinin gosterge sinirinin asiimasi halinde) derhal film dozimetresinin degerlendirmesine gidilmelidir. Cep
ve film dozimetreleri doz kayitlari her personel igin ayri ayri tutularak bu kayitlar 6zel dosyalari icinde muha-
faza edilmelidir.

4. Radyografi operasyonlari ile ilgili olmayan diger personelin maruz kalabilecegi radyasyon dozu 5.
madde’ de ifade edilen yillik dozun yiizde birini yani 0,5 rem’ i gegmemelidir.

5. Radyografi operasyonlari esnasinda radyasyon giivenligi icin gerekli dlgiilerin yapilabilmesi bakimin-
dan radyasyon dozlarin dlglilebilecek radyasyon kontrol cihazlar kullanilmalidir. Bu cihazlarin devamli olarak
calisir durumda ve kalibre edilmis olarak bulundurulmalidir.

6. Radyasyon alanina operasyonda sorumlu kisiden izin alinmadikga girilmesine izin verilmemeli ve igin
geregi bu alana girmek zorunlulugu varsa gorevli personelin bu alanda ne kadar bir siire kalacagi 6nceden
tespit edilmelidir.

7. Radyografi islemleri acik arazide yapilacaksa ¢evrenin radyasyon siddetleri dlclilerek glivenlik mesafe-
leri radyasyon calisanlari igin 25 mR / saat diger personel icin 0,25 mR / saat olacak sekilde radyasyonla ilgili
uyari levhalari ile cevrilip calistinimalidir.

8. Radyografi operasyonlari kapall alanda yapilacaksa bu sahanin diginin radyasyon giivenligi bakimin-
dan tam emniyet altinda olmasina ve 7. madde’ de ifade edilen kosullarina dikkat edilmelidir.

9. imkanlar dahilinde bir yilik max. miisaade edilen doz degeri olan 5 rem’ in altinda kalinmasina ézen
gostermeli, bu amagla radyografi isinde ¢alisan personelin belli sira dahilinde ve periyodik olarak gérevlendi-
rilmelidir.

10. Radyografi isinde ¢alisan personelin senede en az iki kere kan tetkikleri yaptirimalidir.
11. 18 yasindan kiigiik olanlar hicbir sekilde radyasyon goérevlisi olarak calistiriimamalidir.

12. Herhangi bir asiri 1sinlama veya kaza halinde en kisa zamanda bolge bosaltilarak gerekli dnlemler
alinmali ve Tirkiye Atom Enerji Kurumu (TAEK)’ na haber verilmelidir.

13. Yukarida yazili kurallar talimat seklinde getirilerek biitlin personelin gorebilecegi bolgelere asiimalidir.

14. “Radyasyon Saglig ve Guvenligi Yonetmelik” hiikiimlerine gore biitlin bu hususlarin uygulanmasin-
dan Proje Muduirii sorumlu olmalidir.
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4. Santiyelerde Uygulanacak Genel Kurallara iliskin Yontem Kurallari

Santiyelerde Genel Saha Diizenlemesi Ilgili Kurallar

Calisanlarin Santiyede Bulunduklari Siirece Uymalar Gerekli is Saghgi ve
Guvenligi Kurallar

Santiyelerde calisanlarin Giris ve Cikis islemlerine iliskin kurallar
Santiyelerde Gegici Siireyle isci Calistirimast ile ilgili Kurallar

Santiyenin, cevresinde bulunan 3. kisilerden (Halktan) korunmasina
iliskin kurallar

Ziyaretciler, Tedarikgiler ve Bunlarin kendilerine ait Araglarinin Santiyeye
Giriglerinde Uygulanacak Kurallar






SANTIYELERDE GENEL SAHA DUZENLEMESI iLE iLGiLi KURALLAR
A. Santiye Sahasinin Diizeni ve Temizligi

1. Yapi alaninin diizenli ve temiz tutulmasi saglanmalidir. Sivri uglari veya keskin kenarlari bulunan mal-
zeme ve atiklar diizenli periyotlarla ¢alisma alanlarindan uzaklastiriimalidir.

2. Yapi alanindan uzaklastirimasi mimkiin olmayan sivri veya keskin kenarlari bulunan malzemelerin
saplanma riskine karsi gerekli koruyucu malzemeler ile korunmasi/kaplanmasi saglanmalidir.

3. Bugz, kar, yagmur, kullanilan malzemeler ve diger etkenlerle kaygan hale gelen ¢alisma yerleri ve gegit-
ler temizlenerek kaymayi dnleyici énlemler alinmalidir.

B. Santiye Giizergahi, Ulagim Yollan ve Saha Diizenlemeleri:

1. Calisma yerlerinin hepsine glvenli giris yollari bulunmalidir. Giris yollarinda gegise engel olabilecek
malzeme ve moloz bulunmamalidir.

2. Guvenli gegise engel olabilecek buz, kar, camur veya yaglar temizlenmelidir. Kayganligina mani oluna-
mayan veya temizlenemeyen satihlarda kum, kiil veya diger kaymaya engel olacak malzeme kullaniimalidir.

3. Bir giris veya gecitte engeller veya disariya uzantilar varsa, bunlar goze ¢arpar sekilde belirlenmelidir.
Uzantilar sivri veya keskinse veya yaralanmalara yol agabilecek gibi ise elastiki malzemeler ile kaplanmalidir.

4. Giris veya kapilarin Gzerlerinde calismalar devam etmekte ise veya (izerinde emniyete alinmig malze-
meler bulunmakta ise giris ve kapilarin tzerine en az 5 cm. kalinligindaki saglam tahtalar ile koruma tertiba-
t yapiimalidir.

5. Binalara veya heniiz ingaat halinde olan yapilara gegici giris olarak rampa veya gegit yollarinin kenar-
larina tutunmak ve diismeleri 6nlemek icin parmakliklar yapilmalidir.

6. Insaat sahasi igerisindeki yollar yeterli genislikte olmalidir. Tim virajlarin agik gériis sahasi ve miimkiin
oldugunca genis bir capi olmalidir. Virajlarda goriis mesafesinin yarisi kadar bir mesafede durabilecek kadar-
lik bir hiz sinilamasi konulmalidir.

7. Yollar Gzerinde su birikmesini engellemek amaci ile egimli olmali ve sularin drene edilebilecegi bir sis-
tem yapilmalidr.

8. Yollar calisma sathindan yiiksekte ise banketler, bariyerler ve setler yapilarak araclarin yolun disina
¢tkmasi engellenmelidir. Yollarda yol kenarlari ayirt edilebilecek sekilde isaretlenmelidir.

9. Santiye igerisinde araglar, gelisiglizel yollar tGizerinde birakilmamalidir. YiklG araglar, yiiklerini ait olduk-
lari kisimlarda en elverisli yerlere ve yolun kapanmamasina dikkat ederek bosaltmalidir. isyerinde trafik kural-
larina uyulmal, trafik giivenligi tam olan araglar kullanilmalidir. Park halindeki nakliye ve is makinelerinin al-
tinda veya yaninda hig kimse dinlenmemeli ve uyumamalidir.

10. Yollarda toz olusumu kontrol altina alinmalidir.

11. insanlarin ve araglarin belirlenmis insaat alanlari ve giris giizergahlar disinda hareket etmelerini 6n-
lemek icin, calisma alanlarinin sinirlari, yol girisleri ya da patikalar vs. boyunca isaret kaziklari dikilmeli ve is bi-
tene kadar korunmalidir.

12. Galisanlar, calisma alani disindaki sahaya izinsiz girme ve arazi sahibinin haklar konusunda bilgilen-
dirilmelidir.
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13. Santiye sahasi ofisler, yemekhane, yatakhaneler, ambarlar, laboratuar dahil insaat alanlari ¢it ile ¢ev-
rilmelidir.

14. Gerekli yerlere “insaat Sahasi Giris Tehlikelidir” levhalari dikilmelidir.

15. Betonun naklinde kullanilan araglarin hizlari, tonajlari, yeterlilikleri TC Karayollari ile Trafik Komisyo-
nu kararlarina ve TS 11222 standartlarina uygun olmalidir.

16. Trafikte, araglarin arkasindan diisen malzemelerin meydana getirebilecegi olasi tehlikelere karsi,
yukler branda veya benzer bir malzeme ile koruma altina alinmadan hig bir malzemenin nakliyesi yapilma-
malidir.

17. Beton ve beton malzemeleri (agrega, kum) nakledilirken, tasima araclarindan hig bir sekilde ulasim
yollarina dokdlmemeli, bdyle bir durum olmasi halinde tiim temizlik isleri ve cezalardan isi Ustlenen birim/Alt
Isveren sorumlu olmalidir.

18. Kamyonlar tehlike yaratacak bir sekilde fazla yiiklenilmemelidir.

19. Belediye sinirlari icinde meskun bolgelerde, yapi kazilarina baglamadan 6nce, yapi alaninin gevresi
ortalama 2 m. ylkseklikte perde ile gevrilmeli, payandalari igten vurulmali ve bunlar yapinin bitimine kadar
bu sekilde korunmalidir.

20. Yapinin oturacagi alanin gevresinin agik ve genis olmasi halinde, perde yerine kazi siniri gerisinden
baslamak lizere kazinin etrafi en az 1 metre yiikseklikte bir korkulukla gevrilmelidir.

21. isyerlerindeki trafige acik yollarin kesistikleri yerler uygun sekilde kirmizi renkte isiklandirimalidir.

22. Kazi iglerinin yapilacag yerlerde; elektrik kablolari, gaz borular, suyollari, kanalizasyon ve benzeri te-
sisatin bulunup bulunmadigi arastiriimali ve duruma gére gereken énlemler alinmalidir.

C. Santiye igindeki Gegici Yollar, Onceden Yapilan Binalar ve Yapilar

1. Kullanimi sona eren ve tarim alanlarindan gegen gegici ulasim yollar bozularak eski haline getirilme-
lidir.

2. Kullanimi sona eren binalar, yapilar, misteri ile yapilan sartnamelerde belirtildigi sekilde sokilmelidir.

3. Beklenmeyen herhangi bir hareketi nedeniyle ¢alisanlarin saglik ve glivenligini etkileyebilecek her
tlrli malzeme, ekipman ile bunlarin pargalari glivenli ve uygun bir sekilde sabitlenmelidir.

4. Isin glivenli bir sekilde yapilmasini saglayacak uygun ekipman ve calisma kosullari saglanmadikga, ye-
terli dayaniklilikta olmayan yizeylerde ¢alisiimasina ve bu yerlere girilmesine izin verilmemelidir.

5. Kurulmakta, sokilmekte, bakimda, tamirde ya da yikilmakta olan yapilarda calisanlari yapinin daya-
niksizligindan ve kirllganligindan kaynaklanan risklerden korumak igin yeterli énlemler alinmalidir.

6. Gegici yapi binalarin tekrar kullanilabilir kisimlari sirketin kendi deposuna gonderilmelidir. Tekrar kul-
lanilmayan kisimlari, bu tip atik toplayan kisi/kurumlara satiimalidir.

7. igme ve kullanma suyu havzalarinin kisa ve orta mesafe koruma alanlarina gegici/kalici yap! tesis edil-
memelidir.

D. Santiye ici Trafik Yollar, Yiiriime Yollar1 ve Tehlikeli Alanlar

1. Galisilan yerlerin, gerekli her tirli ekipman ve araglar dikkate alinarak, calisanlarin islerini yaparken
rahat¢a hareket edebilecekleri genislikte olmasi saglanmalidir.
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2. Merdivenler, sabitlenmis gegici merdivenler, yikleme yerleri ve rampalar da dahil olmak (izere trafik
yollari; kolay ve glivenli gegisi saglanmali, bu yerlerin yakininda ¢alisanlar icin tehlike olusturmayacak sekilde
tasarlanarak yapilmalidir.

3. Malzeme tasimada kullanilan tasitlarin gelip gectigi yollar ile santiyede ¢alisanlarin yiiriimeleri icin
yollar, kullanim sayisina ve santiyede yapilan isin 6zelligine uygun boyutlarda olmalidir. Tasitlarin gelip gectigi
yollarda calisanlarin yiriimeleri iin yeterli glivenlik uzaklik birakilimalidir.

4. Santiye ici trafik yollari Gizerinde tagima isi yapilmasi durumunda, bu yolu kullanan diger kisiler igin yol
kenarinda yeterli glivenlik mesafesi birakilir veya uygun koruyucu énlemler alinmalidir. Yollar gérilebilir sekil-
de isaretlenmeli, diizenli olarak kontroll yapilarak her zaman bakimli olmasi saglanmalidr.

5. Arag trafigi olan yollar ile kapilar, gegitler, yaya gecis yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda yeter-
li uzaklik bulundurulmalidir.

6. Yapi alanlarindaki girilmesi yasak bolgelere yetkisiz kisilerin girisi uygun arag ve gereg kullanilarak en-
gellenmelidir.

7. Santiye icindeki tehlikeli bolgeler agikca isaretlenmeli, buralara goriiniir sekilde uyari levhalar yerles-
tirilmelidir. Bu bolgelere girme izni verilen galisanlar korumak icin gerekli dnlemler alinmalidir.

8. Santiye icindeki trafik yollar glizergahinda bulunan havai kasek gerilim hatlar ve benzeri engeller ile
ilgili ornegin bomlu is makineleri icin gerekli isaretlemeler (380 V Olim Tehlikesi! Bomunu indir yazili levha)
ve diger 6nlemler alinmalidir.

E. Calisma Yerlerinin, Sosyal Tesislerin ve Yollarin Aydinlatilmasi

1. Yapi islerinin glindiiz yapilmasi esastir, calisma yerleri, sosyal tesisler (Ofisler, yatma yerleri, yemek
yeme yerleri, banyo VC'ler) ve yollar mimkiin oldugu 6lgtide dogal olarak aydinlatiimalidir. Gece ¢alisiima-
sinin gerekli veya zorunlu oldugu galismalarda veya giin 1si8inin yetersiz oldugu durumlarda uygun ve yeterli
suni aydinlatma saglanmali, gerekli hallerde darbeye karsi korumali tasinabilir aydinlatma araclari kullanilma-
lidir. Suni 15181 rengi, sinyallerin ve isaretlerin algilanmasini engellemeyecek sekilde secilmelidir.

2. Calisma yerleri, sosyal tesisler ve gegis yollarindaki aydinlatma sistemleri, calisanlar igin kaza riski olus-
turmayacak 6zellikte olur ve uygun sekilde yerlestirilmelidir.

3. Calisma yerleri, sosyal tesisler ve gecis yollarindaki aydinlatma sistemindeki herhangi bir arizanin ¢ali-
sanlar icin risk olusturabilecegi yerlerde acil ve yeterli aydinlatmayi saglayacak yedek aydinlatma sistemi bu-
lundurulmalidr.

F. Yiikleme Yerleri ve Rampalari

1. Yiikleme yerleri ve rampalar; kolay ve glivenli gegisi saglamali, bu yerlerin yakininda galisanlar igin
tehlike olusturmayacak sekilde tasarlanarak yapilmalidir.

2. Yiikleme yerleri ve rampalarin; tasinacak yiikiin boyutlarina uygun olmalidir.
3. Yuikleme yerlerinde en az bir ¢ikis yeri bulunmalidir.

4. Belirli bir genisligin izerinde olan yiikleme yerlerinde teknik olarak miimkiinse her iki ugta da cikis
yeri bulunmalidir.

5. Yiikleme rampalari galisanlarin diismesini 6nleyecek sekilde glivenli olmalidir.
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G. Merdivenler

1. Dayama merdivenlerin ek yerleri ayni uzunluktaki merdivenin glictinde olmalidir. Kirllmis veya hasara
ugramis dayama merdivenleri derhal isten alinip imha edilmelidir.

2. Seyyar merdivenlerin uzunlugu maksimum 4m. den fazla olmamalidir.

3. Metalden yapilmis dayama merdivenler, elektrik isi yapilan yerlerde veya elektrik kablolarinin deg-
mesinin mimkin oldugu yerlerde kullanilmamalidir.

4. Dayama merdivenler yerlerinde hareket etmeden durmalarini saglamak igin Gistten, ortadan ve alt-
tan sabitlenmelidir. Merdivenlerin konuldugu destekler Ustte ve altta hareketsiz konulacak yikleri tagiyabile-
cek glicte ve yana dogru hareket etmeyecek sekilde olmalidr.

5. Yuksekligi 6m.den fazla tim yapilarda ulasim sabit merdivenler ile yapilmalidir. Dort veya daha fazla
basamaktan olusan merdivenlerde uygun yiikseklikte merdiven korkulugu bulunmalidir. Merdiven bosluklari
dismeleri engellemek amaci ile korkuluk ile kapatilmalidir.

6. Merdivenlerin Ustlinde veya ylksekte bulunan galisma yerlerinde takim, alet veya herhangi bir esya
birakilmamalidir. Kirik pargalar, sivri esyalar, yagl veya tinerli bezler ancak bunlar igin ayrilmis 6zel kaplara atil-
malidir. Merdivenler siirekli olarak temiz bulundurulmalidir.

H. Aga¢ Kesme

Orman Bolge MudurlGgu ve/veya ilgili Belediyeden veya yetkili merciden izin alinmadan agag kesileme-
melidir.

1. Agag kesme ve bitki 6rtlistiniin temizlenmesi, kuslarin yuva yapma dénemleri disinda yapilmalidir.

2. Kesilen agaglar Orman Bolge Muduirligu’'ntin kosullan dogrultusunda degerlendirilmelidir.

1. Erozyon ve Sedimentasyonun (¢ékmenin) Onlenmesi

1. Yagmur veya egimli arazi kosullarindan dolay olusabilecek toprak akintisini 6nlemek igin, egim kirici
kiclk setler olusturularak, erozyona karsi dnlem alinmalidir.

2. Yagmurla olusacak su akisinin kiiglik géletler olusturmasinin éniine gegilerek sularin cazibe ile akis
saglanmalidir.

3. Erozyonun dnlenmesine yonelik bitkilendirme de topragin ve topografyanin izin verdigi dlclide dogal
olarak yetisen bitki tercih edilmelidir.

4. Hafriyat depolama islerinin basindan itibaren her asamasinda gerekli gegici ve kalici drenajlar yapil-
malidir.

5. insaat dénemi sonunda, herhangi bir ¢okiintii ve erozyon olusmayacak sekilde zemin diizeltilerek
hafriyat depo alanlari terk edilmelidir.

6. insaat ddnemi sonunda dogal drenaj saglanmali ve saha diizeltilerek terk edilmelidir.
7. Ocaklar, erozyon olusmayacak sekilde sev ve palyeler (terasmanlar) agilarak isletilmelidir.

8. Yiizey suyunun birikmesini engellemek ve egimlerin toprak yiginlarinin ve diger alanlarin aginmasini
korumak igin gerekli olabilecek ortalama 2 m. yiiksekliginde 6zenerek diizenlenmis toprak setlerinin insaati
gibi diger 6nlemler alinmalidir.
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9. insaat dénemi sirasinda olusan herhangi bir su yatagi veya erozyon yatagi tekrar doldurulmali, sikist-
rilmali ve alanlar tekrar diizgiin duragan hale getirilmelidir.

i. Malzemeler ve Depolama Kurallari

1. Yapi alaninda malzemelerin, yikilma ve devrilmeleri 6nlenmeli, kazaya neden olmayacak sekilde istif
edilmeleri saglanmalidir.

2. Yapi alaninda, yanici veya patlayici maddelerin depolandigi depo alanlarinda ve patlayici ortam olu-
san ¢alisma alanlarinda bakim, onarim isleri dahil her tiirlti galismalarda “Calisanlarin Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik” hikimleri ve is ekipmanlari ve koruyucu sistemlerin kulla-
niminda “Olasi Patlayici Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu Sistemlerle ilgili Yonetmelik (94/9/AT)” hi-
kiimlerine uygun calisiimaldir.

3. Santiyeye yapilacak malzeme nakliyesi sirasinda yesil alana zarar verilmemeli, tespit edilen yerler di-
sinda indirme ve bosaltma yapilmamalidir.

4. Cimento, kireg, alcl, seramik vb. insaat malzemeleri santiyede insaa edilecek sundurmalarda depo-
lanmalidir.

5. Boya, tiner (solvent) gibi parlayici ve sagliga zararli emisyon iceren madde ve malzemeler, bu amag-
la yapilmis kapali prefabrik depolarda, kilit altinda, sizdirmayacak sekilde ve diger malzemelerden ayri olarak
depolanmalidir. Bu maddelerin tasinmasi ve kullaniimasi, bu konuda egitilmis ¢alisan tarafindan yapilmalidir.

6. Patlayici malzemeler, meskun binalara en az 15 m. uzaklikta, kilitli, etiketli ve saglam bir kutuda bu-
lundurulmalidir.

7. Patlayict maddelerin kullanimi igin ilgili kanun ve ydnetmeliklerde belirtildigi sekilde, Valilik ve igisleri
Bakanlig’'ndan, gerekirse izin alinmali ve mevzuata uygun depolama yapilmalidir.

8. Hafriyat icin patlayict madde kullanmak gerektiginde bunun cevreye verebilecegi zararlarini da goz
ontine alinmalidir. Gerek toprak altindaki dogal kaynaklara, tarihi eserlere, mevcut alt yapi tesislerine, can-
Il yasamina verebilecegi olumsuz etkiler, gerekse patlama sonucunda etrafa sigrayabilecek parcalara karsi ge-
rekli dnlemler alinmalidir.

9. Beton yapiminda kullanilan malzemeler ayrim duvarlari ile sinirlanarak, stok sahasi tabaninda gerek-
liislah calismasi yapilarak stoklanmalidir. Malzeme akmalari engellenecek sekilde, yikseklik kontrolii yapila-
rak depolanmalidir.

10. Beton yapiminda kullanilan kimyasal katki malzemeleri, kapali varil ve/veya tanklarda stoklanmali,
stoklardan herhangi bir akisa izin verilmemelidir. Kimyasal katki varilleri, sicakliga bagh hacim genlesmesine
maruz kalmayacak sekilde, sundurma veya kapali alanlarda muhafaza edilmelidir.

11. Depo ve ambarlardaki hacim genlesmesi nedeniyle varillerde gelisebilecek patlamaya karsi, taban
topragina akan malzemenin sizmasini 6nleyecek maddeler (talas serimi, gegirimsiz PVC 6rtii vb.) ile kaplama
yapilmaldir.

12. Kazi malzemesi, insaat malzemesi, kimyasallar, yag ve petrol irlinleri vb. maddeler, dere yataklari,
ylzeysel ve yeralti su kiitleleri veya sulak alanlarin, yatak veya kiyilarin 30 m. veya daha fazla yakinina; yik-
sek su seviyelerinde, taskinlarda, ylzeysel akimlarda su icinde stiriiklenmeye yol acacak sekilde depolanma-
mali veya birakilmamalidir.

13. Santiye sosyal tesislerdeki igme ve kullanma suyu rezervuar kisa mesafeli koruma alaninda (igme/
kullanma suyu kaynagindan 1000 m. uzaklikta) kat1 atiklar, sivi ve kat yakitlar depolanmamalidir.
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14. Santiye ofis ve sosyal tesislerdeki atik sularla ve yagmur sulari ile ¢dzlinerek yeralti suyuna tasinabi-
lecek nitelikteki maddeler, zeminde dogrudan depolanmamalidir.

CALISANLARIN SANTIYEDE BULUNDUKLARI SURECE UYMALARI
GEREKLI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KURALLARI

Santiyelerde yapilan ¢alismalarin verimini artirmak ve gerekli disiplinin saglanmasi icin 6nce is glivenli-
gi, sonra is kurali gecerlidir. Bu itibarla,

Calisanlarin genel olarak uymalan gereken kurallar sunlardir;
1. Calisanlar kendi yetkisi ve amirlerinin bilgilerinin disinda baska bir isi yapmamalar gerekir.

2. Gorev Unvani ne olursa olsun tiim galisanlar santiye sinirlari igerisinde is elbisesi, yelek, glivenlik ayak-
kabisi ve baret olmadan dolasmamalidir.

3. Gorevini yaparken meydana gelecek her tiirlli ariza ve aksama derhal yetkiliye bildirilmeli ve sadece
bakim ve onarim islerini ilgili kisi veya ekipler tarafindan yapiimalidir.

4. Calisanlar gorev yerinden izinsiz olarak kesinlikle ayrilmamalidir. Santiyede calismayanlarin ¢alisma
sahasina izinsiz girmemelerini saglayici kesin énlemler alinmalidir. Ziyaretgiler ile ancak ziyaretgi kabul yerin-
de goristlmelidir.

5. Santiye sahasinda hicbir calisan gelisiglizel diledigi yerde yemek yememeli, dinlenmemeli ve uyuma-
malidir.

5. Isyerinde kablo ve elektrik aksamina dokunulmamali, karistirlmamali ve elektrik panolarini sadece il-
giliden baskas tarafindan agilip kapanmamasi saglanmalidir.

6. Galisanlar isini yaparken kesinlikle arizali tezgah, takim, alet ve malzeme kullanmamalidir.

7. Isyerinde calisanlar kendilerine verilmis olan kisisel korunma araclarini siirekli olarak kullanmali, kay-
bolmamasi icin gerekli 6nlemler alinmali ve arizalandiginda kisiler yenisi ile degistirmek (izere amirlerine bas-
vurmalidir.

8. Santiyede bulunan kaldirma araglari ve miiteharrik araglarin hareket alani icinde kesinlikle bulunul-
mamali, kaldirilan yikiin altinda durulmamalidir. Calisanlar, yiik ve malzeme tasiyan araglarin agik kasalarina
tehlikeli oldugu igin binilmemeli ve asilmamalidir.

9. Diismeyi Onleyici saglam korkulugu bulunmayan gecit ve platformlarda ¢alisma yapilmamali ve bu
gibi giivensiz yerlerden gecilmemelidir. Diisme tehlikesi olan bélgeye korkuluk yaptirimasi igin is Giivenligi
Uzmanr'na bilgi verilmelidir. Korkuluk yapilamayan ve diisme olasiligi olan ve seviye farki bulunan yiiksek yer-
lerde yapilan ¢alismalarda parasit tipi emniyet kemeri takmadan ¢alisilmamalidir. Emniyet kemerinin kanca-
sinin takilacagi saglam bir yer bulunmamasi halinde bu gibi yerlerde ayrica emniyet halatlari gerilmeli, emni-
yet kemeri kancalari bu halatlara bagladiktan sonra ¢alisiimalidir.

10. Calisanlar isyerinde kendilerini ve baskalarini tehlikeye sokabilecek kisisel taskinliklarda (oynama,
saka yapma, itisme vb.) bulunmamalidir.

11. Kullanilan takim, alet ve araglar is bitiminde derhal yerlerine konmalidir.

12. isyerinde bulundurulan demir gubuklar, sac levhalar, kablolar, civili keresteler vb. malzemeler yone-
timce belirlenen yerlere konmalidir. Artik ve hurda malzemeler ¢alisanlarin ¢arpip diismelerine neden olma-
yacak sekilde istiflenmelidir. Bu tiir malzemeler, gelisigiizel birakilmamali ve atilmamalidir.
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13. Santiyelerdeki calisanlar kendi calistiklar yerlere anayolu izleyerek ya da bariyerlerle belirlenen yol-
lardan gidip gelmelidir. Kestirme yol diye diger insaat alani icinden kesinlikle gecilmemelidir. Diger kisimlarda
yapilan isleri gormek meraki iginde bilinmeyen alanlarda dolasmamalidir.

14. Park halindeki nakliye ve is makinelerinin altinda veya yaninda dinlenmemeli ve uyumamalidir. San-
tiyede trafik kurallarina uyulmal, trafik glivenligi tam olan araglar kullaniimalidir.

15. Calisanlar elbiselerinde keskin ve sivri uglu takim ve aletleri tasimamalidir. Merdivenlerin Ustlinde
veya ylksekte bulunan galisma yerlerinde takim, alet veya herhangi bir esya birakilmamalidir. Kirk pargalar,
sivri esyalar, yagli veya tinerli bezler, ancak bunlar igin ayriimis 6zel kaplara atiimalidir.

16. Calisanlar, elbiselerinin tozunu almak amaciyla olsa bile ne kendi lizerlerine ne de baskalarinin tizer-
lerine basingli hava tutmamalidir.

17. Asit, soda suyu gibi cildi tahris edici sivilari, damacanalardan, figilardan vb. dokerken 6zel el pompa-
st veya pipet kullanilmali, pipet kullanilirken de agiz asla kullanilmamalidir.

18. Calisanlar, ellerini kesinlikle benzin vb. ¢oziicli sivilarla yikamamal, isyerinde verilen temizlik madde-
si kullanmalidir.

19. Calisanlar, kendi givenligi icin gerekli yerlere asili uyari levhalarinin anlamini amirlerden 6grenmelidir.
20. Galisanlar, kendilerine ayrilan tuvaletler disinda calisma yerlerinde ihtiyaglarini gidermemelidir.
21. Calisanlar, kuvvetli riizgar olan yerlerde giivenlik 6nlemi almadan calismamalidir.

22. Herhangi bir kaza aninda galisan 6nce kendi ve is arkadaslarinin canini, sonra ¢alistigi makineyi daha
sonra da yapmakta oldugu isi kurtarmalidir.

Calisanlann yapi islerinde uymalan gereken genel kurallar sunlardir;

1. Yapi islerinin glindiiz yapilmasi esastir. Ancak bazi durumlarda gece calismasi yapilmasi gerekli ise ¢a-
lisanlar, calisma yerlerinin cok iyi aydinlatiimadigi ve santiye ici yollarin, dénemeglerin isiklandinimadigi yer-
lerde calismamalidir.

2. Santiye icindeki tehlikeli kisimlar gérildigiinde buralarin sinirlandirilmasi, buralara goriiniir sekilde
yazilmis uyari levhalan konulmasi, karanlik ise aydinlatiimasi igin derhal isgiivenligi Uzmanr'na veya amirine
bildirmelidir.

3. Santiye icerisinde araglar gelisiglizel yollar tizerinde birakilmamalidir. Yikli araglar yiklerini ait olduk-
lar kisimlarda en elverisli yerlere ve yolun kapanmamasina dikkat ederek bosaltmalidir.

4. Tavan ve dosemelerdeki bosluk ve delikler varsa korkuluk yapilmasi veya deliklerin stleri uygun sekil-
de kapatilmasi icin amirine derhal bildirmelidir.

5. Calisanlar, ¢atilarda ve egik yizeylerde calisirken ya maslak arasina ya da moralyalara ve askilara yata-
yina baglanmis yatayina gerilen can halatina takili kendilerini bu halatlara parasiit tipi emniyet kemerleri ile
baglanmalidr.

6. Catida ve yan cephelerde calisilirken ya uygun iskeleler yapilacak ya da vinglerle hareket edilebilen
gezici platformlardan yararlanilmalidir. Bu iskele ve platformlarda korkuluk ve etek tahtasi bulunmalidir.
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Kazi islerinde galisanlarin uymalan gerekli kurallar sunlardir;

1. Yer alth ve yer UstU haritalari veya teknik nezaretci olmadan kazi ¢alismalarina baslanmamalidir. Ha-
ritalarda belirtilenin aksine kazi sirasinda elektrik, haberlesme, gaz, su, pis su, su yolu ve depo vb. gibi hatla-
ra veya benzeri tesisata rastlanildiginda kazi islemini derhal durdurup, sorumlu ve ilgililere haber verilmelidir.

2. Kazi sirasinda zehirli ve bogucu gaz bulundugu anlasildigi hallerde derhal buradan uzaklasiimali, so-
rumlu ve ilgililere derhal haber verilmelidir. Sorumlu ve yetkili kisiler tarafindan gerekli dnlemler alindiktan
sonra kazi islemine devam edilmelidir.

3. Kazi sirasinda Ust taraftan herhangi bir kayma veya gé¢me olasiligi belirlendigi zaman derhal galisma
mabhallini terk edilmelidir. Sorumlu ve yetkililere derhal haber verilmelidir. Gerekli dnlemler alindiktan sonra
kazi islemine devam edilir.

4. Kazi islerinde derinlik aranmaksizin uygun destek, set, iksa (tahkimat) olmadan kazi yapilmamalidir.
5. 1,5 metreden daha derin olan kaz iglerinde, el merdivenleri ile inip ¢ikilmalidir.

6. Kuyu ve lagim ¢ukurlar gibi derin yerlerde cgalisirken glivenlik kemeri ve sinyal iplerini yaniniza alin ve
kullanin. Temiz hava saglanmadikca calisilmalidir.

7. Kazi islerinde yagis sirasinda ¢alisilmamalidir. Yagisin durmasindan ve giivenlik dnlemlerinin alinma-
sindan sonra ¢alisiimalidir.

8. Kazi islerinde 1slak elbise ile galismamalidir.

9. Su icinde calisildig taktirde gizme giyilmelidir.

10. Kazidan gikan toprag, kazi kenarindan en az 1 metre uzaga atilmalidr.

11. Kazi sahasi iginde, ¢alisma disinda bulunmamali, oturmamali, yatilmamali ve uyunmamalidir.

12. Kazi islemi esnasinda ters sev vererek Ust tarafi gdgertilmemelidir.

13. Kazinin Gst kenarinda bulunmamalidir.

14. Ekskavator, Buldozer ve benzeri is makinelerinin hareket alani igine girilmemeli ve yaklagilmamalidir.

15. is makinelerinin tizerine kesinlikle binilmemelidir. Bu gibi makineler (izerinde operatdrden baskasi
bulunamamalidir.

Betoncularin ve kalipgilarin uymalan gerekli kurallar sunladir;

1. Beton ve kalip isleri yetkili formen gozetiminde ve konu ile ilgili mesleki egitim belgeli ve tecriibe sahi-
bi calisanlarca yapilmalidir.

2. Betoncular; beton pompasinin beton dékilecek yere uygun durumda konumlandirilip pompanin des-
tek pabuglarinin zemine uygun sekilde sabitlenmesi, bom ve hortumlarin birlesim yerlerinde hava basincindan
dolayi olusabilecek agmalarin énlenebilmesi icin gerekli kontrollerin yapiimasindan son ise baslamalidir.

3. Pompa kollarinin agilmasinda ve toplanmasinda cevredeki bina, elektrik iletim hatlari gibi tesislerin
olusturdugu risklerin ortadan kaldirimadan baska bir islem yapilmamalidir.

4. Enerji nakil hatlarinin altlarinda pompa calistirlmamali veya zorunlu oldugu durumlarda enerji nakil
hatlariyla temasinin olmamasi icin gerekli dnlemler alinmalidir.

5. Beton pompasi bomunun ucundaki bom hortumunun giivenli ydntemlerle betoncu yonetmelidir.
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6. Beton yigiimasinin tehlike olusturacagi doseme betonu dokimu gibi islerde betonun uygun sekilde ya-
yilarak dokulmelidir.

7. Beton dokilen kismin hemen altinda ¢alisma yapilmamalidir.
8. Beton dokimu bitinceye kadar kaliplarin stirekli kontrol edilmelidir.

9. Kalip yapimi sirasinda kenar bosluk taraflarinda saglam korkuluk bulunmadan calismaya baslaniima-
malidir.

10. Kalip bitimini miteakip kalibi yetkili ve sorumlu kisilere kontrol ettirilmelidir. Kontrol sonucu uygun
ciktig takdirde ve diger islemler bittikten sonra beton dokilmelidir.

11. Kalip sokimii asagidaki esaslara gore yapiimalidir;
e Kalibi alinacak kismin 6nce caprazlari, kolon kanatlari alinmali ve saha temizlenmelidir.
e Sokme isi en cok iki aksin dikmeleri alinarak yapilmalidir.

 Sokme isi, sipa ve benzeri aracglardan yararlanilarak yapiimalidir. Kalibr sokulecek kisim ti¢c metreden
ylksek oldugu takdirde seyyar calisma platform kullaniimalidir. Bu platform Uzerinde calisirken platform hare-
ket ettirilmemelidir.

o Sokulen kalip malzemeleri gelisi glizel atilmamali, uygun sekilde istif edilmelidir.
o Sokiim sirasinda, sokim yerine sdkiciiden baskasi yaklasmamali ve girmemelidir.
e Dis kanatta calisirken parasut tipi emniyet kemeri yatayina cekilen can halatina takilmalidir.

12. Betonarme kaliplarinin yeterliligi her beton dékiimiinden énce kontrol edilmelidir. Ozellikle kayar ka-
lip, ttinel kalip ve masa kaliplardaki baglanti yerleri, sabitleme elemanlar, tijler, hidrolik hortumlari, tasima yer-
leri, pano krikolari, teker sistemleri, fis krikolari, yaylarin akslari ve hareketli parcalar, sapma pimler, ag sistem-
leri ve benzeri kalip parca ve unsurlari diizenli olarak ve her kullanimdan dnce kontrol edilmeli, deformasyona
ugramis ve glivenligi tehlikeye atabilecek durumda olanlarin kullanilmasina izin veriimemelidir.

is makinelerinde calisirken uyulmasi gerekli kurallar sunlardir:

1. is makinelerini G sinif1 siirlicii belgesi ve mesleki egitim belgesi olmadan kullanmamalidir. Her tiirlii
ariza ve aksama derhal sorumluya ve ilgililere haber verilmelidir.

2. Arizali alet, cihaz, makine ve tezgah kullanilmamalidr.

3. Calisan makineye el ile veya baska bir malzeme ile miidahale edilmemelidir. Makine ¢alisirken yag-
lanmamali, tamirat veya bakim islerine girisiimemelidir.

4. Makine durdurulduktan sonra yapilacak yaglama, tamirat ve bakim sonucunda, makineye ait koru-
yucular muhakkak yerine takilmalidir. Koruyucular olmayan makine ne ¢alistirilmali ne de kullanilmalidir.

5. Makinenin galistirldigi kisimda bulunan uyari levhasina mutlaka uyulmalidir.

Calisanlann yiik asansoriinii kullanmalan halinde uymalan gerekli kurallar;

1. Yiik asansort ile kapasitesinden daha fazla yiik tasinmamalidir.

2. Yuk asansori sadece yiik tasinmasi igin ise asansor ile inip ¢ikilmamalidir.

3. Yiik asansori katlarda durdugu zaman, gilivenli oldugunu gérdiikten sonra asansérden inilmelidir.

4. YUk asansorinin alt tarafina yaklasilmamalidir.
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Dis cephede kullanilacak iskelelerde calisanlarin uymalar gereken kurallar sunlardir;

1. Dis cephe is iskele yiiksekliginin 13.50 m’yi astig hallerde insa edilecek iskelenin tamami celik ve/
veya aliiminyum alasim bilesenlerden olusmali ve TS EN 12811-1 ve TS EN 12810-2 standardlarina uygun ol-
malidir. Yiiksekligi 13.50 m’yi asmayan is iskelelerinin tamami veya bir kismi ahsap esasli malzemelerden ya-
pilabilir. Bu taktirde, dikme en kesitleri 100 * 100 mm ebatli kare veya 145 mm ¢apli dairesel olmalidir.

2. Yapi iskeleleri sorumlu, yetkili ve teknik bir elemanin nezaretinde isten anlayan ustalarca yapiimalidr.
Hi¢ kimse kendiliginden iskele kurma veya sokme isinde galismamalidir. Ozellikle,

* iskelenin capraz ve takviyelerle yeterince saglamlastirildig,

« iskelenin binaya uygun sekilde baglandig;,

¢ iskele platformunun yeteri genislikte ve giivenli bicimde olusturuldugu,
* [skele katlari arasinda uygun ve giivenli sekilde merdiven yapildig,

¢ iskelenin uygun diizenlenmis korkuluklar ve emniyet kemeri baglama sistemi ile donatildig), sorumlu
mihendisten izin alinmadan ¢alismaya baslanilmamalidir.

3. iskeleler yapildiktan sonra uzun siire kullanildiginda, kuvvetli riizgar ve yagmurdan sonra en az bir
defa kontrolden gegirilmeli, emniyetle kullanilabilecegi goriildiikten sonra galisilma yapilmalidir.

4. iskeleler yapilacak isin tiiriine gdre sorumlu miihendisin verecegi talimata uygun olarak yapilmalidir.

5. iskelelerin tastyacaklan yiike gére dikmeler ve capraz baglantilar, iskele genisligi ve kalas adedi, iskele
katlari arasindaki aralig, teknik bir bilgiyi ve hesabi gerektirmekte oldugundan ustalar, kendi bilgilerine gére
iskele montajini yapmamalidir.

6. Iskele (izerinde calisanlar, iskelede asili bulunan en ok yiik miktarini gegmeyecek sekilde calismalari-
ni yapmalidir,

7. Yagmurlu havalardan sonra iskelelerin kaygan yerlerine talas atilarak kurutulmalidir. Yapildiginda,
daha sonra talas stiplriillip, iskele zemini temizlenmelidir.

8. Her ne nedenle olursa olsun, calisanlarin kaymalarina ve diismelere meydan vermemek icin iskelele-
rin disa bakan yiizeylerine 100 cm yiiksekliginde st korkuluk, 50 cm. yiiksekliginde ara korkuluk ve malzeme
dismesine karsi 15 cm. yiiksekliginde topuk levhasi bulunmalidir.

9. iskelelerin tastyabilecekleri azami agirliklar, levhalar {izerine yazilmall, iskelenin uygun ve gériilebilir
yerlerine asilmalidir.

10. Gece ¢alismasinin gerekli ve zorunlu oldugu haller ile giin isiginin yetersiz oldugu durumlarda uygun
ve yeterli aydinlatma saglanmali, elektrik kablo ve cihazlari gerek iskele gerekse ¢alisanlar igin tehlike olustur-
mayacak sekilde konuslandiriimalidir.

11. [s iskelelerinde mevcut calisma yerleri ve gecitlerin buz, kar, yagmur gibi dogal etkenler ve kir, pas,
yag gibi diger etkenler nedeniyle kaygan hale gelmemesi icin siirekli kontrol edilmelidir.

12. Calisma alanlart mimkiin oldugunca yatay olmali, egimin 1/5’i ashigl durumlarda platformda biittin
genislik boyunca .saglam olarak tutturulan ayak tutucular bulunmalidir.

13. iskelelerin insasinda kullanilan madeni elemanlar statik elektrige karsi uygun sekilde topraklanmalidir.

14. Calisma alanlari arasindaki bas mesafesi boyutu en az 190 cm. olmalidir.
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Caligsanlarin merdivenlerde uymalan gereken kurallar sunlardir;

1. Merdiven kollari ve basamaklari aleminyum alasimli metal olmali, ya da kullanilacak kereste birinci
sinif, budaksiz, ¢irali camdan olmali veya firinlanmis keresteden yapilmis olmalidir.

2. Merdiven basamaklari en ¢ok 30 cm. ve esit araliklarda bulunmalidir. Eni, 55'cm.den az olmamalidir.
3. Sabit basamakl merdivenlerde, zivana uzunluklarinin 2,5 cm.den az oldugu taktirde kullanilmamalidir.

4. Seyyar merdivenlerde ekli veya catlak kol veya basamak bulunmamalidir. Kusurlu merdivenler tamir
edilmeliden kullaniimamalidir.

5. Seyyar el merdivenleri ahsap olarak yapildigi takdirde 400 cm. uzunlugu gegmemelidir.

6. El merdivenlerinin bastigl ve dayandigi zeminin diiz, ckmemeli ve kaymayacak durumda olmasi-
na dikkat edilmelidir. Kaygan yerlerde merdiven ayaklarinin kaymasini dnleyecek lastik takozlar ¢akilmalidir.

7. Sabit olarak yapi ile zemin arasinda désenen rampalar ve gecitlerin iki tarafinin korkuluklu ve egimi
en ¢ok 25 derece olmall, (izerlerine 40 cm de bir, kendi genislikleri kadar ¢italar cakilmalidi. Rampa ve gegit-
ler 80 cm’ den, lizerlerinden yiik gegirilecek olanlar ise .125 cm’ den dar olmamali ve bunlarin geriye kayma-
masi icin gerekli 6nlemler alinmalidir.

8. Sabit merdiven genislikleri en az 60 cm. ve her iki tarafi korkuluklu olmali, rampalar malzeme ile gegi-
lecekse genisligi 120 cm. olmalidir. Yiik tasimasi icin yapilan rampalarin altinda ayrica zemine saglam oturtul-
mus ara dikmeler bulunmalidir.

9. Dort basamagi gecen merdivenlerde mutlaka her iki tarafinda da korkuluk bulunmalidir. Korkulugun
saglam ve kayma halinde diseni tutunup kurtaracak saglamlikta (125 kg. yiike) olmasi gereklidir.

Calisanlanin el aletleri ile galisirken uymalan gereken kurallar sunlardir;

1. El aletleri belirli islerin yapimi icin hazirlanmistir. Bu nedenle, sadece 6zellikleri ile ilgili kullaniimasi ge-
reken islerde kullaniimalidir.

2. El aletleri gérevlerini en iyi yapabilecek durumda bulundurulmalidir.
3. Yapilacak is icin en uygun alet secilmeli, bozuk alet ve takimlarla ¢alisimamalidir.

4. Cekig, balyoz vb. aletlerin bakimli ve kullanilir durumda, saplarinin saglam ve yuvalarina siki gegmis ve
kamalanmis olmasina dikkat edilmelidir.

5. Kesici aletlerin agizlan diizgtin ve bilenmis olmalidir. Kérlenmis aletlerle calisiimamalidir.
6. El aletleri yliksek yerlere veya ayak altina tehlike doguracak sekilde birakilmamalidir.
7. Her aletin bir yeri olmall, isi bitince ve paydosta aletler bu yerlerine konulmalidir.

8. Keski ve sivri aletler cepte tasinmamalidir. Kilif veya kininda, alet ¢antasinda tasinmali, gizeceklerin ug-
larina mantar takilmalidir.

9. Aletlere geregi kadar kuvvet ve basing uygulanmali, kapasiteleri disindaki isler icin zorlanmamalidir.

10. Vurulmaktan tepeleri bozulmus, kirlmis veya bikilmis aletler tamir ettirilmeli, onarilamayanlar
hurdaliga atilmali, ortalikta birakilmamalidir.

11. Yapilacak ise vidanin yarigina uygun tornavida kullanilmalidir. Vidalanacak ve sokilecek parga avug
icinde tutulmamalidir.
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12. Tornavidanin sapina vurulmamalidir.

13. Tornavidalar kama, keski veya manivela yerine kullanilmamalidir.

14. Agz1 agilmig, catlamig, yalama olmus, kaynak edilmis k6t durumdaki anahtarlar kullanilmamalidir.
15. Anahtarlar uclarina boru gegirilerek veya bir alet ekleyerek uzatiimamalidir.

16. Anahtara vurulmamali, ¢ekic yerine kullanilmamalidir.

17. Somun sikar veya gevsetirken anahtari gekmek itmekten giivenlidir. itmek gerekirse agik avugla itil-
melidir.

18. Ayakli anahtar kullanirken, ¢eneye dogru bastiriimalidir.

19. Bas lizerindeki somun, civata veya baska bir parcayi takar veya sdkerken yana gekilmeli, anahtarin
altinda durulmamalidir.

20. Civata baglari ve somunlar igin uygun tip ve boyutta anahtar kullanilmalidir.

21. Civata ve somunlari skmak veya sékmek icin anahtar yerine penseler kullanilmamalidir.

22. Gikarilacak pargalarn (givi vb.) iyice kavrayip, her tarafini ayni derecede sikan kerpetenler kullaniimalidir.
23. Sapsiz veya bozuk sapli, asinmis veya korlesmis egeler kullaniimamalidir.

24. Dogru ayarlanmamis, bilenmemis ve caprazlanmamis, catlak, diserli kirik, saplari gevsek testereler
kullanilmamalidir. Karpit kaplari, benzin vb. bidonlari kivilcim g¢ikarmayan aletlerle agilmalidir,

25. Balyozla galisirken gerekiyorsa sapli keski kullanilmalidir. Balyoz sallamadan énce arkaya bakilmalidir.
26. Basingh hava tabancasiyla calisirken keski ve matkabin ayaga kagmamasina dikkat edilmelidir.

27. Civi cakarken hafif vuruslarla baslanmali, gekerek vurulmalidir.

28. Bigak ve cakilar tornavida yerine sandik, kutu kapagi agmakta kullaniimamalidir.

29. Manivela ile kapasitesinin Ustlinde agirlik kaldirnlmamalidir. Manivela takoz veya destek yerine kul-
lanilmamalidir.

30. Malzemeyi siyirmak suretiyle kaldirmaya yarayan kiirekler, bel kiiregi gibi topragin sekilli kesilip ¢ika-
rilmasinda kullanilmamalidir.

31. Kazma, tas veya agag kokii sckmede manivela yerine kullaniimamalidir.

32. Bigak, keski, iskarpela vb. ile malzeme ileriye dogru kesilmeli, bu gibi aletler insana yoneltilmemelidir.

CGalisanlarin elektrikli cihazlan kullanirken uymalarn gereken kurallar sunlardir;

1. izolasyonu bozuk kablolu elektrikli el aletleri ile calisilmamalidir.

2. Elektrikli el aleti arizalandiginda onarimi ancak yetkili elektrikgi tarafindan yapilmalidir.

3. Elektrik besleme kablolarinin ayaklara takilmamasi icin daginik birakilmamali, askiya alinmalidir.

4, Elektrik el aleti kullanilmadan 6nce gozle muayene edilmelidir. (Cihazin elektrik kablolarinin toprakli
ve izolasyonunun saglam olmasi, kablonun cihaza girisindeki lastik mansonunun mevcut olmasi vb.)

5. Elektrikli el aletini prizden ayirmak icin kablosundan degil, fisinden tutularak gekilmelidir.

6. Elektrikli el aletini calistirmak ve durdurmak icin mutlaka salter kullaniimalidir.
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7. Elektrik el aletlerinin giplak metal kismi, mutlaka toprakli olmalidir.

8. Seyyar coklu prizli uzatma kablolarinin {izerinde priz bulunan makaranin gévdesi yalitkan malzemeli,
kapakl ve TS 40 normuna uygun olmali, madeni govde Uizerine monte edilmis seyyar priz kullaniimamalidir.

9. Nemli ve islak yerlerde kullanilacak elektrikli el lambalari 42 Voltluk olmalidir.

10. Sigortalar degistiriimeden dnce gerilim disinda birakilmali, ayrica gerilim yoklugu kontrol kalemi ile
kontrol edilmelidir.

11. Elektrik dagriim panolarinda bulanan sigorta busonlarina tel sarilmak suretiyle tekrar kullaniimama-
Iidr.

12. Kontrol, bakim ve onarimi yapilacak makine ve elektrik devrelerinin akimi salterden kesilmelidir.

13. [s bittikten sonra, gerilim verilebilecegi zaman yukaridaki islemler tersten yapilmalidir.

Calisanlarin tasima ve depolama islerinde uymalan gereken kurallar sunlardir;

1. Malzeme kaldinlmadan 6nce ¢cémelip sonra malzeme kaldiriimalidir. (Omurga mimkiin oldugunca
dikey durumda olmalidir.)

2. Malzeme tasirken, gidilecek yon iyice goriilmeden hareket edilmemelidir.
3. Bina koselerinden, kapilardan gecerken, uzun malzeme tasiniyorsa ¢ok dikkat edilmelidir.

4. Agir kalaslar, cubuklar, borular vb. esya ve malzeme iki veya daha fazla kisi tarafindan tasindiginda
herkes yiikii ayni omuzda tasimalidir. Yiik, yere birakilirken en arkadaki ¢alisanin komutuna uyulmalidir.

5. Sandiklar Ust Uste konulurken kdselerinin hep Ust Uste gelmesine dikkat edilmelidir.
6. Figilarin yuvarlanarak nakledilmesinde gelik kusaklardan itilmemelidir.

7. Tahris edici sivilar, kirlabilen kaplarda ise 6zel tasima araclari ile tasginmalidir.

8. Malzeme tasinirken parmakta yiiziik bulunmamalidir.

9. Nakil aracinin Usttine (fork-liftin) operatérden baskasinin binmesine, hareket halinde iken binilmesine
ve inilmesine izin verilmemelidir. Depolarin raflarina ve depolarina tasiyabilecegi yiikten fazlasi konmamalidir.

10. Istif yaparken gerekli giivenlik mesafesi hakkinda énceden sorumlusundan bilgi alinmalidir.

11. Yangin sondiirme cihazlaring, salterlere ve vanalara giden yollan kapatacak sekilde istif yapilmamalidir.
12. Diigen esya yakalanmaya ¢alisilmamalidir.

13. Askida bulunan yikiin altinda bulunulmamalidir.

14. Malzemenin kaldirilmasi, tasinmasi, istiflenmesi ve depolanmasinda genellikle mekanik araglar kul-
lanilmalidr.

Calisanlarin kigisel koruyucu malzeme kullanmalari ile ilgili uymalan gereken kurallar sunlardir;

1. Tum calisan, goérevine uygun kisisel koruyucu malzemeyi Zimmet ve Taahhiit Tutanagi’'ni imzalayarak
almis olmalidir.

2. Alet, parga, malzeme gibi cisimlerin diismesi ihtimali olan yerlerde calisanlar, baslarina baret giyme-
den gcalisamamalidir.
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3. Gozler icin tehlikeli olan islerden;

¢ Oksijen kaynaginda isinlara karsi oksijen gozIUgu,

¢ Elektrik kaynaginda isinlara karsi kaynakgi maskesi

¢ Talas, yonga birakan islerde yandan korumali gozlik

e Kimyasal maddelerle yapilan islerde tam koruma gozl(igu
e Zehirli gazlar ¢ikan islerde tam yliz maskesi

¢ Capak temizleme islerinde seffaf yiiz siperi kullaniimalidir.

4. Kaynak islerinde ve mekanik atolyelerde calisanlar, deriden yapilmis, boya islerinde ve tahris edici
malzemelerle ¢alisanlar plastik veya lastik malzemeden yapilmis eldiven giyilmelidir.

5. GUriltilu yerlerde (kompresor odasi, preslerin bulundugu yerler ve delici ve kirici vb. aletlerle calisil-
diginda) isitme kaybinin 6nlenmesi igin kulak tikaci kullanmalidir.

6. Atolyelerde ve depolarda agir malzeme tasiyanlar lastik tabanli ve gelik burunlu ayakkabi giyilmelidir.
7. Su iginde veya nemli yerlerde yapilacak calismalarda uzun konglu cizme giyilmelidir.

8. Oksijen miktar %19’un uizerinde ve zehirli ortamda aktif kdmdir filtreli gaz maskesi, oksijen miktari
%19’un altinda ve zehirli ortamda basingli temiz hava tiiplii gaz maskesi kullaniimalidir

9. Kaynak islerinde calisanlar deriden, asitli ve kostikli islerde galisanlar PVC malzemeden yapilmis 6n-
Itk takmalidir.

Calisanlarin yangin olusmamasi ile ilgili uymalari gereken kurallar sunlardir;

1. Sigara icilmesi yasaklanan yerlerde sigara icilmemeli, ates yakilmamali, agik alevli cihaz kullanilmama-
Il ve kaynak isleri yapiilmamalidir.

2. isyerinde meydana gelecek en kiigiik bir yangini derhal sorumlu ve ilgililere haber verilmemelidirYag,
akaryakit, boya veya organik tozlar gibi parlayici maddelerin yanginlarinda ve algak gerilim elektrik tesislerin-
deki yanginlarda su veya sulu sondiirme cihazi kullanilmamalidir.

3. Parlayici sivilar, yaglar ve boyalardan dogacak yanginlarda, icinde kopuik, karbon tetrakloriir, karbondi-
oksit ve bikarbonat tozu veya diger etkili maddeler bulunan yangin séndiirme cihazlari kullanilmalidir.

4. Gerilim altindaki elektrik tesis ve cihazlarinda ¢ikan yanginlarda karbondioksitli, bikarbonat tozlu veya
benzeri etkili diger tiplerde yangin sondiirme cihazi kullaniimalidir.

Calisanlarin ilk yardimla ilgili uymalan gereken kurallar sunlardir;

1. Bir is kazasina ugrayan kisi gidebilecek durumda ise kendisi, aksi halde arkadaslari tarafindan derhal
saglik odasina gitmeli ve ilk midahale yapilmalidir.

2. Gerektiginde ilk yardimi bilerek yapabilmek igin ilk yardimin nasil yapilmasi gerektigi 6grenilmelidir.

3. Acil durum plani okunmali, imdat telefon numarasi, imdat tesisleri, ilk yardim calisani, doktor ve has-
tane hakkindaki bilgiler ve ilk yardim malzemesinin bulundugu yer 6grenilmelidir.

4. Kaza halinde sadece kazaya ugramis kimseyi kurtarmak ve kendisine ilk yardimda bulunmak degil,
kaza yerinin glivenlik altina alinmasi gerektigi de diistinilmelidir.
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5. Yara ufak bile olsa, derhal gazl bezle sariimalidir.

6. Yaralanma sonucu is gdrmemezlik durumu ortaya cikarsa derhal isyeri Hekimi’ne basvurulmalidir.
7. Her kaza derhal ilk amire bildirilmelidir.

8. Kisisel ilkyardim paketinin gerektiginde nasil kullanilacagi ilgilisinden 6grenilmelidir.

9. isyerinde bulunan ilk yardim malzemeleri gereksiz kullanilmamali ve zarar verilmemelidir.

Daginik, pis ve hurdalik goriiniimiinde olan bir santiyede her an her tiirlii kaza ve yangin olabilir. Bu
nedenle ¢alisanlarin yangin olusmamasi igin uymalan gerekli kurallar sunlardir;

1. Ambarlarda ve ofislerde yangina neden olabilecek yanici, patlayici ve parlayici maddeler, isitici, ocak,
tlp gibi malzemeler bulundurulmamalidir.

2. Ambarlar sahasi icerisinde ve diger yasak yerlerde kesinlikle sigara igcmemelidir.

3. Bozuk ve izolesi asinmis elektrikli malzemeler kullaniilmamali ve elektrik tesisatinda degisiklik yapil-
mamalidir.

4. Calisma yerlerinde yanici maddeler gelisi glizel atilmamalidir.

5. Ofis, ambar, atolye vb. isyerlerinde koguslarda yemek isitmak, cay pisirmek icin piknik tipi LPG tiipi
kullanilmamalidir.

6. Yangin sondiirme cihazlarinin 6niine malzeme istiflenmemelidir.
7. Yangin sondirme cihazlari kurcalanilmamali ve zarar verilmemelidir.
8. Elektrik tesisat1 ve yanici, patlayici sivilarin yanginlarinda kesinlikle su kullanilmamalidir.

9. Yanici, parlayici ve patlayici malzeme ve maddelerin yakininda sigara igilmemeli ve ates bulundurul-
mamalidir.

10. Kaynak ya da kesim islerinde ¢evrede yanici madde olup olmadigi kontrol edildikten sonra ise bas-
laniimalidir.

11. isyerindeki yangin ile ilgili yazili ve resimli uyari levhalarina uyulmalidir.

12. Yanici maddeleri merdivenlerden ve yiiriiyis yollarindan uzakta depolanmalidir.
NOT: Yukarida agiklanan bu kurallar;

1. Santiye ilan panosuna veya ¢alisma sahasinin muhtelif kisimlarina asiimasi,

2. El kitabi haline getirilip galisanlarin ise girislerinde kitabin son sahifesinde bulunan “Her ¢alisan kisi-

rekli 6nlemlerin alinmamasi nedeniyle meydana gelebilecek kazalardan ve sonuglardan sorumlu olacagi-
mi beyan ve taahhiit ederim.” |baresi yazi sayfasi imzalatildiktan sonra ellerine verilmesi dnerilir.

SANTIYELERDE CALISANLARIN GIRiS VE CIKIS HAREKETLERINE iLiSKiN KURALLAR

Santiyede calisanlar ile santiyeye gelen ziyaretci ve tedarikgiler ile ilgili bu kurallarin amaci, gerek asil is-
verenin gerekse alt isveren calisanlari ile tedarikgi ve ziyaretgilerin santiyeye giris ve ¢ikis cikislarinin nasil ola-
cagini ve ¢alisanlarin sosyal tesislerde (yemek ve yatma yerleri ile banyo ve WC'de) uyulacak kurallari belirle-
mektedir. Buna gore;
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A. Asil isveren (Proje Yonetimi) calisaninin ise giris/cikis usulii

ise yeni baslayan personel santiyedeki gérev yerine gittiginde Proje Yonetimi’nin gdreviendirecegi yet-
kili tarafindan karsilanmali ve kendisine mini oryantasyon verilmeli ve sonucunda Teknik Oryantasyon (isbasi
Egitimi) Takip Formu doldurularak 6zliik dosyasina yerlestirilir. Personele zimmet edilecek herhangi bir esya
varsa Personel Zimmet Formu (EK.4) diizenlenerek teslim edilir. Personellere is Giivenligi islemleri Takip ve
Kayit Formu (EK.2) diizenlenerek yeni ise baslayan personel form lizerinde kayrth birimlere génderilerek ve
gereken igslemler yapilmalidir.

Ekteki (SEMA 1) de belirtilen akis titizlikle uygulanmalidir. Belgeler tamamlanip, ilgili birimlerden olur
alinmadan c¢alisan girisi yapilmalidir. Isten ayrilan ¢alisanin ziimmetli malzemesi, kimlik karti, yemek fisi teslim
alindiktan sonra cikisi yapilmalidir.

B. Alt isveren galisaninin ise giris/cikis usulii

Alt isveren yaninda calistirdiklari calisana ait, isim listelerini asagidaki belgeleri Mali ve idari isler Sefine
vermeli, ekteki (SEMA 2) de belirtilen akis titizlikle uygulanmalidir.

1. Niifus Clizdani fotokopisi

2. Ikametgah Belgesi,

3. Mesleki Egitim Belgesi

4. Savailik Belgesi,

5. Askerlik Belgesi (Tecil veya Terhis Belgesi),
6. Sigorta Sicil Kart1 Fotokopisi,

7. SGK ise Giris Bildirgesinin fotokopisi,

8. is Sozlesmesi (Ornegi EK.1)

Alt isveren yaninda calistirdiklan galisana ait, isim listelerini asagidaki belgeleri vermeli, Ekteki (SEMA 2)
de belirtilen akis titizlikle uygulanmalidir.

Alt isveren, kendi calisaninin ise giris ve cikis islemlerini yapmali ve santiye ile irtibatini saglayacak en az
bir kisiyi santiyede suirekli bulundurmalidir. Belgeler tamamlanip, akis diyagramindaki birimlerden “olur” alin-
madan ¢alisanin girisi yapilmamalidir.

Alt isveren calisaninin ise kabulii:

Ise girig belgeleri tamam olanlar Mali ve idari isler Sefi tarafindan (EK.2'deki) ise Kabul islemleri Takip
ve Kayit Formu doldurulup ISYERI/OSGB’'ne asagidaki belgelerle birlikte saglik muayenesine génderilmelidir.

e Kan Grubu

* EKG,

¢ Aclik Kan sekeri,
¢ Kreatinin,

e Hemogram,

e Tam idrar tetkiki,
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o Akciger grafisi ve
e Odiografi (grGltllu iste calisacaksa)
Yapilan muayenede:

1. Kronik hastalar; dolasim sistemi hastaliklari (hipertansiyon, hipotansiyon, arterioskleroz, kalp ritm bo-
zuklugu, kalp yetmezligi) bobrek hastaliklari, diabet, norolojik hastaliklar (epilepsi), psikiyatrik hastaliklar,

2. Bag ve boyun travmasi gegirenler, ilag, alkol ve uyusturucu aliskanhigi olanlar, gorme bozuklugu, verti-
go semptomu olanlar,

ise alinmamalidir. Saglik muayenesi sonucu ekteki “EK.3'deki ”ise Giris/Periyodik Muayene Formu” dol-
durulmalidir. Bu form Saglik Biriminde saklanmalidir.

Calisanin tanitma yaka karti:

Saglik muayenesinde yapacag ise uygun oldugu belirlenen calisana, Santiye isgiivenligi Uzmani tarafin-
dan yapacag! ise uygun ISG kurallari, KKD kullanimi ve yasal hak ve sorumluluklar hakkinda ise giris egitimi
verildikten sonra gerekli talimat (Bu boliimdeki Calisanlarin Santiyede Bulunduklar Stirece Uymalar Gerekli
is Saglig1 ve Guvenligi Kurallar’na gore hazirlanan) ve EK.4'deki Tutanak imzalatip Mali ve idari isler Sefligi ta-
rafindan “yaka kart1” verilmelidir. Yaka kartini almadan is basi yaptirlmamaldir.

Calisan, yaka kartini stirekli olarak gorilecek sekilde takmak zorundadir. Kartlarlnl.takmamakta Israr
eden calisanin santiye ile ilisigi derhal kesilmelidir. Kartlari onayl girig yapmis olan tim Alt Isverenlerin calisan
listesi glivenlik gorevlilerine Proje Mali ve Idari Isler Sefi tarafindan verilmelidir.

Giriste glivenlik defterinde ismi yazili olanlar giriste giris saatlerini, ¢ikista cikis saatlerini yazarak imzala-
ri dahilinde giris-cikislart yapilmalidir. Alt isverenler kendi calisaninin kart takmasindan sorumludur. Bu kartlar,
polyester kap icerisinde giris islemleri sirasinda Proje Yonetimi Mali ve idari isler Sefi tarafindan verilmelidir.
Ziyaretgciler ve tedarikgiler de sadece santiye ana giris kapisindan girmeli, kendilerine giivenlik tarafindan hi-
viyet mukabilinde verilecek “ziyaretgi karti” olmadan gegememelidir. Ziyaretgiler ve tedarikgiler santiye da-
hilinde kartlarini gdriilebilir sekilde takmalidir. Alt isverenlere ait ziyaretci ve tedarikgiler de hiviyet birakma-
dan yaka karti almadan, yaka karti alanlar yiriiyiis yolundan gececek Alt isveren ofislerine gecmeli, refakat-
cisiz kesinlikle sahaya yalniz baslarina girememelidir. Refakatgiye, glivenlik gorevlisi telefon veya telsiz aracily-
la ulasarak girise gelmesi saglanmalidir.

Alt isveren isten ayrilan calisanlarini giiniinde santiyeye bildirmelidir. Calisan ayrildiginda, yaka karti gii-
venlige ve ardindan idari isler Sorumlusuna iade edilmezse her kisi basina cari asgari ticretin yarisi kadar TL.
hak edisinden kesilmelidir. Tekran halinde durum ihtarla tespit edilir. Yine devami halinde Alt isveren sozles-
mesi fesih edilir. ise girisler yalniz mesai saatleri icinde yapilir. (Pazar giinii giris yapilmalidir.)

Yemek alt isvereninin yapilan sozlesme geregi uyma zorunda oldugu usuller:

Yemek alt isvereni Gig 6glin yemek vermelidir. Yemeklerin servis edilmesi istege gore glinlik fislerle ya
da aylik anlasmaya bagli giinliik degisen kisi sayisina gore tabldot — tepsi ile her ¢alisana esit olacak sekilde
yapiimalidir. Alt isveren tarafindan yemegin giinliik, zamaninda, uygun isili ve saglikli sartlarda teslim edilme-
si, servise hazir hale getirilmesi, yemekhanede dagitimi, ekmek, su servisi, bulasiklarin yikanmasi ve mutfak-
larin temizligi; servisi ile ilgili demirbas ve malzemelerin veya kendisinin sagladigl, techizat ve ekipmani sag-
lam ve calisir durumda bulundurulmasi ve kullanim anizalarinin giderilmesi Alt isverene ait olmalidir.

Yemekhanelerin yemek dncesi ve yemek sonrasi glinliik temizligi, masa ortiilerinin, servis tepsisi, tabak,
kaslk, catal, bicak, bardak, siirahi vb. malzemenin temizlik isleri yemek alt isverenine ait olmalidir. Ancak, ye-
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mekhanenin camlarinin temizligi ve yemekhanenin haftalik/aylik ayrintili temizlik ve bakimi (yikama, cila vb.)
asil isveren / proje yonetim yemekhanesinde asil isveren’e ait olmalidir.

Yemek servisinden kaynaklanan ¢cop ile yemek ile yemek ve bulasik artiklari yemek alt isvereni tarafin-
dan, asil isverenin tesisinde bulunan ¢6p toplama yerlerinde kendi olanaklari ile nakil edilmeli, gerek ¢ople-
rin gerek diger artik madde ve pis sularin gevreyi kirletilmesine meydan verilmemelidir. Gegici atik toplama
kovalarinin periyodik olarak i¢ ve dis temizlikleri haftada Ug kez yapiimalidir. Yemek atiklari ile geri doniistim-
|G atiklar ayri atilmalidir. Plastik / cam / metal / kagit sise, bardak, tabak, paket kagidi vb atiklar geri doniisim
atik kutularina yag vb maddelerden arindiriimig olarak atilmalidir.

Yemek listeleri (yemek mentisii) ve bu listelerde yer alan kalori cetveli aylik olarak yemek alt isvereni
gida mithendisi tarafindan hazirlanmalidir. Bu liste, onaylanmak {izere her ayin 25'nde ISYERI/OSGB'ne veril-
melidir. Onaylanan listede zorunlu olmadikga degisiklik yapilmamalidir. Zorunlu oldugunda gerekgesi bildirile-
rek bir glin 6ncesinden Proje Yonetimine bilgi verilmelidir.

Yemek alt isvereni, asil isverenin santiyesinde ve eklentilerinde yeterli sayida ¢alisanini galistirmalidir.

Alt sveren, asil isverenin santiyesinde; yaninda calistirdigi calisanlarin, merkez mutfak elemanlari dahil
olmak Gzere; bulasici hastaligi olmadigi ile ilgili “Portér Olmadigina”, “Solunum ve Dolasim Sistemi Hastalik-

lar” ile “Cilt Hastalig’” bulunmadigina iliskin saglik raporlarini ve “Hepatit Marker” sonuglarini Asil isverene/
proje yonetimine vermek zorundadir.

Alt isveren, alisanlarinin isyerinde kullanacag), gerek yemekleri korumak gerekse calisani korumak icin
gerekli olan plastik eldiven, antibakteriyel maske, kep (bone), temiz beyaz 6nliik, hijyenik ayakkabi ve lastik
cizme v.b kisisel koruyucu malzemeleri temin etmek ve calisanlarin kullanmasini saglamak zorundadir. Bu-
nun saglanabilmesi icin gerekli egitimleri periyodik olarak vermek ve egitim sertifikalarinin bir kopyasini Asil
isverene vermek zorundadir. Ayrica, Alt isveren, ¢alisanlari yemek ve saglik ortamlarina uygun olan beyaz
renkli is elbisesi giymelidir.

Yemek alt isverenine yapilacak 6deme giinliik olarak toplanan yemek fisleri tizerinden yapilmalidir. Fis-
lerin toplanmasi, tasnifi yemek firmasinin santiyede calistiracagi gorevli ile yemek firmasinin gérevliendirile-
cegi yetkili tarafindan buyk titizlikle toplanip tasnif edilerek tutanakla tespit edilmelidir. Yemek fisleri kesin-
likle glinliik olmalidir. Eski tarihli fisler Santiye tarafindan kabul edilmemelidir.

Yemek alt isvereninin imza karsilig) verecegi fisleri aylik olarak dagrilmalidir. Bu fisler sabah, 6gle, aksam
yemekleri icin ayri renklerde ve tarihli olmalidir. Figleri yemek Alt isveren’ ye teslim edilirken arka yiizlerine
santiyedeki diger ilgili alt isveren kasesi titizlikle basiimalidir. Kase basma islemi, diger alt isveren’lere yemek
firmasi tarafindan kesilecek yemek faturalarinda olasi hatalari 6nlemek ve yemek fislerinin tasnif edilebilme-
sini saglamak icin yapiimalidir.

Santiye / Sosyal tesislere (Kogus, banyo, WC) giris cikis igleri:

Alt Yiklenici calisani, santiye saha ve formen calisanlari ile birlikte tamir, bakim-onarim gibi gegici stire
ile calismak icin gelenler 6zel ayrilan yerden santiye alanina girmelidir. Keza. ilgili yer veya giyinme odalarina
belirlenmis yoldan gitmelidir.

Personel yaka kartlarini géstererek isimlerini santiye giris glivenligine verip giris/cikislar kontrol altinda
tutulmalidir. Alt Yiklenici ise giris gbriismeleri icin gelenler Alt Yiklenici Idari Isler Sorumlusuna glivenlikten
telsiz ile anons edilerek haber verilmelidir.

Bir refakatgi esliginde Alt Yuklenici idari igler sorumlusu yerine ulagmasi saglanmalidir. idari binasi olma-
yan Alt Yikleniciler is goriismesini santiyede yapmamalidir. Ise alimdan sonra yaka karti olmayanlar igeri alin-
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mamalidir. Santiyeye giren ziyaretgilere ana giris glivenliginden kimlik karsilig verilecek ziyaretgi kartlariyla gi-
rig izni verilmelidir. Yatakhanelere ziyaretgi alinmamalidir.

Proje Yonetimi tarafindan belirlenecek saatlerde ihtiyag giderleri icin iscilere izin verilmelidir. Diger saat-
lerde diger kapilar da kilitli kalmalidir.

Santiye ¢ikisinda is ekipmani ve malzeme cikislar santiye sefinin imzaladig) izin kagidi kapi glivenligine
verilerek yapilmalidir.

Mali ve idari isler Sefi’nin gorevleri:

Mali ve idari isler Sefi, santiyenin temizlik ve diizeninden sorumludur. isbasi yapan ¢alisandan koguslar-
da kalacaklarin yerlestirilmesi kogus listelerinin diizenlenmesi, galisan saglik hizmetleri, yemek fislerinin da-
gittimi ve yemekhanede toplanip tasnifini dizenler. Glinliik yemek tasnif tutanaginin kendi mesaisinde olan
béliimiinii doldurup, Kamp Amirine devir eder. Kampin giivenligini is Giivenligi Uzmani ile beraber denetler.
Yemekhaneleri ve yemek diizenini denetler.

Kamp Amiri’nin gorevleri:

Kampin genel kontrol(; temizlik, glivenlik ve diizeninin saglanmasi; Calisan yemeklerinin temini, kont-
rolii ve servisinin yapilmasinin saglanmasi ve yatma, yikanma yerlerinin kontrollinden sorumludur. Faaliyet-
lerin gerceklestigi alanlardaki is saghg ve glivenligi risklerinin tespit ederek, 6nlem alinmasini saglar ve etkin-
ligini takip eder. Acil durumlar igin operasyonel faaliyetlerin yapilmasini, ekipmanlarin bakimini ve kullanima
hazir tutulmasini saglar.

Geceleri yapilacak islemler:

Gece santiyenin tiim giris ve gikislarindan, giivenlik sisteminden Kamp Amiri sorumludur. Santiye ana
girisleri ve sosyal tesisleri denetler. Tum giris ve cikislarin kontrol defterine islenmesini saglar. Ziyaretcilerin
saat 22.00' kampi bosaltmasini saglar.

Santiyeden gece arag ¢ikisina onay verir. Gece kogus sayim ve kontrollerini yapar. Yemekhaneyi denet-
ler kamp amirinden devir aldig giinliik yemek tasnif tutanaginin kendi mesaisindeki kismini doldurur. Sabah
mesai baslangicinda Mali ve idari isler Sefi'ne asagidaki dokiimanla bilgilendirir. Bu bilgilendirme esnasinda
Kamp amiri, is Givenligi Uzmanr'da hazir bulunur.

Yapi Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi * 443



ASIL iSVEREN/PROJE YONETIMi CALISANININ iSE GiRi$ AKIM SEMASI

(SEMA-1)
ASIL I5VEREM/PROJE YOMNETIMI CALISAMIMIN i5E GiRiS AKIM 5EMASI
[SEMA — 1)
Cahsanlardan
Istenen Belgeler Bagl oldudu
1. it Cizdan — L »| MALI VE IDARI ISLER
Ttk KISIM SEFI SEF|
2. lkamsigan Saigasl,
3 Masa ST Sagas)
4, BEFecii :‘eg-:s .
5. Asharig EE'I;EE- {Tad
waya Tarhis Saigas], l
6. Eagarts Sicl Karh
FoRoenanial,
7. 5aK ke Grg ISTERI HEKINI
a Egﬁgz:;smgﬁ iSadlk Raparu)
Ex 1) l
AMBAR
[Kisisel Koruyucu Malz.
Zimmet ve Taahht
Formu)

l

|5 GLUWVEMLIGI BIRIMI

ISE Isbas EQitimi

|

IDARI ISLER SEFI

Kogus Yeritahsisi

CALISMA SAHASI
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ALT YUKLENICi CALISANININ iSE GIRi$ AKIM SEMASI

ALT YUKLENICI

(SEMA 2)

|

iSIG TAAHUTNAMESI —

IMZALANACAK

ILGILI GRUP
SEFI ONAYI

MALI ve IDARI ISLER
SEFI

!

l

Alt yiiklenici firma yetkilisi veya
Vekili tarafindan verilecek
belgeler:

8. Mofus Chzdan fotokopisi

10. ikametgah Belgesi,

11. Mesleki Egitim Belgesi

12. Savoiik Belgesi,

13. Askerik Belgesi {Tecil veya Taerhis Belgesi),
14, Sigorta Sicil Kart Fotokopisi,

15. SGk |38 Ging Bidirgesinin fotokopisi,

16. |3 Sozlesmesi [Omedi EK.1)
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ISYERI HEKIMI
{Sajlik Raporu)

)

~ ALT YUKLENICI
ISGUVENLIGI UZMANI

[Kisisel Koruyucu
Malzeme Zimmet
Tutanadi)

!

ISGUVENLIGI BIRIMI
(156G Giris Egitimi,
ISG Taahhiitve Tutanak Formu)

)

KAMP AMIR
Yemek fisi
Kogusta yer

l

CALISMA SAHASI
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EK.1 BELIRLi SURELI i$ SOZLESMESi

Asagida unvan ve adresi yazili bulunan isveren ile yine asagida adi soyadi ve adresi yazil ¢calisan arasin-
da, tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla belirli stireli is sozlesmesi yapilmistir.

(Bu sdzlesme, 4857 sayili Is Kanunu’nun 8. maddesi uyarinca diizenlenmistir.)
Taraflar, bundan sonra “isveren” ve “Calisan” olarak anilmalidr.

1. TARAFLAR

ISVERENIN

UNVANI
Adresi
ISCININ
Adi soyadi
Baba adi
Dogum yeri ve yili
ikamet adresi

2. iSCININ CALISMA YERI: isverenin.................... sinirlari icindeki degisik isyerlerinde, isveren veya velinin
gosterecegi yerler.

3. ISCININ YAPACAGIiS: ......oocerrreneeereeeerreeessnnnee.

4, SOZLESMENIN SURESI VE iSE BASLAMA TARIHI : ...c..oooveoeeeeeeereene. isini yapacak Calisanin isi;
..... oo eou........ tarihinde baslamis olup, ...../..../...... tahinde her hangi bir bildirim yapilmaksizin kendiliginden
sona erer. isveren gerektiginde siiresi dolmadan da sézlesmeyi feshedebilir.

5. DENEME SURELERI: Deneme siiresi iki aydir. Taraflar, bu siire icinde is sézlesmesini ihbarsiz ve tazmi-
natsiz feshedebilirler.

6. CALISMA SURELERI: Haftalik calisma stiresi en ¢ok 45 saattir. Bu siire, haftanin calisilan giinlerine esit
sekilde boliinerek uygulanir. Ancak, 45 saatlik haftalik normal ¢alisma siiresi, isveren tarafindan gerekli goral-
diigiinde; haftanin galisilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile, farkl sekillerde dagrtilabilir. Ayrica,
isin niteligi ve kosullarina gore, ise baglama ve bitis saatleri de, ¢alisanlar icin farkl sekillerde diizenlenebilir ve
gerekliginde degistirilebilir. Calisan, bu maddede ¢alisma sekil ve kosullarini pesinen kabul eder.

7. FAZLA CALISMA: Calisan, isverenin gosterecegi llizum Uzerine fazla mesai ile ulusal Bayram ve ge-
nel tatillerle hafta tatillerinde ¢alisma yapmayi kabul eder. Calisanin her bir saat fazla ¢alismasi icin isverence
odenecek fazla ¢alisma Uicreti, Calisanin normal ¢alisma Ucretinin saat basina disen miktarinin yiizde elli arti-
rilmis tutar olup, o aya ait Uicret tediyesi ile birlikte yapilir.

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden énce veya sonra isyerinin tatil edil-
mesi veya benzer nedenlerle normal galisma siirelerinin 6nemli dlglide altinda calisiimasi ya da isin timuy-
le durdurulmasi veya Calisanin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay igerisinde calisana,
calisiimayan bu sureler karsilig olarak telafi calismasi yaptirabilir. Telafi calismasi, glinliik en ¢ok ¢alisma stire-
si olan 11 saati ve glinde en fazla 3 saati asamaz. tatil glinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz. Telafi calisma-
s fazla galisma sayilmaz ve karsiliginda fazla calisma Ucreti 6denmez.
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8. UCRET VE ODEME : Calisanin aylik NET/BRUT GCreti .....oevvvvvenereevenennennns: TL dir. Calisanin ticreti kural
olarak imza karsiliginda adina agilan Banka hesabina yatirilarak ddenir. Ancak, Calisanin yazili talebi ile belir-
ledigi ve bu talebin altinda tatbiki imzasi bulunan mutemedine de yine imzasi karsiliginda 6édenebilir. Calisa-
na (creti ayda bir 6denir. Zorunlu bir neden olmadikga, her ayin Ucreti, ddeme glinlinde itibaren en geg 20
glin icinde 6denir.

9. OZEL SARTLAR :

Calisan, isine bagslarken yapacag isle ilgili is Kanunu’nun is sagligi ve is giivenligi hiikiimlerine gére isve-
ren tarafindan alinan her tiirlii &nleme uymak durumundadir. isini yaparken kullanmasi gerekli kisisel koru-
yucu malzemeleri zimmetli olarak teslim almistir. Bu bakimdan bu konudaki mevzuatin ve isverenin hazirla-
digi is saghg ve giivenligine iliskin talimat ile belirlenen kurallar uyarinca kisisel koruyucu malzemeleri ve teg-
hizat1 kullanacagini, bu konuda gerek isveren veya vekilleri ile gerekse amirlerinin uyarilarina harfiyen riayet
edecegini ayrica, isyerinde mevcut gerekli uyari levha ve isaretleri ile isveren tarafindan cikartilan ve bu soz-
lesmenin eki olarak kabul edilen prosediir, Talimat ve uygulama yontem talimatlari ile is disiplininin gerekle-
rini kesinlikle yerine getirecegini kabul ve taahhiit eder. Aksi davranisi halinde, is bu sdzlesmeye ek “Disip-
lin cezalan cetveli” nde belirtilen yevmiye kesimi ya da isten ¢ikarma cezasinin uygulanacagini pesinen kabul
eder. Ayrica, liclincii kisilerin ducar olacagl bir zarardan isverenin sorumlu olmadigini beyan ve taahhiit eder.
Calisan is sozlesmesinin devam ettigi siirece, 6zel de olsa bagska bir iste calismamayi taahhiit eder.

Calisan, isverene ve isyerine ait her turll is sirlarini saklamayi, isverene zarar verecek davranislarda bu-
lunmamayi taahht eder.

Calisan, isyerindeki makine, alet ve techizati usuliine uygun olarak ve 6zenle kullanmayi, gérevi ile ilgi-
li olmayan islerle ugrasmamayi, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve edevati kullanmamayi taahht
eder.

Galisan, isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri isyerinde
kullanmamaysi, calismasit ile ilgili olmayan egya ve maddeler ile tasinmasi ya da kullanilmasi yasaklanmis mad-
deleri isyerine sokmamayi taahhiit eder.

Calisan, is sozlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tiirlii demirbas esyayi eksik-
siz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyi taah-
hiit eder.

isveren, calisanin (icretini ve bu sézlesme ile is Kanunu’ndan dogan diger haklarini siiresinde édemeyi
kabul ve taahhit eder.

Sozlesmenin isveren tarafindan feshinde; fesih bildiriminde sebep gosterildigi veya gosterilen sebebin
gecerli olmadigl hususunda ortaya ¢ikacak uyusmazliklar, bir ay icinde Ozel Hakem’e géttirtlir.

10. SON HUKUMLER:
Bu is sézlesmesinde yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanir.

Sozlesmenin uygulanmasinda gikacak uyusmazliklarda, isyerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra
daireleri yetkilidir.

iki sayfadan olusan is bu belirli siireli is s6zlesmesi, ...../..../........... tarihinden taraflarca iki nlisha ola-
rak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, isveren ¢alisani is ve licret vermeyi, ¢alisan da belirtilen sartlarla is
gormeyi karsilikl olarak kabul, beyan ve taahhiit etmislerdir.

ISVEREN VEYA VEKILININ CALISANIN
(Kase-imza) Adi Soyadi:
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imzasi:
DiSiPLIN CEZALARI CETVELI

CALISANLARIN PROSEDUR VE TALIMATLARDA KAYITLI BULUNAN, UYMAKLA ZORUNLU OLDUKLARI
KURALLARA AYKIRI DAVRANANLARINA (isten cikarma cezasi disinda) BIR UYARI CEZASI ALANLARA VERILE-
CEK DISIPLIN CEZALARI ASAGIDAKi CETVELDE GOSTERILMISTIR.

Bir giinliik yevmiye kesilmesine iligkin cezalar

isine geg kalmak, is saati sona ermeden herhangi bir nedenle izinsiz isini terk etmek

Kendisine verildigi halde isyerinde yaka kartini takmadan dolasmak

Kendisine zimmetle verilen tasit aracini 6zel amaglarina kullanmak

Gerek kendisinin hijyen gerekse isyeri temizlik kurallarina uymamak veya bulundugu mekani kirletmek

isini yaparken baskalarinin isine engel olmak

icme suyunu amaci disinda kullanmak

Mevcut ¢op kutularn disinda yerlere 6teberi atmak

Cop kutular Gzerinde yazan maddeler disinda kutulara farkl maddeler atmak

Ana kapi haricindeki yerlerden girip ¢kmak

Yemekhane disindaki mekanlarda, ofislerde veya yatma ve soyunma yerlerinde yemek yemek
Yemekhane, Yatakhane, Soyunma ve Yikanma vyerleri ile ilgili kurallarina uymamak

Gorevi geregi calistirdigi makine, tezgah, ving, konveyor, asansor ve benzeri tesisatlarin gerekli glinliik
bakimlarini yapmamak

ilgililer tarafindan makine, tezgah, ving, konveyér, asansér ve benzeri tesisatlarin gerekli periyodik bakimini
zamaninda yapmamak

Gorevli oldugu makine, tezgah, ving, konveyor, asansor ve benzeri tesisatlarin normal calismadigini
gordUgu veya arizal oldugunu bildigi halde durumu amirine bildirmemek

istiflerin altinda, tistiinde veya yaninda bulunmak
Traktor ve/veya romorkiinde insan tasimak

is makinelerini (vincler dahil) kapasitelerinin iizerinde kullanmak

Yatma ve soyunma yerlerinde LPG piknik tlp, elektrikli isitici ve TV bulundurmak

Uzerinde gerekli olmayan kusam ve taki takili i elbisesi ile makine ve tezgahlarda calismak

Gorevli olmadigi halde parlayici, yanici ve yakict madde ve cihazlarini, ttplerini, basingh hava cihazlarini
yahut hortumlarini onarmaya calismak

iki glinliik yevmiye kesilmesine iliskin cezalar
Gorevini yapmakta kayitsizlik ve/veya diizensizlik géstermek, ise gelmemek
Yapmakla yiikiiml{ oldugu gorevi veya verilen emirleri yerine getirmemek

Verilen isi gecerli neden gostermeden geciktirmek, gorevi disinda baska islerle ugrasmak

Kasten, asllsiz hastalik ihbari ve iddiasinda bulunmak, hastaligi sabit olmadigi halde bunu bahane ederek
gorevini yapmaktan kaginmak

Amirinden izin almadan astlarini kisisel hizmetleri icin calistirmak

Girislerde gosterilmesi istenen Yaka kartini gostermeden iceri girmeye calismak
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isyerinde arkadaglarinin kazaya ugramasina veya yaralanmasina ya da hastalanmasina neden olmak, yahut
bayilmasi halinde amirine bildirmemek

Kisisel koruyucu malzemesini veya techizatini isini yaparken kullanmamak veya tahrip etmek

is givenligi ile ilgili uyari levha ve isaretlerinin yerini izinsiz degistirmek veya tahrip etmek

Makine, tezgah ve tesisattaki hareketli pargalarinin lizerine 6rten muhafaza tertibatini sokmek ve
mubhafasiz ¢alismak

Gorevi olmadigr halde tehlikeli ve yasak yerlere girmek

Civarina zarar verecek bir isi yaparken gerekli dnlemi almamak

Elektrik¢i olmadigl halde elektrik tesisatini karistirmak veya onarmaya calismak

Elektrik cihazlarinin veya her hangi bir elektrik tesisatinin ve kablolarinin (izerine elbise veya 6teberi asmak

Elektrik kumanda tablolari veya yangin sondiirme cihazlarinin 6niine ve civarina malzeme istif etmek

Gorevli olmadigi halde elektrik pano salterini agmak veya kapatmak

Koruma topraklamasi olmayan elektrik motorlu ve metal gévdeli el aletini, tezgah veya makineyi kullanmak

Topraklama hatt1 olmayan elektrik uzatma kablosunu veya metal gévdeli el aletini kullanmak

is saglig1 ve glivenligi kurulunun aldig kararlara uymamak

Yanici ve yakici kaplari tasirken devrilmesine, kirllmasina veya etrafa zarar verilmesine neden olacak sekilde
ozensiz ¢alismak

Yiikleme ve bosaltma islerinde kurallara uymadan ¢alismak, diizgtin istif yapmamak veya istifleri Gstten
bosaltmamak

icinde gaz bulunmasi olasiligi olan kazan, baca yolu, tank vb. kapali ortama amirinin bilgisi olmadan icine
girmek veya bu gibi yerlerde tamir ve kaynak yapmak

isten gikarilmay gerektiren cezalar

Calisma saatleri icerisinde amirlerine karsi disiplinsiz ve saygisiz davranislarda ya da hitaplarda bulunmak, is
ortaminin disiplin ve ahengini bozacak sekilde ge¢imsiz davranmak

Puantajlar lizerinde tahrifatlar yapmak

is konusunda ilgili amirine kasten yanlis bilgi ve rakam vermek

Yangin 6nleme ve sondiirme dnlemlerine uymamak, yangin baslangicini
Ik amirine bilgi vermeden galistirmak

Her hangi bir tezgah, makine, ving ve benzeri tesisatini her ne amagla olursa olsun ¢alistirmakla gorevli olan
Calisana veya onun amirine bilgi vermeden ¢alistirmak

Gorevli olmadigi veya G sinifi ehliyeti olmadigi halde ving, konveyor, asansor, seyyar istif makinesi (fork lift),
mikser, dozer, ekskavator ve benzer is makinelerini kullanmak

is glivenligi nedeniyle sigara icilmemesi gereken mekanlarda sigara icmek, yakici, parlayici ve patlayici
madde ile girmek

Kasten ya da agir ihmalle yangin ¢ikmasina neden olabilecek hareketlerde bulunmak
Koruma personeline isleri geregi kendilerine verilen silahlari talimat disi kullanmak

Uyma yukimliligi bulunana is glivenligi kurallarini kendisine yazili olarak duyuruldugu halde yerine
getirmemekte israrli olmak

4857 sayili Is Kanunu’nun 25/1l. maddesine uyan fiiller

Calisanin (Calisan kendi el yazisi ile “okudum anladim” ibaresini yazacaktir)
Adi Ve SOYadI: ..o 13072 Tarih: e
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EK.2 i5 GUVENLIGI iSLEMLERI TAKIP VE KAYIT FORMU
[Alt yiklenici Personeli lging

Azafida kimligiyazil sahsin ige girs belgeler tamamiatimiz olup, kayit ging izlemitsmamianip
aka Kar verlecedinden, azadidakiiigili binmlarce ilemiadn yapilip, sahsin bize génderlmesini
rica ederz.

Mali ve idariisler Sefi
RIS i

iSE BASLAYACAK SAHSIN

Adi Soyad aka Kartir aldimisten
Ghrevi : aynidifimds geriveraoeJim
Bagl oldugu Imza

Al UkENICI UNYEN i e s

Tarnh :

Adi Gegen Jahis 6331 sayill Kanunu'nun 15/b2. maddesinde belitilen hikmune gire bedence
caligmays
isyeri Hekimi

{Kage ve imza)
UYGUNDUR UYGUN DEGILDIR s el

[ i

Adr Gegen Sehsa Kigiselhoruyuou Malze melerVerimis ve
Aldigine fligkin Zimmet ve Taahhot Tutanad: Inzalatimstr.

KKD Tiiri
L Alt Yiiklenici Is Givenligi Uzman
2. agrnuriuk

Glzme imza
4. |z Eldiveni
5. Emniyet kemen
6. |z Elbizesi

Adigecen sahss, yaptdi ige uygun iS5G kurallan, KD kullanim
ve yasal hak ve sorumlulukian hakkinds ise girg editimi verimis, I gOvenligi Uzman
Gerekli 1z Govenlgitalimat ve tutanagd imzalatimistr, Imza

Yemek figi veridi
|:| kg Annin
Irzs

Kojusts yervaridi I:‘
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(EK.3)

iSE GiRiS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ :
Unwani: Fotegraf
SGH Sicil Nao:
Adresi:
TelMa:
Faks Mao:
E-posta:
ise girisiperiyodik muayene olmay kabul ettijimi ve muayene sirasinda verdigim bilgilerin dogru
ve eksiksiz oldugunu beyan ederim. )
Gahgamn Ad Soyad INZA
GALISANIN : Ew Adresi:
Adiwe Sayadn:
T.C. Kimfik Mo: Tel Mo:
Dodunn Yerive Tarhi: Mesladi:
Cinzshyeti: Yaphdi i (Aynntih alarak
E&itim Durumu: tanimlanacakbr):
WMedeni Durumu:
Cocuk Sayisn
Calishgi bdlim: [Dehs dnce galishdiyerer (Buglindan gegmize dodru):
Igkolu Yaphdn is: Ging~gikis tanhi
1::
2.
3.
Dzgepmisi: Soy gegmisgi:
kan grubu: Anne :
Fonenitalkronik hastalk: Baba:
Badiziklama: Kardes:
-lztanoz: Goouk:
-Hepatit:
-Diger;
TIEE| ANAMNEZ :
1. A553105KI yaKINM3IErdan Rerhangl bnn b
Hayir Evet

6.

Z Iiklzrdan herhangi biri igin =
Hayr == 9. Sigara igiyor mus unuz?
Hayr
Birakmis ... ayhnldnes _aywligmis
vey3 on iki parmak ilseri EVELGaag Jo
10, Alkol slnor musunuz?
Hayir
Birakmig ........ yil Snee ... wiligmis .....siklikls gmE
s Ewat ooooadr osklikls
3.1 watting mi¥
Hayir Evstisetani..........
4. Amseliyat okdunuz mu?
Hayir Ewvst ise neden?.
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FIZIE MUAYENE SUNUGLAR]:
3} Dunyw organdsn.
- Gaz
- Kulsk-Burun-Bojaz
- Deri
b} Kardivovaskiler sistem musyenssi,
o} Bolunum sistemi musysnesi.
<} Sindirim sistemi musysnes).

LAaBUHA T UYAR BULEULAR]
3} Biyolojik analzler.

- Han

- ldrar

b} Radyolojik analizlsr.

¢} Fizyohjik analzler.

- Odyometre

-3FT

-

-’:j-%fﬁg%sns‘.am mMusyEnes, o) Peikokjik t2stier
X a5-1skelet sistamim UEyEnssi. ) Diger.

i Ménokjik musyens,
-;] F's_iicir,-a*..r!k Muayens.
) Diger.

TR | mmHg
- : Kikor: Vibeut Kitle Indeksi:

KANAAT VE SONUGT:

e T po e e e R A e R R e O iginde bedenenve ruhen galismaya
elverislidir.

B A A AR AR sarbyla galigmaya elveriglidir.

I 5YERI HE Kinmi

[*Vapilan musyans sonucunda ¢elianingece veys vardiyal calizms kogullannds calisip
calizamayacadl ile vicutzadhdnive bOtOn0Jonl tamamisyicl uygun aletteghizat vs... bulunmas
dururmunda galizan igin bu kogullars galizmays eearngliolup olmadig kanaati belitimelidir.)

iMzA

Adive Soyad:

Diploma Tarihve No:

Isyeri Hekimligi Belgesi Tarih ve No:
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(EK.4)

KiSiSEL KORUYUCU DONANIM ZiIMMET

VE TAAHHUT TUTANAGI

Asagida belirtilen kisisel koruyucu ekipmanlari ile ilgili sorumlulugu aldigimi, bu ekipmanlari test ve
kontrol ettigimi kabul ediyorum. Asagida belirtilen kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimi ile ilgili gerekli egi-
timi aldim. Kisisel koruyucu donanimlarimi sahada kullanmadigim zaman olusacak tehlikeler hakkinda uya-

rildim.

Burada da beyan ederim ki, 6331 sayili ISG Kanunu’nun ilgili bdliimleri uyarinca asagida belirtilen CE
isaretli kisisel koruyucu ekipmanlari isimin baslangicindan bitimine kadar kullanip, muhafaza edecegim ve
gerektigi zaman yenilenmesini isteyecegim. Szl edilen ekipmanlari kullanmadigim taktirde birinci uyarida
bir glinlik yevmiyemin kesilecegini, ikinci uyarida ise 4857 sayili Kanunun 25.1I/h ve 1. maddesinde yazil hal-
lerde is s6zlesmesini sirenin bitiminden 6nce veya bildirim siresini beklemeksizin gérevime son verilecegini,
kayboldugunda veya kendi kusurum nedeniyle hasarlandiginda fatura bedelinin 3 katinin tcretimden kesile-

cegini ve derhal yenisini almak lizere yetkiliye basvuracagimi, kabul ve taahhit ederim.

KKD Listesi
O s Ayakkabisi Co
Q Reflektif Yelek Q Elblse_5| S s

Q Kapal Tip Is GozIUgi
Q Baret .
0 s Gozligi O Toz Maskesi

a . O Gaz Maskesi (Filtreli)
Q Yiz Maskesi .. . .
. Q Tam Yiiz Oksijen Maskesi
O Kaynakgl Maskesi "
N O Kaynakge Kollugu

Q Kaynakgl Basligi A

Q Bileklik
Q  Kulakhk ; -

Q IsEldiveni
Q Kulak Tikaci O Kavnaka Onliigi
Q Emniyet Kemeri(Sok Emicili) a Di}/er ¢ &
O Yasam (can) halat I<{<T S
Q Dalis Donatisi

Kisisel Koruyucu Donanimi Teslim Alan Kisi

Adi ve Soyadi Tarih:
Baba ismi
Dogum Tarihi imza:
Gorevi
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CALISANIN TANITIM YAKA KARTI
(Ornek)

SANTIYESI

PERSONEL TANITIM KARTI
Adi ve Soyadi
SGK Sicil No.

Gorevi R im0 i e i i e e e i S
AltYiklenici Unvami: ..o cirne e e sne s s e s e e e
Kan Grubu

Kartin arka yizi

BU KART ISYERI TANITIM KARTIDIR.
1. MESAI SAATLERI ICERSINDE YAKADA TAKILI OLARAK TASINIR.
2. ISTEN CIKISLARDA PERSONEL SEFLIGINE IADE EDILIR.
3. KARTINIBRAZ ETMEYENLERE MAAS ODEMELERI YAPILMAL
4. KARTINI IBRAZ ETMEYEMNLERE YEMEK VERILMEZ

SAGLIKVE GUVENLIK KOORDINATORU
IMZA
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SANTIYELERDE GECICi BiR SUREYLE CALISANLARIN iSTIHDAMI iLE iLGiLi KURALLAR

Bir insaatta asll isverenin veya alt isverenin personel ihtiyacini kendi calistirdig) iscilerle karsilamasi olma-
st gereken bir durumdur. Ancak, cesitli nedenlerle yani, santiye sahasi igerisindeki glinlik islerinden sayllma-
yan ve aralikli olarak gérddiriilen islerde ya da hizmet tretimini 6nemli 6lglide etkileyen zorlayici nedenlerin
ortaya ¢ikmasi halinde bu ihtiyacin baska isverenlerden karsilanma yoluna gidilmesi, hem ihtiyacini bu sekil-
de karsilayan isverene hem de bu sekilde gegici isci devri yapan isverenlere de 6nemli avantajlar saglayabi-
tin kurulug asamasinda veya karsilastig giicliiklerin giderilmesinde gegici bir siire gorevlendirilebilir. Ayni se-
kilde, sirketler toplulugunda bulunan bir isveren icinde bulundugu ekonomik giigliiklere karsin isten gikarmak
istemedigi degerli bir iscisini gegici bir slire ayni topluluktaki diger bir isverene vererek hem kendisinin yiika-
ni hafifletmek hem de isgisinin issiz kalmasini engellemek isteyebilir. Bu taktirde, ekonomik iliskiler ve teknik
isbirligi gerekleri, bir isverenin kendi isgisini baska bir isverenin emrine gegici olarak vermesi veya bir isvere-
nin karsilastig teknik giicliiklerin giderilmesi icin kendisinden yararlanilmasi amaciyla bu konularla ilgili nite-
likli bir iscisini, buna ihtiyac hisseden isverene gegici olarak devrini yapabilir.

4857 sayili “Is Kanunu”, tiglii sézlesmeli bir iliskiyi yansitan ve aslinda uzun siireden beri doktrinde be-
nimsenmis bulunan ve uygulamada yargi ictihatlari ile nemli bir bigcimde sekillenen ve ddiing is iliskisi ola-
rak da isimlendirilen “gegici is iliskisi” olarak tanimlanan 7. maddesini 6517 sayili Kanunla degistirerek is mev-
zuatimiz igerisine aktarmis bulunmaktadir. 20.05.2016 Tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige giren
6715 sayil Kanun ile 4857 sayili is Kanunu’nun “Gegici s iliskisi” baslikli 7. maddesi “Gegici s iliskisi, 6zel istih-
dam burosu araciligiyla kurulabilecegi gibi holding biinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagl baska
bir isyerinde gorevlendirme yapmak suretiyle de kurulabilir” olarak degistirilmistir.

Bu madde ile gegici siireli calisanin istihdaminda amagclanan; santiyelerde 6zel hallerde diger bir anla-
timla; santiyenin glnliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gérdiriilen islerde, is sagligi ve glivenligi baki-
mindan acil olan islerde veya Uretimi dnemli dlglide etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde ve
ayrica, santiyenin ortalama hizmet lretim kapasitesinin gegici isci calistirlmasini gerektirecek 6lglide ve 6n-
goriilemeyen sekilde artmasi halinde, ¢alisan gereksinimi karsilayabilmek igin yazili gbrevlendirme veya gegi-
ci ig iliskisi s6zlesmesi ile gegici sireli ¢alisanlarini saglamaktir. Bunlarin disinda, dogum izni ve dogum sonra-
st kismi calisma hakki kullanimi halinde, calisanin askerlik hizmeti halinde ve is s6zlesmesinin askida kaldig di-
ger hallerde de gegici isci saglanabilmektedir.

Baska bir amag da; santiyede kurulan sistemlerin (makine/ekipman) test/devreye alma, kontrol etme
veya bakim/onarim gibi islemlerinde; teknik kisilerin saglik ve glivenlikleri bakimindan isyerindeki diger cali-
sanlarla ayni diizeyde korunmalarini saglamaktr.

Boylece, isverenler, 6715 sayili Kanun ve 11.10.2016 tarihli ve 29854 sayili Resmi Gazete'de yayinlana-
rak yiiriirliige giren Yonetmelik kapsaminda, artik Ozel istihdam Biirolari araciligiyla isci temin ederek de ge-
cici isci calistirabilecegi gibi, devir sirasinda yazili nizasini almak suretiyle bir iscisini, holding blinyesi icinde
veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde is gérme edimini yerine getirmek Uzere gegici olarak
devretmesi halinde de gegici is iliskisi kurulmus olacaktr.

Uygulanmasi gerekli kurallar;
a) Calisanin gegici is iliskisi ile calistirnimasi:

Gegici is iliskisi, Tiirkiye is Kurumu tarafindan verilen yetki ile kurulan 6zel istihdam biirosu araciligyla ya
da holding biinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde gorevlendirme yapilmak
suretiyle kurulabilir. Buna goére;
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1. Ozel istihdam biirosu araciligiyla gorevlendirilme:

Santiyelerde_'485.7 saylll Kanun’un degistirilen 7. maddesine gore, asagidaki hallerde asil isveren veya alt
isverenler, yetkili Ozel Istihdam Blirolarindan isci alarak calistirabilirler;

« [scinin askerlik hizmeti halinde ve is sézlesmesinin askida kaldigi diger hallerde,
e Santiyenin glinlik islerinden sayilmayan ve aralikl olarak gordiiriilen islerde,

« is saglg ve glivenligi bakimindan acil olan islerde veya tiretimi &nemli dlgiide etkileyen zorlayici ne-
denlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

¢ Santiyenin imalat ve hizmet Uretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini gerektirecek dlclide ve
ongorilemeyen sekilde artmasi halinde,

¢ Donemsellik arz eden is artislari halinde,

Santiyedeki devir alan isveren (asil isveren veya alt isveren olabilir) Tirkiye is Kurumu tarafindan yetki-
lendirilen &zel istihdam biirosu aracilig ile “Gegici [s iliskisi Saglama s6zlesmesi” yaparak santiyede gdrevien-
dirme yapabilir. Bu nedenle, Ozel istihdam biirosu araciligyla gecici is iliskisi, gecici isci ile is s6zlesmesi, gegi-
ci isci calistiran igsveren ile gegici isci saglama sdzlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak yapilmasi ile kurulur.

Yapilacak gegici isci saglama sozlesmesinde; s6zlesmenin baslangig ve bitis tarihi, isin niteligi, 6zel istih-
dam burosunun hizmet bedeli, varsa gegici isci calistiran isverenin ve 6zel istihdam biirosunun 6zel yiikim-
[GlGkleri yer alir,

Gegici iscinin, Tiirkiye is Kurumundan veya bir bagka 6zel istihdam biirosundan hizmet almasini ya da is
gorme edimini yerine getirdikten sonra gegici is¢i olarak ¢alistigi isveren veya farkl bir isverenin isyerinde ¢a-
lismasini engelleyen hikiimler konulamaz. Gegici isci ile yapilacak is s6zlesmesinde, is¢inin ne kadar stire ige-
risinde ise ¢agrilmazsa hakli nedenle is sézlesmesini feshedebilecegi de belirtiimesi gerekir. Bu siire de Ug ayl
gegemez.

Gegici isci saglama sozlesmesi, yukarda sayilan hallerden askerlik hizmeti yapan ¢alisaninin askerlik sti-
resi hari¢ diger durumlarda en fazla dort ay stireyle kurulabilir. Yapilan bu s6zlesme toplam sekiz ayi gegme-
mek lizere en fazla iki defa yenilenebilir. Gegici is¢i calistiran isveren, belirtilen siirenin sonunda ayni is icin alti
ay gecmedikge yeniden gecici isi calishiramamasi gerekir.

Ozel istihdam Biirosu araciligi ile kurulan gegici is iliskisinde “isveren” &zel istihdam biirosudur. Diger bir
anlatimla, isciyi devir eden firma Ozel istihdam Biirosu isverendir. Ancak, isciyi devir alan isveren, isin geregi
ve gecici isci saglama sozlesmesine uygun olarak devir aldigi isciye talimat verme, saglik ve gtivenlik kurallari-
ni uygulatma ve kendi isinde ¢alistirma hakkina sahiptir.

Asll isverenin veya alt isverenin Giretimi 6nemli 6lciide etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi ha-
linde gegici is iliskisi ile calistirilan isci sayisi, santiyede ¢alistirilan isci sayisinin dortte birini gegememesi gere-
kir. Ancak, on ve daha az isci calistirilan isyerlerinde bes isciye kadar gegici is iliskisi kurulabilir. isci sayisinin tes-
pitinde, kismi siireli is sozlesmesine gore calisanlar, calisma stireleri dikkate alinarak tam siireli ¢alismaya do-
nistlrillr. Gegici is¢i saglama sozlesmesi ile ¢alisan isci, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin uygulan-
masinda 6zel istihdam birosu ve gegici isci calistiran isverenin isci sayisina dahil edilmez.

Gecici isciyi devir alan asil isveren veya alt isveren, Tirkiye Is Kurumu tarafindan istenecek belgeleri be-
lirlenen siirelerle saklama, gegici iscinin is kazasi ve meslek hastaligi hallerini 6zel istihdam biirosuna derhal
ve diger ilgili mercilere bildirme, gegici iscileri calistiklari donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit
muamele ilkesince yararlandirma, isyerindeki gegici iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri isyeri isci tem-
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silcisine bildirme, is sagligi ve giivenligi egitimleri verme ayrica, is saglig ve glivenligi agisindan gereken ted-
birleri almakla yukimlidar. Gegici is¢i de alinan 6nlemlere uymak, egitimlere katilmak zorundadrr.

Devir alan isveren, prensip olarak is karsiliginda ¢alisanin kendisine herhangi bir 6deme yapmak duru-
munda degildir. Zira, is¢inin hak ettigi 6demeleri yetkili 6zel istihdam biirosu yapmak zorundadir. Ancak, de-
vir eden isverenin calisanina karsi yerine getirmedigi 6demelerden gegici olarak calistiran devir alan isveren,
devir eden isveren ile birlikte sorumludur.

Santiyenin imalat ve hizmet isleri kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini gerektirecek élglide ve 6ngo-
rilemeyen sekilde artmasi halinde, gegici is¢i calistiran isveren isyerinde bir ayin (izerinde ¢alisan gegici isgile-
rin Ucretlerinin ddenip 6denmedigini calistigi siire boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel istihdam biirosu ise
Uicretin 6dendigini gosteren belgeleri aylik olarak gecici isci calistiran isverene ibraz etmekle yikiimliidir. Ge-
cici isci calistiran isveren (asll isveren veya alt isveren), 6denmeyen Ucretler mevcut ise bunlar 6denene ka-
dar 6zel istihdam bilirosunun alacagini 6demeyerek, 6zel istihdam birosunun alacagindan mahsup etmek
kaydiyla gegici iscilerin en cok (ic aya kadar olan icretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina yatirr. Ucreti
ddenmeyen isciler ve 6denmeyen iicret tutarlari, gecici isi calistiran isveren tarafindan Tuirkiye is Kurumu il
mudirligine veya hizmet merkezine 6deme glintinden itibaren on bes glin iginde bildirilir.

Sozlesmede belirtilen stirenin dolmasina ragmen gegcici is iliskisinin devam etmesi halinde, gegici isci ¢ca-
listiran isveren ile is¢i arasinda s6zlesmenin sona erme tarihinden itibaren belirsiz sireli is s6zlesmesi kurul-
mus sayilir. Bu durumda 6zel istihdam biirosu iscinin gegici is iliskisinden kaynaklanan lcretinden, isciyi go-
zetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden stézlesme suresiyle sinirl olmak Gzere sorumludur.

Sigortall calisana gegici is iliskisi ercevesinde devralan isveren adina SGK'da ayri isyeri dosyasi agilmaz.
Ancak, gegici olarak sigortalisini devir eden isveren devrettigi isverenin adini ve soyadini, ikametgahini, var-
sa isyeri adresini, aracinin ise basladig); gegici olarak sigortalisini devrettigi tarihten itibaren aralarinda diizen-
lenen sézlesme ile birlikte en geg bir ay icinde ilgili Uniteye yazili olarak bildirmek zorundadir. (5510 sayili Ka-
nun, md:8 ve Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi md:31)

Ozel istihdam biirosu isgisine iliskin 6331 sayili Kanun, 5510 sayili Kanun ile 4447 sayili Kanundan dogan
yiikiimliliikler, 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesi sakli kalmak kaydiyla, 6zel istihdam biirosu tarafindan ye-
rine getirilir.

Ozel istihdam biirosu gegici iscilerin ticretinin &dendigini gdsteren belgeleri aylik olarak gegici isci calist-
ran isverene ibraz etmekle yikimluddr.

Gegici isci, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu zarardan, Ozel istihdam Biirosu-
na degil gegici isci calistiran isverene karsi sorumludur.

2. Holding biinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh bagka bir isyerinde gorevliendirilme:

Gegici i iliskisi kurulacak isginin rizasi alinmis olsa da, isginin devrinin yapilacagi isyeri icin bazi sartlar ge-
tirilmistir. Devir icin rizasi alinan isci ancak ayni holding biinyesi icindeki veya ayni sirketler toplulugundaki
bagska bir isyerinde ¢alistirilmasi kosulu ile baska bir isyerine devredilebilecektir.

Gegici is iliskisinde, iscinin asil isyeri ile olan is sozlesmesi devam etmektedir. Ancak, isginin bu sézlesme-
den dogan yiikiimliiliiklerini gegici is iliskisi kurulan yeni isverene karsi yerine getirmesi gerekmektedir. isci,
asll isverenine karsi yerine getirmesi gereken ylkumlillkleri ne ise, gegici is iliskisi kurdugu isverenine karsi
da aynen bu yikumlilUkleri yerine getirmekle yukimltddir.

Gegici is iliskisi, yazil olarak alt1 ayl gegmemek tizere kurulabilir ve en fazla iki defa yenilenebilir. Yani, ge-
cici is iliskisi kurulabilecek toplam stire en fazla onsekiz aydir. Taraflarin rizasi olsa bile bu siire gegilemez. Aza-
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mi slirenin aslimasi durumunda, asilan stire igin gegici is iliskisi hiiklimleri uygulanmaz. Yenilenen ya da uzati-
lan her gegici is iliskisinde is¢inin rizasini almak sarttr.

Gegici is iliskisi kurulan stirenin dolmasi durumunda kendiliginden sona erer. Taraflarin birbirine her-
hangi bir bildirimde bulunmasi gerekmemektedir. Taraflar anlasarak, belirlenen siireden 6nce de gecici is ilis-
kisini sona erdirebilirler.

iscisini gegici olarak devreden isverenin iicret 6deme yiikimliliigl devam eder. Gegici is iliskisi kurulan
isveren, iscinin kendisinde ¢alishig siirede 6denmeyen (icretinden, isiyi gézetme borcundan ve sosyal sigor-
ta primlerinden, devreden isveren ile birlikte sorumludur.

Gegici is iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sahiptir. isciye saglik ve glivenlik risklerine
karsi gerekli egitimi vermekle yukimlud(ir.

Gegici is iliskisi kurulan isveren, isginin kendisinde galistigl stirede 6denmeyen Ucretinden, isciyi gbzet-
me borcundan ve sosyal sigorta primlerinden isveren (isciyi devreden) ile birlikte sorumludur. Bir baska de-
yisle, isci, calistigi bu siire icinde dogan iscilik haklarini (isgiyi devreden) isvereninden talep edebilecegi gibi,
(isciyi devralan) isvereninden veya her ikisinden birden isteyebilir. Ancak, iscilik haklarini 6deyen 6diing veren
isverenin 6diing alana karsi riicu hakki saklidir.

iscinin is gdrme edimini (borcunu) gegici olarak yerine getirmekle sorumlu oldugu (isciyi devralan) isve-
ren isginin isyerinde veya is ile ilgili bir kusuru sebebiyle verdigi zararlardan dogrudan isgiyi sorumlu tutar. Bu-
nun gibi aksi gegici is s6zlesmesinden anlasiimadikga, iscinin diger hak ve ylkiimlillklerine iliskin bu Kanun-
daki diizenlemeler gecici is iliskisi kurulan isverenle olan iliskisine de uygulanir. Bir baska anlatimla, iscinin is
Kanunu’ndan ve sdzlesmeden dogan is edimine iliskin borglari, kendisiyle gecici is iliskisi kurulan isverene kar-
sida devam eder.

Bu nedenle, iscinin “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan halleri ve benzerleri”(4857/25/l) isciyi devra-
lan ve isciyi devreden “hakli sebeple derhal fesih hakki” verir. isverenin de “iicret 5deme” ve “gdzetme bor-
cunu” yerine getirmemesi nedeniyle “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan halleri ve benzerleri”(4857/24/
1) isciye “hakli sebeple derhal fesih hakki” verir.

Her iki halde de gegici isciler, galistiklari donemlerde ulagim, yemek, yatma yerlerinde kalma hizmetle-
ri gibi sosyal hizmetlerden, galismadiklar donemlerde ise 6zel istihdam biirosundaki egitim hizmetlerinden
yararlanabilecektir.

Gegici sureli is iliskisinde, devir igin calisanin (isginin) yazill onay alinmasi 6n kosuldur.

Gegici isci calistiran isveren isyerinde bir ayin Gizerinde calisan gegici iscilerin ticretlerinin 6denip 6den-
medigini calistigi siire boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel istihdam biirosu ise Uicretin 6dendigini gésteren
belgeleri aylik olarak gegici is¢i calistiran isverene ibraz etmekle yikimltdur.

calisana is sagligi ve glvenligi egitimi vermekle yikimlidur.

Sonug olarak santiyelerde gegici stireli is sozlesmesi;

1. Alt yiklenicinin sozlesme ile taahht ettigi ve kendi personelleri ile yi]rUtti;{“gU is icin gecici is iliskisi-
ne izin verilmemelidir. Taahhit kapsaminda olan islerde gegici is iliskisi kurmak ‘Alt Isverenlik Yonetmeligi'ne
(R.G:27.09.2008/27010) gore alt yiiklenicinin aldigi isi bolerek baska alt yiiklenicilere vermesi durumudur ve

kanuna aykindir. Bu nedenle, gegici is iliskisi ile calisan ¢alistirmada ¢alisma talebi 6nce, santiye Saglik ve Gu-
venlik Koordinatori tarafindan gelmeli sonra Proje Midirii’'niin onayi alinmalidir.
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2. Gegici is iliskisi sozlesmesi imzalanan gegici siire ile ¢alisacak kisiler; sigortaya giris bildirgelerinin, cok
tehlikeli isler saglk raporlarinin, mesleki yeterlilik belgelerinin ve is saghg glivenligi egitim belgelerinin birer
nushalarini yanlarinda getirmelidir. Bu belgeler ibraz edilmeden ve EK.1 ‘deki form doldurulmadan santiyeye
gegici stire ile galismaya gelen calisan ise baglatiimamalidir.

3. Gegici is iliskisi ile calisacak kisilere, calismaya baslamadan énce yapacagi isin ne oldugu, santiyede
karsilasacag &zel riskler hakkinda gerekli bilgiler ile ilgili Santiye ISYERI/OSGB Miidiirii ya da gbrevlendirecegi
bir uzman veya isyeri hekimi tarafindan ise giris egitimi verilmelidir

4. Saglik ve guvenlik yonlinden 6zel saglik gozetimi gerektiren islerde; gegici i iliskisi ile calisacak kisi-
lere ISYERI/OSGB'de gorevli isyeri Hekimi tarafindan isin gerektirdigi 6zel saglik gdzetimine tabi tutulmalari-
ni saglanir.

5. Gegici is iliskisi ile calisacak kisilere gegici olarak “fotografsiz’ santiye kimlik kartlari verilmelidir.. NGfus
clizdani ile santiye kimlik kartini gostermeyenler ya da gorev siiresi dolanlar santiyeye alinmamalidir.

6. Gegici is iliskisi sozlesmesinde tanimi yapilan is, bir is ekipmani ile birlikte yapilmasi zorunlu oldugu
taktirde ilgili is ekipmanin periyodik kontrol raporunun ibraz edilmeden santiyeye sokulmasi engellenmelidir.

7. Bu kisilerin beraberinde getirdikleri elektrikli makine ve techizatin uygunlugu santiye elektrikgisi tara-
findan kontrol edilmelidir.

8. Bu kisiler, gorev yaptiklari mevki haricinde yanlarinda santiye ¢alisanlarindan bir refakatgi olmadan
sahada dolastirlmamalidir.

9. Bu kisilerin santiyede bulunduklari stirece tiim sorumlulugu, devir alan asil isveren/alt isverene ait ol-
malidir.

b) Santiyelerde asil isveren veya alt isverene bagl calisan personelin gegici gorev ile calistiriimasi:

Gegici gorevlendirme, asil isveren ya da alt isverene bagli olarak ¢alisan kisinin, yine otoritesi altinda bu-
lunan baska bir isyerinden (santiyesinden) is gliclniin yetersiz oldugu durumlarda is giicline destek sagla-
mak amaciyla kisa bir stireligine destek amaciyla getirilip calistinimasidir. Gegici gérevlendirmede ¢alisanin
baska bir isverene (sirkete) devri yoktur. Gegici stire ile gérevlendirme, asll isverenin ya da alt isverenin kendi
otoritesi altinda bulunan baska bir isyerindeki kendi ¢alisanini ¢alistirmasidir.

Bu itibarla;

1. isin zamaninda yetistirilememesi gibi kritik durumlarda santiye Saglik ve Giivenlik Koordinatdrii’niin
talebi ve Proje Mdiri'niin onayi ile alt isverenin diger bir santiyesinde calisan iscisine gegici gorevle santiye-
de calismasina miisaade edilmelidir.

2. Isin basindan sonuna kadar gegici gérevle bir ¢alisanin galismasina miisaade edilmemelidir.

3. Gegici gorevle ile santiyeye gelen kisiler; sigortaya giris bildirgelerinin, cok tehlikeli isler saghk raporla-
rinin, mesleki yeterlilik belgelerinin ve ig sagligi glivenligi egitim belgelerinin birer nlishalarini yanlarinda ge-
tirir. Bu belgeler ibraz edilmeden ve Ornek EK.2'deki form doldurulmadan santiyede ise baslatiimamalidir.

4., Gegici gbrevle calismak lizere gelen kisilere, ¢alismaya baslamadan énce Santiye ISYERI/OSGB Miidi-
rii ya da gorevlendirecegi bir uzman veya isyeri hekimi tarafindan yapacagi isin ne oldugu, santiyede karsila-
sacag ozel riskler hakkinda gerekli bilgiler ile ilgili ise giris egitimi verilmelidir.

5. Gegici gorevli calisanlar icin yapilan gérevlendirme siireleri gercekgi olmalidir. Gereginden uzun go-
revlendirme yapilmamalidir. Bu stire bir haftadan fazla olamamalidir..
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6. Gegici gorevli calisanlara gegici olarak “fotografsiz’ santiye kimlik kartlari verilmelidir.. Nifus clizdantile
santiye kimlik kartini gbstermeyenler ya da gorev siiresi dolanlar santiyeye alinmamalidr.

7. Bu kisilerin santiyede bulunduklari stirece tim sorumlulugu calisani devir alan asil isveren/alt isvere-
ne ait olmalidir.

¢) Kendi isyerinde SGK’l olan makine/ekipmanlar igin teknik destek, kontrol, test ve muayene yapa-
cak kisilerin (supervizér/servis) gegcici gérevli olarak ¢alistiriimasi:

Supevisorler, garanti kapsaminda kalan makine ve ekipmanlarin, kurulmus sistemlerin Gretici firma ta-
rafindan kontroli icin giin icerisinde bir kag saat calisip isleri bitince isyerinden ayrilan ehil ve yetkili teknik ki-
silerdir. Keza servisler ise, makine/ekipmanin licreti karsiliginda bakim/onarim veya kontroliinti yapan ve tire-
tici firma tarafindan yetkilendirilen uzman personelleridir.

Bu itibarla;

1. Stipervizorliik ve servis hizmeti icin 6nce santiye Saglik ve Giivenlik Koordinatori’niin onayi alinma-
Iidr.

2. Stpervizorliik ve servis hizmeti icin gelen kisiler, gbrev yaptiklari mevki haricinde yanlarinda santiye
calisanlarindan birinin refakati olmadan sahada dolasamamalidir.

3. Bu kisilere, ise baslamadan énce ISYERI/OSGB Miidiirii tarafindan santiyede karsilasacaklan 6zel risk-
ler hakkinda gerekli bilgiler ile ilgili ise giris egitimi verilmelidir..

4. Bu kisiler, sigortaya giris bildirgelerinin, cok tehlikeli isler saglik raporlarinin, mesleki yeterlilik belge_l'e-
rinin ve is sagligi glivenligi egitim belgelerinin birer fotokopilerini beraberinde getirir. Istenilen belgeler ve Or-
nek EK.3 ‘deki form doldurulmadan santiyede ise baslatiimamalidir.

5. Bu kisilerin beraberinde getirdikleri elektrikli makine ve teghizatin uygunlugu santiye elektrikgisi tara-
findan kontrol edilmelidir.

6. Bu kisilerin santiyede bulunduklari stirece tim sorumlulugu ilgili alt isverene ait olmalidir. Bu kisileri
asll isveren ¢agirmis ise santiyede bulunduklar siirece tim sorumlulugu asil isverene ait olmalidir.
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EK. 1 GECICI iS ILISKISIi ILE CALISACAK iSCIiNiN iSE BASLAMA FORMU

Not:
1. Buform, SGK primleri, gegici isginin asil isvereni olan isgiyi devreden firma tarafindan kendi isyeri
numarasina yatirilan ve belli bir ig i¢in alinan alt igsverenin (Devir alan firma) is¢isi i¢in Kullaniimahdir.
2. Buform 4857 sayil is Kanunu'nun 6715 sayili Kanunla 7. madde kapsaminda galistinlacak isgiler igin
“Gegici veya Belirli Sureli Islerde Is Saghgdi ve Guvenligi Hakkinda Yénetmelik, (RG:23.08.2013, 28744)
geregince duzenlenmistir.
Tarih:

Sayfa 104/298

Adi ve Soyadi:

Gorev linvani:

Yapacagi gorevin tanimi:

Devir eden igverenin linvani:

Gegici ig iligkisi
kurulan ig¢inin

Devir alan alt igsverenin linvani:

Bu formun 2. sayfasinda yazili "Bu Is Yerinde Uyulmasi Gerekli Is Sadhgi ve Guvenligi Kurallari"ni isyerindeki ézel riskleri
anlayarak okudum. Gegici is iliskisi s6zlesmesi bulunan yukarida adi ve soyadi kayitli kisinin tcreti, sosyal haklari ve sosyal
sigorta primleri; devreden firma tarafindan édenmedigi takdirde firmamiz tarafindan 6denir. Adi gegen is¢inin yapmakta oldugu
is yuziinden dlen her hangi bir is¢inin hak sahiplerine veya kazaya ugrayanlara yapilacak tedavi ve sair harcamalar, kendilerine
veya ailelerine verilecek tazminatlar, yangin ve kazalardan dolayi Ug¢lincl sahislara édenecek tazminatlar da firmamiza ait
olmalidir. Ayrica, higbir uyari ve yazismaya gerek kalmadan is saghgi ve guvenligi mevzuatinda yer alan hususlardan gerek
ihmal, gerekse dikkatsizlik ya da ehliyetsiz is¢i ¢alistirmaktan dodacak kazalardan ve hastaliklardan yahut 5510 sayil
Kanun’daki ilgili hikiimlere uymamaktan dodacak cezai ve hukuki sorumlulugun firmamiza ait olacagini kabul ve taahhut
ederiz.

Yetkili Ozel istihdam Birosu ile yapilan sézlesme var [
SGK Girig Bildirimi VAR l:l
Mesleki egitim belgesi VAR []
Saglik Raporu (Gok Tehlikeli isler) VAR |:|
Isciyi Devir alan Alt Isveren
Kisisel koruyucu donanim verildi EVET [] Yetkilisinin
(Baret, Kaynakg Yuz Siperi, Is Eldiveni, is Ayakkabisi, Adi ve Soyadr:
emniyet kemeri vb. zimmetle verildi) Gérevi
Beraberinde getirdigi ekipman UYGUN []

Gegcici gorev ile calistirilacak kisi, calismaya bagslamadan énce yapacagi isin ne oldugu, bu iste
karsilasacagi 6zel riskler hakkinda gerekli egitim verilmistir.

Egitimi Veren Is Giivenligi Uzmaninin Egitimimi Aldim
Adi Ve Soyadi @uceueeeneiiieeneeeeeanns (isginin imzasi)
imzasi :

Ise Baslayabilir

Saglik ve Giivenlik Koordinatori

Adi ve Soyad :

imza
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BU SANTIYEDE UYULMASI GEREKLI iS SAGLIGI ve GUVENLIGi KURALLARI
Sayfa 2/ 298
1- Isyeri ilan tahtasina asiimis is Sagligi ve Guvenligi Genel Talimatindaki kurallara aynen uyulmalidir.

2- Verilen gorev, tanimladigi sekilde yapilmali, kendi gérevinden baska bir ise santiyeden izin alinma-
dikca karisiimamalidir. Santiyenin verdigi emirlere aynen uyulmalidir.

3- Santiyeye girisinden itibaren baret takilmali ve santiye terk edilene kadar ¢ikariimamalidr.
4- Her tlrlG arniza ve aksama derhal yetkilisine bildirilmelidir.

5- Bu isyeri agir ve tehlikeli isler tlizUgl kapsaminda bulundugundan, 19 yasindan giin almamis ¢o-
cuklar ile bu islere elverisli olduguna iliskin saglik raporu olmayan iscilerin calistirlmamalidir.

6- Kablo ve elektrik aksamina dokunulmamali, elektrik motor ve cihazlari, panolari, kablolar, salterle-
ri ve sigortalari kurcalanmamali, dokunulmamalidir.

7- Elektrikginin isi elektrikciye birakiimalidir. Elektrik uzatma kablo makaralar TS40 normuna uygun ol-
mali, askida veya havadan nakli saglanmalidir.

8- Kullanilacak kisisel koruyucu malzemelerde CE isareti bulunmalidir.
9- isyerinde her zaman vyapilan ise uygun koruyucu malzeme kullaniimalidir
10- Yetkililerin uyarilarina kesinlikle uyulmalidir.

11- Ving ve kaldirma araclari ve muteharrik araclarin hareket ve sinirlandiriimis alani igerisinde bulu-
nulmamalidir.

12- isyerinde asilmis bulunan is glivenligi talimat, uyari levhalari ve duyurular tam anlami ile &greni-
lip aynen uyulacag gibi calisanlarin da uymalar saglanmalidir.

13- Isyerinde azami hiz 20 km. dir. Bu hususa aynen uyulmali, manevralarda muhakkak isaretci kulla-
nilmalidir.

14- Kat dosemelerindeki bosluklar, kayma ve disme tehlikesi olabilecek kisimlar dnce kapatilacak
sonra ilgilisine bilgi verilmelidir.

15- Yuk asansorlerindeki kontrol ve kumanda sistemi karistirlmamalidir.
16- Arizali takim ve malzeme kullaniimamalidir.
17- Isyerine calisanlarin disinda hic kimsenin girmemesi esastrr. Isyerine ziyaretcilerin girmesi yasaktr.

18- Ham madde, yart mamul ve mamul malzemeleri diizgiin, devrilmeyecek ve dismeyecek sekil-
de istif edilmelidir.

19- Makine ve tezgahlar calisirken yaglama, tamirat ve bakim yapmak yasaktr.

20- Gegit, koridor, yol ve zeminde kaymaya, diismeye ve yaralanmaya neden olacak malzeme birakil-
mamali ve biriktiriimemelidir.

21- Metal govdeli elektrik motorlu el aletleri ve tezgahlarin elektrik besleme kablolari topraklamali ol-
mali, gbvdelerinde koruma topraklama tesisati bulunmalidir.

22- Yangin olasilig) yUksek olan mahallerde ¢alismaya baslamadan 6nce yangin séndirme cihazi yer-
lestirilmelidir.

23- Kayma ve disme tehlikesi olan yerlerdeki calismalarda mutlaka parastit tipi emniyet kemeri kul-
laniimalidir.
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24- Oksijen ve elektrik kaynak islerinde, izolasyon islerinde yanlarinda yangin séndirme cihazi olma-
dan galismaya baslaniimamalidir.

25- Kullanilan aydinlatma cihazlari yalitkan gévdeli olmali veya 24 ya da 42 voltlu aydinlatma cihazla-
ri kullanilmalidir.

26- Kullanilacak seyyar iskeleler, yap! islerinde is Sagligi ve Givenligi Yonetmeligi'ndeki kurallara uygun
olmalidir.

27- Lastik tekerli is makineleri operatorleri ayrica (G) sinifi ehliyetli olmalidir.

SANTIYE OZEL RiSKLERI:

1. Yiiksekten diisme: Santiyede diisme tehlikesi yaratan bosluklar kapatiimistir. Buna ragmen mevcut
korkuluklara yaslanmak, ddseme kenarina yakin yirimek, asansor kapilarina yaslanmak, karanlik bolgelerde
gezmek her zaman icin tehlikelidir.

2. Takilarak yere diisme: Bazi bolgelerde zeminde cakili ¢iviler bulunmaktadir ya da uzatma kablolar
gecmektedir. Bu sebeple stirekli dniiniize bakarak yurinmelidir.

3. Yiiksekten malzeme diismesi: insaat sahasina giris cikislar sadece tizeri sundurmali tek bir nokta-
dan yapiimaktadir. Bununla beraber Baretsiz olarak santiyede gezmek, belirlenmis noktanin haricinde bina-
ya giris cikis yapmak tehlikeli ve yasaktir. Cephe calismasindan dolayi ya da riizgardan asaglya malzeme dis-
me riski bulunmaktadir.

4. Yangin: Tum insaat ici kapali alanlarda, ofislerde, yemekhanede ve koguslarda sigara icmek yasak-
tir. Bazi bolgelerde yanici maddelerle calisiimaktadir. Sigara icimine tahsis edilen ve yangin séndurtct bulu-
nan yerlerde igilmelidir.

5. Elektrik carpmasi: Elektrik panolarinin kapaklari kilitlidir. Hichir sebeple panolara ve kablolara elini-
zi strtlmemelidir.

6. Trafik yollan ve tehlikeli alanlar: Trafik yollar glizergahinda bulunan havai hatlar ve calisanlarin ko-
runmasl amaciyla araglarin gecis yollari agikga isaretlenmistir Striicller santiye icerisinde kurallara uymali
ve 20 km. den fazla hizla tasitlarini kullanmamalidir. Yayalar, santiye icerisinde 6zel tahsis edilmis yollarda yi-
rimelidir. Tehlikeli bolgeler agikca isaretlenmis ve buralara gériinir sekilde uyari levhalari konulmustur. Bu
alanlara kesinlikle yaklasiimamali ve girilmemelidir.

7. Acil durum: Bu santiyede Acil durum Planr'na uygun isaretlendirmeler yapilmistir. Acil durumda top-
lanma yerine hizla ulagilmalidir.
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EK. 2 GECiCi GOREVLE GALISACAK iSGININ iSE BASLAMA FORMU

NOT: Bu form, (alt isverenin gegici gorev ile ve is suresi 1 haftayl gecmeyen belli bir isi yapmaya yénelik ise
baslattigi kendi ¢alisanlarinin ise baslamasi igin) kullaniimalidir.

Adi ve Soyadi:

Gorev lGinvani:

Yapacagi gorevin tanimi:

Gorev siiresi :

Gegici gorevli is¢ginin

Gorevin basladig: tarih: Gorevin bittigi tarih :

Gegici gorev yapmasi uygundur. (Yetkili kiginin Ginvani ve imzasi)

Bu formun 2. sayfasinda yazili "Bu Santiyede Uyulmasi Gerekli Is Saghgi ve Guvenligi Kurallari"ni ve igyerindeki ézel riskleri
anlayarak okudum. Gegici is iliskisi s6zlesmesi bulunan yukarida adi ve soyadi kayith ¢alisana bu kurallar uygulatmayi, higbir
uyariya gerek kalmadan 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu'nun is saghgi ve givenligi mevzuatinda yer alan hususlari
yerine getirmeyi; aksi halde gerek ihmal, gerekse mesleki egitim belgesiz is¢i calistirmaktan dogacak kazalardan ve
hastaliklardan yahut 5510 sayili kanunun ilgili hikumlerine uymamaktan dogacak cezai ve hukuki herhangi bir sorumlulugunun
bulunmadidini, yapilmakta olan is ylzinden kazaya udrayan calisani i¢in yapilacak tedavi giderleri veya oélduginde hak
sahiplerine verilecek tazminatlar ile yangin ve kazalardan dolayl Uglncu sahislara édenecek tazminatlarin, firmamiza ait
oldugunu kabul ve taahhit ederiz. Keza, yukarida adli yazili is¢inin Ucretlerinin ve sosyal sigortalar primlerinin firmamiz
tarafindan édendigini, bu konular ile ilgili asil igsverenin/ytklenici firmanin herhangi bir sorumlulugunun bulunmadigini kabul ve
taahhit ederiz.

SGK Girig Bildirimi VAR |:|

Mesleki egitim belgesi var [ Alt isveren Yetkilisinin
Saglik Raporu ( Gok Tehlikeli isler ) VAR % Adi ve Soyadi:

Is Sozlesmesinde gegici gérevlendirme muvafakati VAR I:l

16 saatlik ISG egitim belgesi VAR Gorevi

Kisisel Koruyucu Ekipmanlar _ Kage

(Baret, Kaynakgi Yuz Siperi, Is Eldiveni, Is Ayakkabisi, |:|

parasut tipi emniyet kemeri vb.) UYGUN

Beraberinde getirdigi is ekipmani UYGUN I:l

Gegici gorevle caligmaya baglamadan 6nce yapacagi isin ne oldugu, bu iste kargilagacagi 6zel riskler
hakkinda gerekli is glivenligi egitim verilmistir.

Egitimi Veren is Giivenligi Uzmaninin Egitimi Aldim
Adi Ve SOYadl feuunieneireieeeeee e (iscinin imzasi)
imzasi :

ise Baglayabilir

Saglik ve Giivenlik Koordinatori

Adi ve Soyadi :

imza
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BU SANTIYEDE UYULMASI GEREKLI iS SAGLIGI ve GUVENLIGI KURALLARI
Sayfa 2/ 298
1. isyeri ilan tahtasina asilmis is Sagligi ve Giivenligi Genel Talimatindaki kurallara aynen uyulmalidir.

2. Verilen gorev, tanimladigl sekilde yapilmali, kendi gérevinden baska bir ise santiyeden izin alinmadik-
¢a karisilmamalidir. Santiyenin verdigi emirlere aynen uyulmalidir.

3. Santiyeye girisinden itibaren baret takilmali ve santiye terk edilene kadar ¢ikarilmamalidir.
4. Her tiirlii anza ve aksama derhal yetkilisine bildirilmelidir.

5. Bu igyeri agir ve tehlikeli isler tiizGgl kapsaminda bulundugundan, 19 yasindan giin almamis cocuk-
lar ile bu islere elverisli olduguna iliskin saglik raporu olmayan iscilerin calistiriimamalidir.

6. Kablo ve elektrik aksamina dokunulmamali, elektrik motor ve cihazlari, panolari, kablolari, salterleri
ve sigortalari kurcalanmamali, dokunulmamalidir.

7. Elektrikginin isi elektrikgiye birakilmalidir. Elektrik uzatma kablo makaralar TS40 normuna uygun ol-
mali, askida veya havadan nakli saglanmalidir.

8. Kullanilacak kisisel koruyucu malzemelerde CE isareti bulunmalidir.
9. Isyerinde her zaman yapilan ise uygun koruyucu malzeme kullaniimalidr.
10. Yetkililerin uyarilarina kesinlikle uyulmalidir.

11. Ving ve kaldirma araglar ve miteharrik araglarin hareket ve sinirlandirilmis alani igerisinde bulunul-
mamalidir.

12. isyerinde asilmig bulunan is giivenligi talimats, uyari levhalari ve duyurulari tam anlami ile &grenilip
aynen uyulacag gibi calisanlarin da uymalari saglanmalidir.

13. isyerinde azami hiz 20 km. dir. Bu hususa aynen uyulmali, manevralarda muhakkak isaretci kulla-
nilmalidir.

14. Kat dosemelerindeki bosluklar, kayma ve diisme tehlikesi olabilecek kisimlar 6nce kapatilacak son-
ra ilgilisine bilgi verilmelidir.

15. Yiik asansorlerindeki kontrol ve kumanda sistemi karistirilmamalidir.
16. Arizali takim ve malzeme kullanilmamalidir.
17. Isyerine calisanlarin disinda hig kimsenin girmemesi esastr. isyerine ziyaretcilerin girmesi yasaktir.

18. Ham madde, yar mamul ve mamul malzemeleri diizgiin, devrilmeyecek ve diismeyecek sekilde is-
tif edilmelidir.

19. Makine ve tezgahlar calisirken yaglama, tamirat ve bakim yapmak yasaktir.

20. Gegit, koridor, yol ve zeminde kaymaya, diismeye ve yaralanmaya neden olacak malzeme birakil-
mamali ve biriktirilmemelidir.

21. Metal gévdeli elektrik motorlu el aletleri ve tezgahlarin elektrik besleme kablolari topraklamali ol-
mali, gdvdelerinde koruma topraklama tesisati bulunmalidir.

22. Yangin olasiligl yliksek olan mahallerde calismaya baslamadan 6nce yangin sondiirme cihazi yerles-
tirilmelidir.
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23. Kayma ve diisme tehlikesi olan yerlerdeki ¢calismalarda mutlaka parastit tipi emniyet kemeri kulla-
nilmalidir.

24. Oksijen ve elektrik kaynak islerinde, izolasyon islerinde yanlarinda yangin sondiirme cihazi olma-
dan ¢alismaya baglanilmamalidir.

25. Kullanilan aydinlatma cihazlari yalitkan gévdeli olmali veya 24 ya da 42 voltlu aydinlatma cihazla-
ri kullanilmalidir,

26. Kullanilacak seyyar iskeleler, yapi islerinde is Saglig ve Giivenligi Yonetmeligi'ndeki kurallara uygun
olmalidir.

27. Lastik tekerli is makineleri operatorleri ayrica (G) sinifi ehliyetli olmalidir.

SANTIYE OZEL RiSKLERi:

1. Yiiksekten diisme: Santiyede diisme tehlikesi yaratan bogluklar kapatiimisti. Buna ragmen mevcut
korkuluklara yaslanmak, déseme kenarina yakin yiirimek, asansor kapilarina yaslanmak, karanlk bolgeler-
de gezmek her zaman icin tehlikelidir.

2. Takilarak yere diisme: Bazi bolgelerde zeminde cakili giviler bulunmaktadir ya da uzatma kablolari
gecmektedir. Bu sebeple stirekli 6niinlze bakarak ytriinmelidir.

3. Yiiksekten malzeme diismesi: insaat sahasina giris cikislar sadece Uizeri sundurmali tek bir nokta-
dan yapilmaktadir. Bununla beraber Baretsiz olarak santiyede gezmek, belirlenmis noktanin haricinde bina-
ya giris cikis yapmak tehlikeli ve yasaktir. Cephe ¢alismasindan dolayi ya da riizgardan agagiya malzeme diis-
me riski bulunmaktadir.

4. Yangin: Tum insaat ici kapali alanlarda, ofislerde, yemekhanede ve koguslarda sigara icmek yasaktr.
Bazi bolgelerde yanici maddelerle ¢alisilmaktadir. Sigara icimine tahsis edilen ve yangin séndiirticii bulunan
yerlerde igilmelidir.

5. Elektrik ¢arpmasi: Elektrik panolarinin kapaklari kilitlidir. Hichir sebeple panolara ve kablolara elini-
zi suriilmemelidir.

6. Trafik yollari ve tehlikeli alanlar: Trafik yollar giizergahinda bulunan havai hatlar ve ¢alisanlarin ko-
runmasl amaclyla araglarin gegis yollari agik¢a isaretlenmistir Stirlicller santiye icerisinde kurallara uymali ve
20 km. den fazla hizla tasitlarini kullanmamalidir. Yayalar, santiye icerisinde 6zel tahsis edilmis yollarda yi-
rimelidir. Tehlikeli bolgeler agikga isaretlenmis ve buralara gorinir sekilde uyari levhalari konulmustur. Bu
alanlara kesinlikle yaklasiimamali ve girilmemelidir.

7. Acil durum: Bu santiyede Acil durum Planr'na uygun isaretlendirmeler yapilmistir. Acil durumda top-
lanma yerine hizla ulagiimalidir
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EK. 3
GEGICi SURE iLE TEKNiIK ELEMAN (Siipervizér) VEYA YETKILi SERViS ELEMANI GALISTIRMA FORMU - IlI

Bu form; (SGK primlerini kendi isyeri numarasina yatiran ve is stiresi 1 haftayr gegmeyecek alt isvereninin taahhiit ettigi isini
kontrol/test ya da devreye almada c¢alisacak personellerin veya bakim/onarim veya kontroliini yapan servis elemaninin bildirimi
icin) kullaniimalidir.

Tarih: ..../..../.... Sayfa: 2/108

Adi ve Soyadi:

Gorev Unvani:

Yapacagi gorevin tanimi:

Isvereninin Gnvani:

Gorev yapacagi sure:

Sistemi kontrol/test ya
da devreye almaya gelen

personelin

Bu formun arkasinda yazili "Bu Santiyede Uyulmasi Gerekli is Saghgi ve Guvenligi Kurallari"ni anlayarak okudum. Gérevlendirilen
personellere baret, is emniyet ayakkabisi, eldiven ve isin/isyerinin durumuna gére gereken dider (goézlik, maske vb.) kisisel
koruyuculari zimmet karsili§inda teslim edilmis, santiyenizde galistigi strece kullanmasi konusunda talimat verilmistir. Adlari yazili
personellerimize santiyenizde yapacaklari isin riskleri ve korunma o6nlemleri hakkinda gerekli is saghgr ve guvenligi egitimleri
tarafimizca verilmistir. Personellerimizin saglik durumlarinin bu isi yapmaya uygun oldugu hekim raporu ile belgelenmistir.
Personellerimizin yaptiklar igle ilgili mesleki yeterlilik belgeleri mevcuttur. Gegici siire ile gelen personelimiz, santiyenizde
bulunduklari stire boyunca kendilerine yapilan s6zli ya da yazili uyarilara itiraz etmeden uyacaklar, kendilerine teblig edilen
talimatlara uygun ¢alisacaklardir.

TUm bu 6nlemlere ragmen herhangi bir personelimizin ya da personellerimiz ylzinden dider santiye ¢alisanlarinin ya da 3.
sahislarin kazaya ugramasi halinde tum cezai, hukuki ve maddi sorumlulugun firmamiza ait oldugunu beyan, kabul ve taahhut
ederiz.

Alt isveren Firma Yetkilisi
Adi Soyadl: ... Firma Kasesi ve yetkili imza

O

Kisisel Koruyucu Ekipmanlar UYGUN

(Baret, Kaynakgi Yiz Siperi, Is Eldiveni,
Is Ayakkabisi,emniyet kemeri vb.)

Elektrikli el aletlerinin durumu UYGUN |:|
Uzatma kablolarinin durumu UYGUN D
Seyyar yangin sonduract UYGUN |:|
Basingli kaplarin periyodik kontrol raporu UYGUN |:| i§e Baslayabilir
Kaldirma araglarinin durumu UYGUN []

Gegici siire ile c¢alisacak iscinin beraberinde getirdigi
yukarnidaki konulardaki uygunlugu kontrol edildi. Ayrica, Saat:
calismaya baslamadan once yapacagi isin ne oldugu, bu igte | " Tttt
kargilasacagi o©zel riskler hakkinda da gerekli egitim

verilmistir.
Egitimi Veren is Giivenligi Uzmanrnin Saglik ve Guvenlik Koordinatoérii
Adi ve Soyadl @.....ceieiiiiiiiiiiea A SOYAAI: .o
Egitim Aldim :
Imzasi:
Adive Soyadi :........ooiiiiiiiiiinee

(Personelin imzasi) imzasi :
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BU SANTIYEDE UYULMASI GEREKLI iS SAGLIGI ve GUVENLIGi KURALLARI
Sayfa 2/ 298
1. isyeri ilan tahtasina asilmis s Saglig1 ve Giivenligi Genel Talimatindaki kurallara aynen uyulmalidr.

2. Verilen gorev, tanimladigi sekilde yapilmali, kendi gérevinden baska bir ise santiyeden izin alinma-
dik¢a karisiimamalidir. Santiyenin verdigi emirlere aynen uyulmalidir.

3. Santiyeye girisinden itibaren baret takilmali ve santiye terk edilene kadar gikarilmamalidir.
4. Her tiirlli anza ve aksama derhal yetkilisine bildirilmelidir.

5. Bu isyeri agir ve tehlikeli isler tlizigl kapsaminda bulundugundan, 19 yasindan giin almamis cocuk-
lar ile bu islere elverigli olduguna iliskin saglik raporu olmayan iscilerin ¢alistinlmamalidir.

6. Kablo ve elektrik aksamina dokunulmamali, elektrik motor ve cihazlari, panolari, kablolari, salterleri
ve sigortalari kurcalanmamali, dokunulmamalidir,

7. Elektrikcinin isi elektrikgiye birakilmalidir. Elektrik uzatma kablo makaralar TS40 normuna uygun ol-
mali, askida veya havadan nakli saglanmalidir.

8. Kullanilacak kisisel koruyucu malzemelerde CE isareti bulunmalidir.
9. Isyerinde her zaman yapilan ise uygun koruyucu malzeme kullanilimalidir.
10. Yetkililerin uyarilarina kesinlikle uyulmalidir.

11. Ving ve kaldirma araglari ve miiteharrik araglarin hareket ve sinirlandiriimis alani icerisinde bulu-
nulmamalidir.

12. Isyerinde asilmis bulunan is giivenligi talimati, uyari levhalar ve duyurulan tam anlami ile 6grenilip
aynen uyulacagi gibi galisanlarin da uymalar saglanmalidir.

13. isyerinde azami hiz 20 km. dir. Bu hususa aynen uyulmali, manevralarda muhakkak isaretgi kulla-
nilmalidir;

14. Kat dosemelerindeki bosluklar, kayma ve diisme tehlikesi olabilecek kisimlar 6nce kapatilacak
sonra ilgilisine bilgi verilmelidir.

15. Yuk asansorlerindeki kontrol ve kumanda sistemi karistirlmamalidir.
16. Arizali takim ve malzeme kullanilmamalidir.
17. isyerine calisanlarin disinda hig kimsenin girmemesi esastr. isyerine ziyaretcilerin girmesi yasaktr.

18. Ham madde, yari mamul ve mamul malzemeleri diizglin, devrilmeyecek ve diismeyecek sekilde
istif edilmelidir.

19. Makine ve tezgahlar calisirken yaglama, tamirat ve bakim yapmak yasaktir.

20. Gegit, koridor, yol ve zeminde kaymaya, diismeye ve yaralanmaya neden olacak malzeme birakil-
mamali ve biriktiriimemelidir.

21. Metal govdeli elektrik motorlu el aletleri ve tezgahlarin elektrik besleme kablolari topraklamali ol-
mali, gévdelerinde koruma topraklama tesisati bulunmalidir.

22. Yangin olasilig1 yliksek olan mahallerde galismaya baslamadan 6nce yangin sondiirme cihazi yer-
lestirilmelidir.
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23. Kayma ve diisme tehlikesi olan yerlerdeki ¢alismalarda mutlaka parastit tipi emniyet kemeri kul-
lanilmalidir.

24. Oksijen ve elektrik kaynak islerinde, izolasyon islerinde yanlarinda yangin séndiirme cihazi olma-
dan calismaya baslaniimamalidir.

25. Kullanilan aydinlatma cihazlar yalitkan gévdeli olmali ve 24 ya da 42 voltlu aydinlatma cihazlar
kullanilmalidr.

26. Kullanilacak seyyar iskeleler, yapi islerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi’ndeki kurallara uy-
gun olmalidir.

27. Lastik tekerli is makineleri operatorleri ayrica (G) sinifi ehliyetli olmalidir.

SANTIYE OZEL RiSKLERi:

1. Yiiksekten diisme: Santiyede diisme tehlikesi yaratan bosluklar kapatiimistir. Buna ragmen mev-
cut korkuluklara yaslanmak, doseme kenarina yakin yiriimek, asansor kapilarina yaslanmak, karanlik bol-
gelerde gezmek her zaman igin tehlikelidir.

2. Takilarak yere diisme: Bazi bolgelerde zeminde gakili giviler bulunmaktadir ya da uzatma kablolari
gecmektedir. Bu sebeple stirekli 6niiniize bakarak ylrinmelidir.

3. Yiiksekten malzeme diismesi: insaat sahasina giris cikislar sadece tizeri sundurmali tek bir nokta-
dan yapilmaktadir. Bununla beraber Baretsiz olarak santiyede gezmek, belirlenmis noktanin haricinde bi-
naya giris ¢ikis yapmak tehlikeli ve yasaktir. Cephe ¢alismasindan dolayi ya da riizgardan agagiya malzeme
disme riski bulunmaktadir.

4, Yangin: Tuim insaat ici kapali alanlarda, ofislerde, yemekhanede ve koguslarda sigara icmek yasak-
tir. Bazi bolgelerde yanici maddelerle calisiimaktadir. Sigara icimine tahsis edilen ve yangin sénduirtici bu-
lunan yerlerde icilmelidir.

5. Elektrik carpmasi: Elektrik panolarinin kapaklan kilitlidir. Higbir sebeple panolara ve kablolara elini-
zi striilmemelidir.

6. Trafik yollan ve tehlikeli alanlar: Trafik yollan glizergahinda bulunan havai hatlar ve ¢alisanlarin ko-
runmasl amaciyla araglarin gegis yollari agikga isaretlenmistir Strlicller santiye igerisinde kurallara uyma-
I ve 20 km. den fazla hizla tasitlarini kullanmamalidir. Yayalar, santiye icerisinde 6zel tahsis edilmis yollarda
yirtmelidir. Tehlikeli bolgeler agikga isaretlenmis ve buralara goriinlr sekilde uyari levhalar konulmustur.
Bu alanlara kesinlikle yaklasilmamali ve girilmemelidir.

7. Acil durum: Bu santiyede Acil durum Plani’'na uygun isaretlendirmeler yapilmistir. Acil durumda
toplanma yerine hizla ulasilmalidir.
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SANTIYENIN CEVRESINDE BULUNAN 3. KiSILERIN (HALKIN) OLUMSUZ
ETKILERINDEN KORUNMASINA iLiSKiN KURALLAR

Meskun yerlerde kurulan santiyelerde ise baslamadan dnce, gorevli olmayan insanlarin ve araglarin be-
lirlenmis insaat alanlarina girmemeleri ve giris glizergahlari disinda hareket etmeleri, ¢alisan tasit ve ekip-
manlarin trafik kurallarina uymalari ve santiye ¢evresinde bulunan insanlarin korunmasi igin alinmasi gerekli
kurallar agagida belirlenmistir. Bu kurallar, santiye ve sosyal tesislerinde calisan Alt yiiklenici dahil olmak tize-
re gorevli tim personeli kapsar.

Uygulanmasi gerekli kurallar;
1. Santiyelerin tim gevresi iki metre ylksekliginde cit ile cevrilmelidir.
2. Geceleri santiye giris kapilar kilitlenmelidir.

3. Eger is, oturulmakta olan binalarda yapiliyor ise, binayi kullanan kisi ile, isle ilgili olamayan bu kisilerin
santiye disinda tutulmasini saglayacak énlemler alinmali ve sorumluluklar belirlenmelidir.

4. Eger santiye, bir okul ya da toplu konuta (siteye) yakin bir yerde ise, cocuklarin santiye alanina girme-
lerini 6nlemek icin okul idaresi ile veya site yonetimi ile temasa gecilmelidir.

5. Tasitlar igin trafik ve yayalar icin uyari levhalar yerlestiriimelidir.
6. Yol galismalarinda santiye disi tasitlar icin caddeye isaretgi birakilmalidir.
7. Emniyet kugagini belirten koniler veya diger bariyerler yerlestiriimelidir.

8. Yayalarin kazilara diismemesi lizere bariyerler yerlestiriimelidir. (Cadde islerinde kullanilan bariyerler
iki fonksiyonu gergeklestirmelidir. Birincisi, halkin bu tip bir ¢alismanin varlig hakkinda uyarilmasini saglamak
ve santiye disina dogru ydnlendirmekdtir. ikincisi, insanlarin santiyeye yaklasmalar durumunda, yaralanmala-
rini 6nleyecek sekilde saglam, dayanikli olmasidir.)

9. Hareketli is platformlarinin, vinglerin, ekskavatorlerin, yikleyicilerin dirsekleri asla ara¢ yolu veya yaya
yolu yoniine dogru dondurilmemelidir.

10. Yayalar icin uygun sekilde hazirlanmis yarlyus ylizeyleri yapilmalidir.
11. Hava karardiginda gegici aydinlatma yapilmalidir.

12. Cocuklarin bliyiik cogunlugu, insaat santiyelerini macerali bir oyun alani olarak goérdiklerinden izin-
siz bir sekilde, santiyeye girmis olsalar dahi, santiyeden gelebilecek tehlikeleri, riskleri anlamayacak derecede
kiclk cocuklarin, tehlikelere karsi korunmalari igin her is gliniiniin sonunda;

¢ Kanal kazilarinin gevresi bariyer ile gevrilmeli veya lizerleri kapatiimalidir.
 Hareketsiz sabit araclar ve tesisler ayri bir bolme icine alinmalidir.

e Borular, menhol kapaklari, cimento torbalari gibi ingaat malzemelerini yuvarlanmayacak sekilde istif-
lenmelidir.

* Kazilar ve iskelelerdeki gecis merdivenleri kaldirimalidir.

* Tehlikeli maddeler uzak bir yerde muhafaza edilmelidir. Bu uzakliklar, tehlike mesafeleri g6z 6niine ali-
narak ayarlanmalidir.

13. Kaldinm (zerinde yapilan ¢alismalarda, yayalari ve trafigi tehlikeye sokabilecek risklere karsi bu yer-
ler uyari bandlari ile koruma altina alinmalidir. Kaldinm (izerinde yapilan ¢alismalar, yayalari ve trafigi tehlike-
ye sokabilir. Ayrica trafik santiyede calisanlar icin de tehlikeli olabilir. Ayrintili bilgi icin Karayollari Trafik Kanu-
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nu’ na bakiniz.

14. Santiyedeki arag trafiginin tehlikelerine karsi calisan yayalarin yolu ¢alisma sahasindan ve trafikten
ayrilmalidir.

15. Hareketli is platformlarinin, vinglerin, ekskavatorlerin, ylkleyicilerin dirsekleri asla arag yolu veya
yaya yolu yoniine dogru dondurilmemelidir.

16. Cadde vb. alanlarda yapilacak is baslamadan 6nce dikkate alinmasi gereken noktalar:
* Trafik ve yayalar icin isaretler yerlestirilmeli,

* Gegcici trafik kontrolleri yapiimal,

¢ Emniyet kusagini belirten koniler veya diger bariyerler yerlestiriimeli,

¢ Halki korumak Uzere bariyerler yerlestiriimelidir.

17. Meskun yerlerdeki cadde Uzerinde yapilan islerinde kullanilan bariyerler iki fonksiyonu gerceklestir-
melidir. Birincisi, halkin bu tip bir ¢alismanin varligi hakkinda uyarilmasini saglamak ve santiye disina dogru
yénlendirmek ikincisi, insanlarin santiyeye yaklasmalari durumunda, yaralanmalarini dnleyecek sekilde sag-
lam ve dayanikli malzemeden yapilmis olmalidir.

18. Yayalar icin uygun sekilde hazirlanmis ytiriys yerleri gegici aydinlatiimalidir.

19. Geceleri, cadde lambalarinin yeterli olmadigl durumlarda, ekstra aydinlatma yapilmasi gerekir. As-
falt yollar, asfalt tesviye isleri, ylizey temizligi, sicak asfalt yikseltiimesi, iskele kurulup sdkilmesi gibi isler sira-
sinda, ¢evredeki insanlara zarar gelmemesi igin kapatiimalidir. Calisilan alan bariyerle ¢evrilmis olmali ve ya-
yalar icin alternatif giivenli gegis yollari temin edilmelidir. Bu gibi durumlarla ilgili 6neriler icin Karayollari ida-
resi ile temas edilmelidir.

20. Asfalt yollar, yaya tehlikelerine karsi korunmalidir. Herhangi bir hasar durumunda (gerekirse gegici
olarak), hemen iyilestirme yapilmalidir. Cekilen kablolara dikkat edilmelidir.

21. Kullanilan malzemelerin depolanmasi, 6rnegin, kenarlara désenen kaldirim taslar ortadan kaldiril-
mali veya gevsek istiflenmis borular diizglin bir sekilde yerlestirilmelidir.

22. Santiye alaninin digina ve igine giren araglar icin giris kapisinin tizerine santiyenin 6niinden gegen
yayalarin ve tasitlarin dikkatlerini cekecek sekilde gorebilecegi flagorli uyari lambalan yerlestirilmeli ayrica,
“DIKKAT SANTIYE GIRISI IS MAKINESI CIKABILIR” uyari levhasi asiimalidir.

23. Bu tip yerlerdeki calismalarda veya kaldirimla yan yana olan yerlerde calisilirken, ¢alisanlara kolay
gortlebilir kiyafetler verilmelidir.

24. Yanmis kablolar ve kazi iksalari gibi diger tehlikeler ortadan kaldirimalidir.
25. Yayalara iliskin tehlikelere karsi kaldirimdaki hafriyatlar citle cevrilmelidir.

26. Isle ilgili malzemeler, yayalarin ve yolu kullananlarin giizergahindan kaldirilmalidir. Asfalt yollar, yaya
tehlikelerine karsi korunmalidir. Herhangi bir hasar durumunda (gerekirse gegici olarak), hemen iyilestirme
yapilmalidir. Cekilen kablolara dikkat edilmelidir.

27. Geceleri, cadde lambalarinin yeterli olmadigi durumlarda, ekstra aydinlatma yapilmalidir.

28. Asfalt yollar, asfalt tesviye isleri, ylizey temizligi, sicak asfalt yiikseltiimesi, iskele kurulup sokiilmesi
gibi isler sirasinda, gevredeki insanlara zarar gelmemesi igin kapatilmalidir.

29. Calisilan alan bariyerle gevrilmis olmali ve yayalar icin alternatif giivenli gegis yollar temin edilmelidir.
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ZIYARETGILER, TEDARIKGILER VE BUNLARIN KENDILERINE
AT ARACLARININ SANTIYEYE GIRISLERLERINDE UYGULANACAK KURALLAR

Santiyeye gelen ziyaretci ve tedarikgiler ile kullandiklari araglarin santiyeye giris ve ¢ikis cikislarinin nasil
olacagini ve gerek ofislerde gerekse sahada uymalari gerekli kurallar asagida agiklanmistir. Bu kurallar sun-
lardir;

1. Ziyaretgi kartlari yaka veya gdmlekte gorilebilir bir yere asilimalidir. Santiye sahasina girmek icin isyeri
0SG/0SGB Mudiirl’ niin yazili izni alinmalidir.

2. Danisma bolimini terk eden ziyaretgiler ofis, taseron ofisleri, depo alanina ve santiye sahasina re-
fakatgileri ile ziyaret etmelidir.

3. Ziyaretgi araglari santiye sahasina kesinlikle girmemeli, kendilerine ayrilan yerlerde park etmelidir.

4. Ziyaretgiler, idari binalar disinda kesinlikle baret, gozliik ve glivenlik ayakkabisi giymeden dolasiima-
malidir.

5. Ziyaretgilerin uyari levhalari ile belirlenen patlayici ve parlayici maddelerin depolandigi veya bulundu-
gu yerlere girmeleri yasaktir. Girmeleri zorunlu olanlarin sigara igmelerine izin verilmemelidir.

6. Ziyaretgiler, uyari isaret ve levhalarina kesinlikle uymali, yetkilinin izni olmadan ¢alisma yerlerine gir-
memelidir.

7. Santiyede ¢alisma alanina girerken baret takilmali ve santiye terk edilene kadar gikarilmamalidir.

8. Santiyenin depolarinda, ofislerinde sigara icilmemelidir. Isitici ve yanici malzemeler kullaniimamalidir.
(Ornegin, LPG piknik tiipi, kati ve sivi yakitli soba vb)

9. Yemekhane disinda yemek yemelerine izin verilmemelidir.

10. Ziyaretciler santiye sahasina ancak OSG/OSGB Muduirii’ niin gorevlendirdigi kisinin refakatinda gir-
melidir.

11. Makineler ve diger ekipmanlarin tizerine gikilmamali, dokunulmamali ve kullanilmamalidir.

12. Biitlin santiye arazisi icinde fotograf cekmek ve kamera ile gekim yapmak igin 6zel izin Proje Mudi-
ri’ nden alinmalidir. (Yazili izin ile)

13. Herhangi malzeme, ekip veya ekipman Proje Mudur{’ niin yazil izni dahilinde santiye disina ¢ikaril-
malidir.

14. Biitlin yon, yasak ve bilgi levhalarina uyulmalidir.

15. Yikseltilmis ya da asili yiiklerin altinda olmak tehlikeli oldugu icin yiik asili iken altinda durulmama-
I ve gecilmemelidir.

16. Kazalar ve yaralanmalar santiye revirine vakit gegirilmeden bildirilmelidir.

17. Alkollii icki veya uyusturucu maddelerin santiyeye getirilmesi, kullaniimasi veya bu maddelerin etki-
si altinda santiyeye girisine izin verilmemelidir.

18. Santiye icerisinde genel trafik kurallar gegerlidir. Yollarda oklar ile gosterilen yon izlenmeli ve arag-
lar hiz levhalariyla belirtilen hizlarda gidilmelidir. Kamyon soforleri araglar durdurdugunda el frenini cekmeli,
arka tekerleklerin 6n ve arkasina takoz koymalidir.

19. Tedarikgi kamyon siirticlileri getirdigi mali kontrol etmek icin aracin basina giderken ambar sorum-
lusuna haber vermelidir.
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20. Kamyon ve kamyonet siiriicleri, yanlarinda 18 yasini doldurmamis gocuklar ile Gsti agik karoserin-
de higbir kisiyi (yolcuyu) tasimamalidir.

21. Tedarik¢i kamyon ve kamyonet siirliclileri, santiye icinde giymek (izere yanlarinda baret bulundur-
malidir.

22. Santiye icerisinde hiz limiti 30 km/saat, yogun is¢i bulunan bélgelerinde 20 km/saattir.

23. Santiye dahilinde yanici sivi malzeme naklinde sizintili yapabilecek kullanilmamalidir. Yikleme ve
bosaltma sirasinda malzemelerin diisme ve kirllma riskine karsi dikkatli olunmalidir.

24, Tiip naklinde, ttplerin birbirine garpmamasi ve devrilmemesi igin tlipler sikica takozlanmalidir.
25. Talimat verilmedikge arag baskasina teslim edilmemelidir.
26. Talimat verilmedikge baska bir arag kullanilmamalidir.

27. Hig bir arag kapasitesinden fazla yiklenmemelidir.
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5. Cevre Koruma Yontem Kurallari

Santiye Cevre Koruma Kurallari
Santiyelerde Tehlikeli Atik Yokedim Kurallari

Santiyenin Cevresel Unsurlarin Belirlenmesine iliskin Kurallar






SANTIYE CEVRE KORUMA KURALLARI

Tarih 6ncesi ve tarihi devirlere ait bilim, kiltir, din ve glzel sanatlarla ilgili bulunan yer Ustlinde, yer al-
tinda veya suyun altindaki biitiin tasinir, tasinmaz varliklar kiiltiir varliklarimizdir. Ote yandan, jeolojik devir-
lerle, tarih 6ncesi ve tarihi devirlere ait olan ve ender bulunmalari veya 6zellikleri ve gizellikleri bakimindan
korunmasi gerekli, yer altinda ve yer Ustlinde veya su altinda bulunan degerler de tabiat varliklaridir. (Kulttr
ve Tabiat Varliklarinin Korunmasi Kanunu, Mad. 3).

Bu nedenle, santiyelerde ¢alisanlarin yaptiklari islerinden dolayi kiiltiir ve tabiat varliklarimizin korun-
masi ve gevrenin kirlenmemesi igin gerekli kurallara uymalarini saglamak ve bu konularda gevre bilincini
olusturmak icin asagida siralanan kurallara uymak zorundadir. Buna gore;

A. CEVRE KORUMA:
1. Santiye civarindaki gol ve derelere ¢alisanlar yikanmak icin girmemeli, esya, camagir da ylkamamalidir.
2. Santiye alaninda ve yakin ¢evresinde, balik dahil tim hayvanlar, av mevsimi disinda avlanilmamalidr.

3. Santiye Cevre Yoneticisinin yazili izni olmadan, santiye alaninda ates yakilmamalidir. Atiklar (¢opler)
ve otlar agik alanlarda hicbir sekilde yakilmamalidir.

4. Santiye civarindaki gol ve derelerin suyu, yerel yonetimlerin izni disinda ve isle ilgili olmayan konular-
da kullanilmamalidir.

5. Yag, benzin ve benzeri maddelerle kirlenmis bezler, hig bir sekilde sahaya atiimamalidir.
6. Cevre Yoneticisinin belirledigi alanlar disinda sigara icilmemelidir.

7. Calisanlar tespit edilen yerler disindaki alanlarda yemek yememeli ve yemek artiklarini, belirlenen
¢6p kutularina atmalidir.

8. Calisanlar, kullanimlarina tahsis edilen yasam mabhallerini, kullanim sirasinda ve is bitiminde uygun
sekilde kullanip bulduklan gibi birakacaklardir. Bu kullanim tiirlii zarar hemen giderilmeli ve is bitiminde bu
esnasinda cevreye verilmis olabilecek her durum tekrar gozden gecirilmelidir.

9. Calisanlar tuvalet ihtiyacini, santiye sahasinda ve sosyal tesislerinde kurulu tuvaletler haricindeki bas-
ka bir yerde gidermemelidir.

10. Surtculer, hiz sinirlari ve park sinirlamalari gibi trafik kurallarina uymalidir.
11. Makine ve ekipmanlari, gerekli yeterlilige sahip ¢alisandan baskasi kullanilmamalidir.

12. Tasitlarin ve ekipmanlarin, yakit ve yag sarfiyatini azaltmak icin periyodik bakima tabi tutulmali, ge-
reksiz yere tasit ve ekipmanlar zorlanmamali, arag ve ekipmanlari hor kullanan kisilere ihtar verilmelidir.

13. Ekipman ve araglar amag disinda kullanilmamalidir.
14. Tespit edilen park yerleri disina arag park ettirilmemelidir.

15. Santiyede uygulama yapan bir ekip, uygulama yaptigi alani giinltik olarak temizlenmeli, hig bir atik
Uriint sahada birakilmamalidir.

16. Calisanlar, cam, kagit, plastik gibi geri dontisim yapilabilecek atiklari, geri dontisim kutularina at-
malidir.

17. Miimkiin oldugu durumlarda, faks, fotokopi, yazici (printer) kartus ve tonerleri, tekrar doldurmak
suretiyle kullaniimalidir,
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18. Liizumsuz yere yanan lamba ve cihazlar kapatilarak elektrik sarfiyatinin azaltilmasina katkida bulu-
nulmalidr.

19. Damlayan, akan su musluklari kapatilmali, arizali olanlar en kisa zamanda idari isler/kamp amirine
bildirilmeli, su sarfiyatinin azaltilmasi icin herkes duyarli davranmalidir.

20. Elektronik ortamdaki (bilgisayardaki) bilgiler, miimkiin oldugunca kagida yazdirimadan kullaniima-
Iidr.

21. Yazismalarin bilgisayar lzerinden gerceklestirilmelidir.

22. Daha az dogal kaynak (elektrik, su, yakit vb) tiiketen araglar, ekipmanlar, sistemler ve is yapim yon-
temleri tercih edilmelidir.

23. Santiye calismalari sirasinda ve/veya proje sinirlari igerisinde kultir ve tabiat varligi bulanlar, duru-
mu derhal Santiye is Giivenligi Uzmanrna bildirmelidir. Is Giivenligi Uzmani, en geg 3 giin icinde, en yakin
Miize MiidUrlgiine veya kéyde muhtara veya diger yerlerde miilki idare amirlerine bildirmelidir. Devlet yet-
kilileri gelene kadar Is Giivenligi Uzman, kiiltiir ve tabiat varliklarinin muhafaza ve giivenliklerini saglamalidr.
Hic bir sekilde kdiltlr ve tabiat varliklarina zarar verilmemeli, onarim vs. yapilmamalidir.

B. SU KiRLILiGiNi ONLEME:
1. Evsel Atik Su

a) Santiye alanlarinda icme ve kullanma suyu, sehir sebeke sularindan temin edilmelidir, miimkiin ol-
madig durumlarda satin alinmalidir. (Bir kisinin giinliik su tliketimi-banyo, mutfak, tuvalet vb- 60 litre olarak
hesap edilebilir.)

b) is sahalarinda, bulasik vb. kullanimlardan kaynaklanacak atik sular bir tankta biriktirilmeli, varsa santi-
yede bulunan paket aritma/sizdirmaz fosseptik vb. gotiirtlmelidir.

c) is sahalarinda olusacak yemek artiklari ile bulasik yikama vb. islerden kaynaklanacak atik sular; hig bir
sekilde deniz, gol, dere, nehir vb. akarsular ile kuru dere yataklarina birakilmamalidir.

d) Santiye evsel atik suyu, mimkiinse kanalizasyon sebekesine ve/veya santiye aritma tesisine, miim-
kiin degil ise sizdirmaz fosseptiklerde (Lagim Mecrasi insaasi Mimkiin Olmayacak Yerlerde Yapilacak Gukur-
lara Ait Yonetmelik) biriktirilmeli ve zaman zaman vidanjérlerle cekilerek ilgili yerel ydnetimin Su isleri Birimi
tarafindan gosterilecek vidanjér dékiim alanina bosaltiimalidir.

2. Is Ekipmanlarinin ve is Makinelerinin Yikanmasi

a) Cimento bulasmis is ekipmanlari; yeralti suyuna, sulak alanlara, akarsu/nehirlere ve birikintilere ka-
rismayacak sekilde yikanmalidir. Mimkiin olan yerlerde is ekipmaninin yikanmasiyla kirletilen su, toplanarak
aritma tesislerine verilmeli ve aritilan bu sular baska amaglar icin kullanilmalidir.

b) Hic bir is ekipmani, su kaynaginda yikanmamali, kirlenmis sularin bu bolgelere akiilmasina izin veril-
memelidir.

c) Santiyelerde is ekipman ve araclarin yikanmasi gerekiyorsa, arag yikamak icin bir yer belirlenmeli, ge-
rekli donanim (elektrik, su, kompresor) saglanmali veatik su yonetmeliklere uygun sekilde bertaraf edilmelidir.

3. Atik Su Desarji

a) Is Makinelerinin calismasi sirasinda derelere/akarsulara herhangi bir atik desarj edilmemelidir.

478 Yapi Islerinde Is Saghigi ve Giivenligi



b) Saha drenaiji, tas kirma, beton ve harg¢ hazirlama, delme ve diger insaat ¢alismalarindan kaynaklanan
atik sularin, yeterli kontrol 6nlemleri uygulanmadan, dere yataklarina (kuru ve akim halindeki), yiizeysel ve
yeralti su kiitlelerine ve sulak alanlara girisine izin verilmemelidir.

c) Bitiin dere yataklarina ve yiizeysel ve yeralt su kitlelerine yapilacak olan atik su desarjlar elde edi-
lebilen en az konsantrayonda askida kati madde icermelidir. Ayrica bu tip desarjlar, basta “Su Kirliligi Kontroli
Yonetmeligi” olmak Gzere tlim Ulkesel ve yerel mevzuatin gereklerini karsilamalidir.

d) Atik suda yer alan askidaki kati maddelerin kontroli icin asagidakilere benzer 6nlemler mimkiin ol-
dugu durumlarda alinacaktir;

* Yol kesici hendekler
 Cokeltim havuzlari

e Cakil filtreler

C. HAVA KALITESINiN YONETIMI :
1. Toz Kontrolii

a) Hafriyat sirasinda ¢ikacak toz degerleri Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeliginin 7. maddesine uy-
gun olmalidir.

b) Hafriyat, depo yerinde bosaltma ve depolama toz emisyonunu, Hava Kalitesinin Korunmasi Yonet-
meligi’nde belirten degerleri tutturmak igin malzeme su ile islatilmalidir.

c) Agikta depolanan tozlu yigma malzeme, hava kalitesi standartlarini karsilamak sartiyla acikta depo-
lanabilir. Bu amagla asagidaki dnlemlerden bir veya birkagi miimkiin olabildigi durumlarda uygulanacaktir;

e Arazide riizgari kesici toprak yiginlari ile riizgar koruyucusu yapilacak ya da riizgar kesici bitkiler dikil-
melidir.

¢ Savurma yapilmadan bosaltma ve doldurma yapilmalidir.
¢ Malzeme Uistli naylon branda ile veya tane biiyiikligi 10 mm’den fazla olan maddelerle kapatilmalidir.
« Ust tabakalar % 10 nem ile korunmalidir.

d) Yollarda olusacak tozuma, hava kalitesini bozucu etki yaratiyorsa; yollarin bitiimlii kaplama malzeme-
leri, beton veya benzeri malzemelerle kaplanmali vediizenli olarak sulanmalidir.

e) Tozusmay azaltmak icin nakliye araglarinin Ustleri (etraflari) kapatilmalidir.

f) Tozusmayi azaltmak icin miimkunse, arag egzoslarinin yataydan yukariya dogru yonlendirilmesi ter-
cih edilmelidir.

g) Santiye icerisinde bulunan beton Uretim tesislerindeki cimento silolarinda gerekli filtreler bulunacak;
bunlarin temizligi ve/veya yenilenmesi yapilarak silobaslardan gimento basilmasi sirasinda en ufak bir tozu-
maya meydan vermeyecek énlemler beton santralini isleten tarafindan alinmalidir.

2. Motorlu Tasitlarin Egzos Emisyonlan

a) Santiye ¢alismalarinda kullanilan motorlu ve 1 yildan yasli tasitlar, yilda bir kez olmak lizere egzost
emisyon 6lgimU yaptiracaklardir. (Alt isverenleri - tageronlari, sirket ve kiralik tagitlar kapsar)
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b) Calismalar sirasinda, egzos emisyon 6lgiim sonuglari, “Motorlu Kara Tasitlarinin Egzos Emisyonlarinin
Olcilim ve Denetlenmesine lliskin Teblig'inde verilen sinir degerlere uygun araglar kullanilmal ve ayrica “Eg-
zos Emisyon Olgiim Pulu” aracin tizerinde bulundurulmalidir.

c) Gozle goriinlr egzos kirliligi yaratan araglarin hig bir surette ¢alismasina izin verilmemelidir.
3. Isinma

a) Santiye ofis, sosyal tesisler ve diger yardimci binalarda, 1sinmak amaciyla dogal gaz, LPG gibi hava ka-
litesine nispeten daha az zarar veren yakitlar, imkanlar gergevesinde tercih edilmelidir.

b) Atik gazlar Hava Kalitesi Yonetmeligi’'nde belirtilen ebat ve cinste bacalar kullanilarak atiimalidir.

D. GURULTU KIRLILIGI

Santiyede glirtiltuli islerde galisanlarin guirlltiye maruz kalmalari sonucu saglik ve glivenlik yoniinden
olusabilecek risklerden, ézellikle isitme ile ilgili risklerden korunmalari icin Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Riskler-
den Korunmalarina Dair Yonetmeligine, (RG: 28.07.2013 tarih ve 28721 sayili) santiye cevresindeki kisilerin
huzur ve stikununu beden ve ruh sagligini glirGiltd ile bozmayacak bir gevrenin gelistirilmesini saglamak igin
yonetmelikte belirtilen maruziyet degerlerine uyulmalidir.

1. Gurdlta Limitleri

a) Makine ve ekipman giiriiltii limitleri; is makinelerinin her birinden gevreye ulasan giriiltii seviyeleri
(dBA, kaynaginda olglilecek maksimum degerler) asagida verilmistir.

Makine/Ekipmaninin Tiirii Giirtilti (dBA)
Kamyon 85
Ving 105
Sideboom 110
Riperli Dozer 120
Kanal Kazici (Trencher) 105
Loader (Yukleyici) 115
Otomatik Kaynak Unitesi 95
Treyler 85
Kompresor 115
Dizel Motorlu Paletli Ving 105
Beton Karistirici 115
Beton Pompasi 115
Grayder 120
Kompresor(Sabit) 115
Kaya Delgi Tabancasi 125
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b) iskan Bolgelerinin Giiriiltiiden Rahatsiz Olma Diizeyleri

Ortamdaki Gliriiltii

Diizeyi (dBA) Toplumsal Reaksiyon

50-60 Ses genelde saklanabilmekle beraber sikayet olmamaktadir.
55-65 Seyrek sikayetler
60-75 Yaygin sikayetler ve yasal mercilere bireysel basvurular

Yasal mercilere yogun basvurular ve dnlem alinmasi igin yerel
yonetimler nezdinde yaygin sikayetler

75-85 Cok yaygin ve yogun sikayetler. Onemli dl¢iilere varan huzursuzluklar

70-80

SANTIYELERDE TEHLIKELI ATIK YOKEDIM iLE iLGiLi KURALLAR

Santiye revirinde olusan patolojik ve patolojik olmayan, enfekte, kimyasal ve farmasotik atiklar ile kesi-
ci-delici malzemelere ve sikistirlmig kaplara “Tibbi Atik” denir.

Santiye ofis ve sosyal tesislerinden atilan, ancak, enfekte olmamis mutfak atig), bahge atigi, biiro atigy,
ambalaj malzemeleri, sise ve benzeri maddelerden olusan atiklara “Evsel Nitelikli Atiklar” denir.

Hastalik etkenleri bulasmis veya bulasmasi olasi her tiirlii; insan doku ve organlari, idrar kaplari, yemek
atiklari, bakteri ve virus tutucu hava filtreleri, diski ve bunlara bulasmis esyalar, karantinadaki hastalarin atik-
larina “Enfekte Atik” denir.

Atiklarin yokedim alanina tasinma ve yok edilmelerin énce, santiye icinde insa ettirilen birim veya kon-
teynerlerde depolanmasina “Gegici Depolama” denir.

Tehlikeli Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi Ek-1'e gore atik kapsaminda olan ve yine bu Yonetmeligin Ek-5
ve Ek-6 da yer alan ve/veya Ek-7'de belirtilen tehlikeli 6zelliklerden bir veya birkacini tasiyan atiklar ile bu atik-
larla kirlenmis olan maddelerin tamamina “Tehlikeli Atik” denir.

Yukarida tanimlari yapilan tibbi, enfekte ve tehlikeli atiklarin yokedim alanina tasinma ve yok edilmele-
rin 6nce, santiye icinde insa ettirilen birim veya konteynerlerde depolanmasina iliskin kurallar asagida belir-
lenmistir. Bu kurallar;

a) Tehlikeli Atiklar

1. Elektrikli cihaz atiklari, kablo pargalar, piller, akiiler, ilag atiklari, madeni yaglarla kirlenmis topraklar
tehlikeli atik stattisiinde degerlendirilmelidir.

2. Petrol, kimyasal, zararl ya da tehlikeli atiklar korunakli ve ¢evrelenmis bir alanda depolanmalidir. Ye-
rel yetkililerin onayladigi sekilde tasinmali veyok edilmelidir.

b) Tibbi Atiklar

1. Tibbi atiklar (revirden vb/den kaynaklanan), 150 mikron kalinliginda kirmizi renkli, baskili ve yazil 6zel
torbalarda toplanacaktir ve Tibbi Atiklarin Kontroli yonetmeliginde tarif edildigi gibi bertaraf edilmelidir.

2. Santiye revirlerinden kaynaklanan tibbi atiklar, 48 saatten fazla olmamak Uizere evsel nitelikli atiklar-
dan ayri olarak gegici atik deposunda veya konteynerlerde toplanmalidir.

3. Bos serum ve ilag siseleri, nitelikli geri donustirilebilir atik stattisiinde ayri ayri toplanmalidir.
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c) Tehlikeli Madde Kullanimi

1. Patlayici kullanilacaksa, “Tekel Disi birakilan patlayici maddelerle, av malzemesi ve benzerlerinin Ure-
timi, ithali, tasinmasi, saklanmasi, depolanmasi, satisl, kullaniimasi, yok edilmesi, denetlenmesi usul ve esas-
lar”na iliskin 29/09/1987 tarih ve 19589 sayili resmi gazetede yayinlanan 87/12028 karar sayili tiiziige uygun
olarak yapiimalidir.

2. Patlayicilarin ateslenmesinde Atesleyici Yeterlilik Belgesine sahip kisiler gérev amalidir.

3. Ateslemeden Onceki inceleme, zemin hareketi ve yapilarin fiziksel durumlar hakkinda bilgi ve dene-
yimi olan personel tarafindan yapilmalidir.

4. Her yapida atesleme 6ncesi durumlar (siva catlagy, dis ylzeydeki catlak, kirik cam, temelde oturma
vb.) belgelenmeli ve fotografla saptanmali, catlak agiklik ve boylar ve oturma miktarlari dlgtilmelidir.

5. Yapilarin takviyesi, bacalarin kaldiriimasi yada 6nlerine tampon cisimlerin yerlestiriimesi gibi dnlemler
alinarak olasi hasarlar en aza indirilmelidir. Gerekiyorsa (sismik ivme 0,1 g ve Uizeri) binalar bosaltiimali ve in-
sanlar yapilardan uzak tutulmalidr.

6. Civarda, tarihi, dini yada eski yapi veya esya olup olmadig| atesleme dncesi saptanmalidir. Bu tiir yapi
ve esyalar, hasar gord(igu takdirde yenilenemeyeceginden ve ayrica bu hasarin para degerinin hesaplanma-
sinda olanak olmadigindan bu yapi ve esyalarin korunmasi icin 6zel 6nlemler alinmalidir.

7. Patlayicinin (hava darbesi) etkisiyle kirilabilecek camlarin, insanlari ve hayvanlari yaralamamasi igin
gereken onlemler alinmalidir.

8. Patlayicinin etkisiyle firlayacak moloz ve taslarin, insanlara, hayvanlara, agaglara, tasitlara, ekipman ve
makinelere

9. Zarar vermemesi icin gereken dnlemler atesleme oncesi alinmalidir.
10. Patlayici maddelerin kullanildigl veya serbest silisin bulundugu yerlerde, kazi topragi islatiimalidir.

11. Dinamit veya diger patlayici maddelerin kullanildigi hallerde 100 metre uzakliktaki cevrede kavlak
muayenesi yapilmalidir. Bu maddelerin kullanilmasindan sonra en az bir saat gegmeden ve yetkili eleman ta-
rafindan sakinca olmadigi saptanmadan kuyu, tiinel, galeri ve benzeri yerlere girilmesi engellenmelidir. Pat-
latma 6ncesi ve sonrasi, konuya iliskin tiim is Sagligi ve Giivenligi dnlemlerine uyulmalidir.

12. Tehlikeli ve zararli maddelerin kullanildigi calismalar sirasinda kaza ihtimali goz 6niine alinarak, yer alti
suyu ve toprak kirliligine engel olacak 6nlemler alinmalidir. Perlit, talas gibi maddeler bu amagla, calisma ye-
rinde bulundurularak, kaza halinde gevreye sagilan maddelerin absorbsiyonu icin kullanima hazir tutulmalidir.

13. Deniz, gol ve akarsular tizerindeki galismalar esnasinda kaza sonucu sulara karisabilecek yag, yakit
ve her turli kimyasal maddelerin yayilmasini engelleyecek dnlemler 6nceden alinmali ve gerekli techizat ise
baslanmadan 6nce hazir durumda bulundurulmalidir.

d) Makine ve Ekipmanlarin Bakimi

1. Gunluk yag ve akaryakit ihtiyaci, miimkiin oldugunca mobil yakit tankeri ile karsilanmasi yoluna gidil-
melidir.

2. Yag veya yakit doldurulurken, yag veya yakit damlalarinin topragi, suyu kirletmesini 6nlemek icin yag/
yakit tepsileri kullaniimalidir.

3. Miumkiin oldugunca araglarin yag degisimi ve diger tim bakimi glizergah yakinlarinda bulunan akar-
yakit istasyonlarinda yapilmalidir.
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4. insaat alaninda her zaman yakit/yag sizintilarina miidahale etmek icin yeterli miktarda uygun hidro-
karbon emicisi ve onarici malzeme bulunmalidir. Emici ve “dokileni toplama” {rlinleri her zaman hazir tu-
tulmalidir.

5. Servis gerektiren ya da insaat alaninda gecelemek icin park edecek araglarda kaza ile yag ya da yakit
dokiilmesini dnlemek igin sag/tepsiler kullanilmalidir.

6. Yaglanmis parcalarin (filtreler, tepsi muhteviyati ve yag degisimleri vs.) saklanmasi igin uygun, sizdir-
maz bir konteyner saglanmalidir. Konteyner icindeki atiklar, Tehlikeli Atiklarin Kontrolii ydnetmeligine uygun
Lisansli Isletme veya Yakma tesislerinde degerlendirilmeli veya bertaraf edilmelidir.

7. Galismalar sirasinda is makinelerinden ¢ikacak olan atik yaglar “Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetme-
ligi”nin ilgili (RG: 14.03.2005 tarihli ve 257554 sayili maddelerine gore sizdirmasiz konteynerde depolanmali
ve ayni yonetmelige gore yok edilmelidir.

SANTIYELERIN CEVRESEL UNSURLARININ BELIRLENMESINE iLiSKiN KURALLAR

Cevre Yonetim sistemi calismasi baslatilan birimlerde, cevresel unsurlar iki bolim halinde degerlendi-
rilmelidir.

a) Destek Hizmetleri: Destek hizmetleri, calismalar gerceklestirirken yuriitiilen ve imalata girmeyen ¢a-
lismalar kapsar. Destek Hizmetlerindeki ¢alismalar, birimin durumuna goére asagida verilen 6rneklerden se-
cilmelidir.

o Ofis Calismalari

¢ Cay Ocagl

¢ Yemekhane

¢ Tuvaletler ve Duslar

* Isitma ve Sicak Su Temini

* Revir Hizmetleri

¢ Temizlik Calismalari

e Hurdalar / Depolama isleri
e \le benzeri isler

b) imalatlar: Santiye sinirlari igerisinde yer alan imalatlar ve isin ilerleyen asamalarinda eklenecek ima-
lat kalemleri bu bolim kapsaminda degerlendiriimelidir.

Yukarida tanimlanan sekilde doldurulduktan sonra ilgili calismalardan dolayi olusabilecek gevresel un-
surlar distnilmeli ve formun ilgili bélimine kayit edilmelidir. Eger belirtilen ¢alisma heniiz baslamamissa
calismanin heniiz olmadigi formun ilgili bolimiine islenmeli, bu bollimde ¢alisma baslayinca form revize edi-
lerek ilgili form stirekli glincel tutulmalidir.

Cevresel Etkilerin Belirlenmesi ve Yasal Zorunluluklar

Yukarida belirlenen gevresel unsurlardan dolayi olusabilecek ¢evresel etkilerin ne olabilecegi tahmin
edilerek formun ilgili bolimiine kayit edilmelidir. Bu etkilere 6rnekler asagida bilgi icin verilmistir.

 Kati Atiklar ile Cevre Kirliligi
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¢ Tehlikeli Atiklar ile Cevre Kirliligi
¢ Evsel Atiklar ile Cevre Kirliligi

e Su Kirliligi

o GUrdltd Kirliligi

¢ Hava Kirliligi

¢ Baca Emisyonu ile Hava Kirliligi
* Tibbi Atiklar ile Cevre Kirliligi

e Egzos Emisyonu ile Cevre Kirliligi

Yasal zorunluluklar glincelligi stirekli olarak takip edilen yasal mevzuattan cikarilarak ilgili cevre etkileri-
nin hangi yasal zorunluluklara tabi oldugu belirlenir ve formun ilgili bolimiine kayit edilmelidir.

Cevre Etkilerinin Degerlendirmesi

Galismalarin gevre etkisi ile olma olasilig ¢arpimi ¢alismanin etki derecesini verir.

A) Cevre Etkisi :

1: Cevre veya insan sagligina herhangi bir olumsuz gevresel etki yok

2: DusUk seviyede ve kolayca giderilebilir olumsuz gevre etkisi

3: Orta derecede kolayca giderilmeyen olumsuz gevre etkisi

4: Orta derecede ve potansiyel sonuglari cevre/insan sagligi agisindan 6nemli olumsuz cevre etkisi
5: Yiiksek derecede ve potansiyel sonuglari cevre/insan saghgi agisindan énemli (tehlikeli) gevre etkisi.
B) Olma Olasilig :

1: Hicbir zaman

2:Yilda 1ile 11 arasinda

3: Ayda 1 ile 30 arasinda

4: Gunde 1 ile 8 arasinda

5: Saatte 1 veya daha fazla

Kaza veya cevre sikayet kayitlari var ise bu kayitlar olma olasiligi degerlendirmesinde kullanilmalidir.

Cevre etki seviyesi formu kullanilarak dokiimante edilmelidir. Cevre etki seviyesi 1 ile 25 arasinda degi-
sen bir puan araligina tekabiil eder. Bu puanlarin degerlendirme kriterleri asagida belirtilmistir.

1-5 puan arasl ihmal Edilebilir
6 - 10 puan arasi Orta

11 - 20 puan arasl Yiiksek

21 - 25 puan arasi Cok Yuiksek

Cevre Etki Seviyesi Yiksek ve Cok yiiksek olan ¢alismalar igin gevre yonetim programlari ilgili prosediire
gore tespit edilir ve uygulamaya konulur.

484 Yapi Islerinde Is Saghigi ve Giivenligi



Birbirinden farkli calismalarda gevresel unsurlarin ayni olmasi durumunda ¢evresel unsurun énem de-
recesi aritmetik ortalama alinarak tespit edilir. Cevresel Unsur Onem Derecesi icin 6zel diizelenmis form kul-
lanilir. Onem Derecesi Yiiksek ve Cok Yiiksek olan gevresel unsurlar iin bu unsurlarin gevre etkilerini azalta-
cak gevre yonetim programlari ilgili prosediire gore tespit edilir ve uygulamaya konulur.

Cevresel Etki Seviyesi veya Onem Derecesi Orta olan calismalar veya cevre etkileri konusunda bir calis-
ma yapilip yapilmamasina santiye saglik ve glivenlik Koordinatéri ve Proje Yoneticisi karar verirler.
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6. Kisisel Koruyucu Malzeme Kullanimi Yontem Kurallan

Santiyelerde Calisanlarin Kisisel Koruyucu Malzemeleri Kullanma Kurallari

Santiyelerde Calisanlarin Kullanacag Kisisel Koruyucu Malzemelerin ve
Tehlikeli Kimyasal Maddelerin Satinalma Kurallari






SANTIYELERDE KiSISEL KORUYCU MALZEMELERI KULLANMA KURALLARI

Santiyelerde calisanlarin, alt isverenlerin, tedarikgilerin ve ziyaretcilerin meslek hastaligy, is kazasi gibi
olumsuzluklardan zarar gérmemesi icin kullanmalari gerekli kisisel koruyucu malzemelerin kullanim kuralla-
rini belirlenmesi zorunludur.

Santiyede her ¢alisan, asagidaki kisisel koruyucu malzeme ile ilgili kurallara uymayi kabul ve taahhiit et-
mesi gerekir. Bu kurallar sunlardir;

Kisisel Koruyucu Malzemelerin Kullanim ile ilgili Genel Kurallar

1. Kisisel koruyucu malzemeler, toplu korunma yontemleri ile risklerin 6nlenemedigi veya tam olarak si-
nirlandirlamadig durumlarda kullanilmali Kisisel Koruyucu Malzeme Risk Belirleme Tablosu’ na gore riskler
degerlendiriimeli ve calisanlarin saglik ve glivenligi yoniinden kisisel koruyucu malzeme kullaniimasi gereken
durumlar belirlenmelidir.

2. Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gore oncelik verilmelidir.

3. Kisisel koruyucu malzeme, is kazasi ya da meslek hastaliginin 6nlenmesi, calisanlarin saglik ve gliven-
lik risklerinden korunmasi, saglik ve gilivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kullaniimalidir.

4, Kisisel Koruyucu Malzemeler, kullanicilara (calisanlara, ziyaretgilere, tedarikgilere vb.) icretsiz verilme-
li, bakim ve onarimlari ve ihtiya¢ duyulan elemanlarinin degistiriimelerinden sonra, hijyenik kosullarda mu-
hafaza edilmeli ve kullanima hazir bulundurulmalidir.

5. Kisisel koruyucu malzemeler kontrol edilmeli, hasarli olmasi durumunda degistirilerek ¢alisanlara ve-
rilmelidir. Arizali ve hasarli Kisisel koruyucu malzemeler kullanimi kesinlikle engellenmelidir.

6. Santiye sahasi icerisinde imalat bolgesindeki tiim calisanlar, baslarina baret giymeden calismamali-
dir. Her galisan icin Kisisel Koruyucu Malzeme Zimmet ve Taahhiit Tutanagi formu lizerinden zimmetler ya-
pilmaldir.

7. Tum calisanlar gorevine uygun kisisel koruyucu malzemelerini almis olmali ve asagida agiklanan du-
rumlarda kesinlikle kullanmalidir.

8. Gozler igin tehlikeli olan islerden:

¢ Oksijen kaynaginda isinlara karsi oksijen gozliigu

¢ Elektrik kaynaginda isinlara karsi kaynakgl maskesi

* Talas, yonga birakan islerde yandan korunacak gozliik

¢ Kimyasal maddelerle yapilan islerde tam koruma gozligu
o Zehirli gazlar ¢ikan islerde tam yliz maskesi

¢ Capak temizleme islerinde seffaf ylz siperi
kullandinimalidir.

9. Kaynak islerinde ve mekanik at6lyelerde ¢alisanlar, deriden yapilmis, boya islerinde ve tahris edici
malzemelerle ¢alisanlar plastik veya lastik malzemeden yapilmis eldivenler kullaniimalidir. Matkap, pres ve
diger tezgahlarda calisildiginda eldiven kullanilmamalidir.

10. Gurdltiintin 87 dB ve lzerinde oldugu yerlerde (kompresor, preslerin bulundugu yerler, kirici ve
Ogutticti makinelerin bulundugu yerler, konveyor vb.) isitme kaybinin 6nlenmesi icin kulak tikaci veya kulak-
Ik kullaniimalidir,
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11. Agir malzeme tasiyanlar lastik tabanli ve gelik burunlu ayakkabi (S1P/S3) giymelidir.

12. Kayma ve diisme tehlikesi olan yiikseklikte kayma ve diisme tehlikesi bulunan yerlerde, banketlerde
yapilacak bakimlarda emniyet kemeri kullaniimalidir.

13. Su icinde veya nemli yerlerde yapilacak ¢alismalarda uzun konglu gizme (S5) giyilmelidir.

14. Oksijen miktari %20'nin Ustlinde ve zehirli ortamda aktif kdmuir filtreli gaz maskesi, oksijen miktari
%20'nin altinda ve zehirli ortamda basingli temiz hava tlipli gaz maskesi kullanilimalidr.

15. Kaynak islerinde calisanlar deriden, asitli ve kostikli islerde ¢alisanlar PVC malzemeden yapilmis 6n-
Itk takmalidir.

16. Tum kisisel koruyucu malzemeler; kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski Gnlemeye uygun ve isye-
rinde var olan kosullara uygun olmalidir.

17. Kisisel koruyucu malzeme, kullanan kisinin anatomik yapisina ve saglik durumuna uygun olmalidir.

18. Kisisel koruyucu malzemelerin tzerinde CE isareti kontroll yapiimalidir. Kisisel koruyucu malzemele-
rin Tirkge kullanim kilavuzundan yararlanilarak ¢alisanlara kullanim hakkinda bilgi verilmelidir.

19. Birden fazla riskin bulundugu ve galisanin bu risklere karsi ayni anda birden fazla kisisel koruyucu
malzeme kullanmasini gerektiren durumlarda, bir arada kullanilmaya uygun olan ve bir arada kullanildiginda
s0z konusu risklere karsi koruyuculugu etkilenmeyen kisisel koruyucu malzemeler segilmelidir.

20. Kisisel koruyucu malzemelerin kullanim kosullari ve 6zellikle kullanilma stireleri; riskin derecesi, ma-
ruziyet sikhigl, her bir calisanin is yaptig yerin 6zellikleri ve kisisel koruyucu malzemenin performansi dikkate
alinarak belirlenmelidir.

21. Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu malzemelerin, zorunlu hallerde birden faz-
la kisi tarafindan kullanilmasini gerektiren durumlarda, bu kullanimdan dolayi saglik ve hijyen problemi dog-
mamasi icin her tiirlti 6nlem alinmalidir.

22. Kisisel koruyucu malzemelerin bakimi, onarimi ve periyodik kontrolleri yapilmali, hijyenik kosullara
uygun saklanmali ve kullanima hazir bulundurulmalidir.

23. Kisisel koruyucu malzemeler her kullanimdan énce kullanan tarafindan kontrol edilmelidir.

24, Kisisel koruyucu malzemelerin hangi risklere karsi kullanacagi konusunda ¢alisanlara egitim verilme-
lidir.

25. Kisisel koruyucu malzemeler, istisnai ve 6zel kosullar harig, sadece amacina uygun olarak kullaniima-
Idir.

26. Yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi ve glivenligi énlemleri ile kullanilmasi gere-
ken kisisel koruyucu malzeme belirlenmelidir.

27. Galisanlar, kisisel koruyucu malzemede gordikleri herhangi bir ariza veya eksikligi amirine bildirme-
lidir.

28. Arizali bulunan kisisel koruyucu malzemeler arizalar giderilmeden ve gerekli kontrolleri yapilmadan
kullanilmamalidir.

29. Calisanlara verilen kisisel koruyucu malzemeler, her zaman etkili sekilde ¢alisir durumda olmalidir.

30. Kisisel koruyucu malzemelerin kullanimi esnasinda alinmasi gereken saglik ve glivenlik dnlemleri
hakkinda galisanlara ve temsilcilerine bilgi verilmelidir.
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31. Kullanilacak ekipman ve makinelerin kullanma talimatlarinda belirtilen Kisisel Koruyucu Malzeme
calisanlara verilmelidir. Calisma esnasinda bu Kisisel koruyucu malzemeler kullandiriimalidir.

32. Kisisel koruyucu malzeme segilirken, kullanicilara da danisilmali,bu koruyucu malzemeleri kul-
lanmaya karsi kullanicilari daha istekli hale getirilmelidir. Koruyucu malzemeyi kullanacak olan kisilere, nigin
bu malzemeyi kullanma zorunlulugu oldugu ve kullanmadig takdirde ne tiir tehlikelerle karsilasabilecegi ya-
pilacak egitimlerde anlatiimalidir.

Kisisel Koruyucu Malzemelerin Tanimi ve Ozellikleri Sunlardir;

BARET
Santiyelerde;

* Ozellikle iskeleler ve yiiksekte yapilan ¢alisma platformlarin tistiinde, altinda veya yakininda yapilan is-
ler, kalip yapimi ve sokiimi, montaj ve kurma isleri, iskelede ¢alisma ve yikim isleri.

» Celik kopriiler, celik yapilar, stitunlar, kuleler, hidrolik celik yapilar, yliksek firinlar, gelik isleri ve hadde-
haneler, blyik konteynirlar, biyiik boru hatlari, 1si ve eneriji santrallarinda yapilan calismalar.

¢ Tuineller, maden ocag girisleri, kuyular ve hendeklerde yapilan ¢alismalar.

¢ Toprak ve kaya isleri.

¢ Yeraltinda ve tasocaklarinda yapilan isler, hafriyat isleri, komr isletmelerinde yapilan dekopaj isleri.
e Civatalama isleri.

¢ Patlatma isleri.

¢ Asansorler, kaldirma araglari, ving ve konveyorler civarinda yapilan isler.

o Yiksek firinlar, ergitme ocaklari, gelik isleri, haddehaneler, metal isleri, demir isleme, presle sicak de-
mir isleme, dokim igleri.

« End(istriyel firinlar, konteynirlar, makineler, silolar, bunkerler ve boru hatlarinda yapilan isler.
¢ Gemi yapim isleri.
¢ Demiryollarinda yapilan isler.

¢ Mezbahalarda yapilan isler.
yapilirken;

Daginik bir malzemenin veya firlayan bir parcanin darbesine, iskele platformlarindan diisen malzeme-
lere, Ving, asansor, damper veya kamyon gibi araglarin yiikiinln kaldiriimasi sirasinda vuku bulan malzeme
dismesine, iskele kurulmasi veya sokilmesi sirasinda iskeleye ait bir baglanti parcasinin diismesine karsi;

Gorev Unvani ne olursa olsun tiim ¢alisanlara ve ziyaretgilere icinde ayarli bas bantlari bulunan, basi
darbelere karsi koruyan sert malzemeden yapilmis bir baret verilmelidir. idari binalar (ofisler), yemekhane
disinda bitiin isyerlerinde kullaniimalidir. Santiyelerde galisanlarin gérev unvanlarina gore asagidaki degisik
renklerde kullaniimalidir.

Beyaz = Ust yoneticiler (Miidiirler, Sefler, Miihendisler, Teknikerler) ve Ziyaretgiler, tedarikgiler
Beyaz (Kirmizi fosfor bandli) = is Givenligi Uzmanlari

Beyaz (Kizilay amblemli) = isyeri Hekimi, Diger saglik personeli
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Mavi = Formenler, Ustabagilar
Sari = isciler
Kirmizi = Yangin ve Acil durum personeli

Yesil = Elektrik ve bakim personeli

KULAKLIK

GUriltiinin siddeti 80 dB'in Ustline ¢ikan ortamlarda kullaniimalidir. Santiye icinde giiriiltii seviyesi yik-
sek oldugundan kulaklik takmayi gerektiren yerlere uyari levhalari yerlestirilmelidir.

KULAK TIKACI

Suinger veya silikon kauguk esasli kordonlu tikaglar 80 dB’in Gstlindeki glirtiltliyl azaltmak amaciyla kul-
laniimalidir. Santiye icinde gerekli uyari levhalari ile calisanlar uyariimistir.

Kulak tikac, giiriiltiinin siddetli 80 dB oldugu yerlerde kullaniimalidir.

iS ELBISESI

is basinda giyilmesi icin 6 ayda bir yazlik ve kislik olarak, ayrica isin ézelligine gore gerekli yerde giyilmek
icin 2 yilda bir tulum verilmelidir. Kisiye 6zel bu malzemelerin is basinda giyilmelidir.

ELDIVENLER

Cilt hastaliklarina neden olabilen gesitli tozlara (cimento tozu gibi) yas beton ve ¢oziiciilere, tugla, celik
ve tahta ile ugrasirken olusabilecek kesikler ve kiymiklara karsi ;

Asitli ortamda calismalarda (kirmizi, PVC malzemeden) asit eldiveni, Yagl ortamlarda yaga mukavim
(yesil, neopren malzemeden) eldiven, mekanik isler icin genel amacl deri is eldiveni, kaynakgilar icin uzun
konglu kaynakgi eldiveni ve su yogun islerde (flok astarli, PVC esash) eldiven kullaniimalidir.

AYAKKABI

Yaralanma riskleri bulunan tiim galisanlara, ayaklarina malzeme diismesi, givi ya da diger sivri uglu ci-
simlerin ayaga batmasina karsi;

Ayak tabanini ve ayak parmagini korumak Uizere gelik tabanl ve gelik burunlu tipte ayakkabi veya bot-
lar verilmelidir. Calisanlarin, suda veya islak betonda calistigi yerlerde uzun konglu botlar tercih edilmelidir.

Celik burunlu is ayakkabisi yilda iki defa yazlik ve kislik olarak dagitilmalidir. is basinda giyilmesi mecburi-
dir. Soférler ve gida dagitimda celik burunsuz ayakkabi giymelidir.

Gizme, yagish havalarda gerekli gorildiigtinde kisim formenler/ekipbasilari tarafindan dagitimi yapilma-
Iidr.
EMNIYET KEMERI

Parasiit tipi, Onden veya sirttan askili, gerekli gériildiigiinde ekipbasilari tarafindan kullaniimalari sag-
lanmalidir. 3 m den yiksekteki calismalarda kullaniimalidir. Genis hareket sahasinda calismada ayrica gergi
halat gekilerek emniyet kemerinin kisa halat bu gergi halatina takilarak ¢alisiimalidir.
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TOZ MASKESI

Zehirli olmayan rahatsiz edici kaba tozlara karsi FFP1 tipi, zararli ince tozlara karsi FFP2 ve zehirli ince
tozlara karsi FFP3 tipi toz maskesi kullanilmalidir. Burnu ve agzi kapatan selliilozik veya sentetik elyaftan pres
edilerek imal edilen bir gévdesi ve iki tarafinda basa takilan lastik bas banti bulunmalidir. Kullanim siiresi, yo-
gun tozlu ortamda ve siirekli calistiginda en az bir glin olmalidir.

KAYNAKCI MASKESI

El tipi ve baslik (barete takilan veya basa takilan) tipi olmak tzere iki tiptir. Ortasinda kaynak islemine
uygun, g8z koruyucu koyu renkli cam, disinda seffaf cam bulunmalidir. iscilere, amirleri tarafindan kullandiril-
malidir. Elektrik kaynakgilar kullanmalidir.

GAZ, TOZ VE CAPAK GOZLUKLERI

Civi tabancasi kullanirken, firlayan capaklara, taslama aleti ile kesme islemi sirasinda olusan kivilcimla-
ra, Kimyasal sigramalarina ve kaynak isinden ultraviyole radyasyona maruz kalinmasina karsi gozleri korumak
icin;

 Taglama gozligii

Bu tir gozllklerin cami, polikarbonat malzemeden yapilmis olup, ergonomik, hafif, ve kullanimi rahat-
tir. Sipiral taglama veya tezgah taslamada, matkap ve frezede kullaniimalidir.

¢ Kaynakei gozlligi

Gozltk camlan cift katlhidir. Dista olan renkli, igteki seffaftin Govdesi plastiktir. Oksijen kaynaginda kulla-
nilmalidir.

¢ Asit gozliigii

Camlarn asitten ve darbelerden etkilenmemeli, govdesi yumusak plastikten havalandirma delikleri saye-
sinde bugulanmayi ve asit girmesini onleyici delikleri bulunmalidir. Asit ve ¢ozeltilerin doldurulmasi, bosaltil-
masl ve naklinde, asit havuzlari ve kimya laboratuarinda kullaniimalidir.

YUz SiPERi

Kimyasal ve metal sigramalarina karsi yuzii ve gozleri korumak icin kullaniimalidir. Kullanma kolayhgi-
na bagli olarak bas bantli veya barete takilabilmelidir. Yiize ve gozlere sicrayan pargalar olusturan el aleti veya
tezgahta calisanlar tarafindan kullaniimalidr.

GOz bUSU

Toz, kir, asit, ve alkaliler ‘den meydana gelebilecek zararlara karsi gézli koruyucu sekilde yapilmis olma-
Iidir. Kolay kullanimli ve kolay ulasilabilecek yerlerde bulunmalidir. Kisi kendinde ihtiya¢ duydugu her durum-
da kullanabilmelidir.

YARIMYUZ GAZ MASKESI

Zehirli, zararli veya rahatsiz edici, gaz, duman ve tozlara karsi sadece solunum yollarini korumak icin ok-
sijenin yeterli oldugu yerlerde filtre takilarak kullanilmalidir. Burun ve agzi kapatan, naturel kauguktan yapil-
mis bir gévdesi ve lizerinde maske icinde kirlenen havayl atmaya ve buharlasmayi dnlemeye yarayan iki adet
nefes verme ve bir adet filtreden temiz havayl almaya yarayan nefes alma ventili bulunmalidir. Aktif kdmuir
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filtrelerin nerede ve hangi durumlarda kullanilacagi koruyucu malzeme dagitim ve kullanim tablosunda be-
lirtilmelidir.

BOYACI BASLIGI

Boya puskirtme sirasinda basi ve solunum yollarini korumak icin kullaniimalidir. Bas, omuz ve enseyi
kaplar ¢ozlictlere dayanikli neopren kapl malzemeden Uretilmelidir. Temiz havanin solunmasini saglamak
icin hortum baglantisi ile basingh hava kaynagina baglanmalidir. Bele takilan filtreli hava ayar ventili ile hava
miktari kullanan tarafindan ayarlanmalidir. Boya yapilmasi sirasinda kullanilmalidir.

TAMYUZ MASKESI

Bu tlr maske; gesitli zararli ve zehirli gazlara karsi gozleri, yiizii ve solunum yoll arini koruyan, konusma-
ya ve duymaya engel olmayan, gévdesi naturel ka_gcuktan, gorme cami, genis gorus agili (panoramik) kirllma-
ya dayanikli akril malzemeden yapilmis olmalidir. Uzerinde, bir nefes alma, bir veya iki nefes verme ventili bu-
lunmalidir.

Genellikle, oksijenin %16'dan distik oldugu ortamlarda temiz hava tiipleri veya basingli hava sistemin-
den alinan 6zel hortumlarla kullanilmalidir. Yeterli Oksijen olup da zararl, zehirli gaz ve tozlarin yogun oldugu
ve gozleri rahatsiz eden isyeri ortaminda vidali tip karbon filtrelerle (kartusla) kullaniimalidir. Koruyucu malze-
me dagitim ve kullanim tablosunda belirtilen tiplerde ve yerlerde kullaniimalidir.

ASIT BASLIGI

Bu baglik asitli isyerleri ortaminda galisanin ylziini, gdziini ve solunum yollarini korumaya yarar. Baglk
basi, omuzlari, enseyi de orterek asitlere, alkalilere dayanikl (PVC malzemeden yapilmis 6rti-pelerin, genis
goriimli (panoramik) cam goliik, agiz hizasinda B tipi filtreli yarim yiiz maskesinden olmalidir. Koruyucu mal-
zeme dagitim ve kullanim tablosunda belirtilen yerlerde kullanilmalidir.

DIS HAVA KOSULLARINDA CALISILIRKEN GiYiLMESi GEREKEN ELBISELER

Calisanlarin sirekli olarak dis hava kosullarinda calismalari gerektiginde, riizgara ve yagmura dayanikli
elbiselere ihtiya¢ olmalidir. Santiyede, islak elbiseleri kurutmak ve giyilmeyen elbiseleri muhafaza etmek icin
de imkanlar saglanmalidir.

FOSFORLU YELEK (isaretci Yelegi)

Araclarla galisanlara 6rnegin, araglarin manevra yapmasina yardimci olan ve yol islerinde galisanla-
ra yardim eden sinyalcilere, kaldirma operasyonlarinda, ving stiriiciileri tarafindan goriilebilmeleri ve isleri-
ni daha glivenli bir seklide strdtirebilmeleri igin fosforlu yelekler (isaretgi yelegi) giymeleri gerekmelidir. Bu
koruyucu, kirmizi veya turuncu renkli fosforlu bant bulunan kolsuz yelektir. Bu yelekler ving, is makineleri ve
arag suricileri tarafindan kolayca fark edilmeleri saglayacak sekilde imal edilmelidir.

YANGIN BATTANIYESI

Burolarda bulunur. Herhangi bir yangin durumunda insan veya cihaz tutusmasinda ortiilerek sond(ir-
me saglanmalidir.
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DIGER KORUYUCULAR

Asagida siralanan diger malzemeler kisisel koruyucu tespit ve dagitim tablolarinda hangi gérevlere dagi-
tilacag ve siireleri ile tespit edilmelidir. Diger koruyucular sunlardir;

Deri Yelek, Deri Mont, Deri Gocuk, Pantolon, Gomlek, Winlex mont, Bekgi Sapkasi, Kazak, Bel Kemeri,
Garson yelegi, Ah¢i Sapkasi, Askili onliik,

SANTIYELERDE CALISANLARIN KULLANACAGI KiSiSEL KORUYUCU MALZEMELERIN ve
TEHLKELi KIMYASAL MADDELERIN SATINALMA KURALLARI

Santiyelerde kullanilacak tehlikeli kimyasal maddeler ile santiyelerin kisisel koruyucu malzeme ve techi-
zatlarin ve imalatta kullanilmali ve her tiirlii tehlikeli kimyasal maddelerin satin alma, tedarikgi degerlendiril-
mesinin ve girdi kontrol asamalarinin gézden gegirilme ¢alismalarini kontrol altinda tutmak igin gerekli kural-
lar asagida gosterilmistir.

Ayrica, santiyelerde gerceklestirilen satinalma ve girdi kontrolii islemleri “Satinalma” is Akisi’ da goste-
rilmistir.

Santiyelere hizmet veren tedarikgiler ise baglamadan 6nce asagida agiklanan gerekler hakkinda bilgilen-
dirilmeli ve egitilmelidir. Tedarikgiler, egitildiklerine iliskin ve tiim yasa/yonetmeliklere uyacagini taahhut etti-

gini beyan eden tedarikgi formunu imzalamalidir. Tedarikgilere verilen formlar ve egitimler su hususlari iger-
melidir:

* Santiyenin Cevre ve iSG Yonetim Sistemleri, politikalari ve hedefleri,

¢ Yapilacak isin niteligine gére kullaniimasi gereken koruyucu malzemelerin ve tehlikeli kimyasal mad-
delerin neler oldugu,

* isyerinde is Saglig1 ve Giivenligi konusunda alinmis bulunan biitiin &nlemlere tam olarak uyulmasi ge-
rektigi,

¢ Girilmemesi veya izin alinip da girildiginde dikkatli olunmasi gereken yerler,
¢ Acil durumlarda yapilmasi gerekenler,

* Dokillme, sizint1 veya benzeri gevre veya is kazalari oldugunda, olaganisti durumlarda, topragin goz-
le goriillr rengi, dokusu bozuldugunda veya kirlendiginde santiye Saglik ve Giivenlik Koordinatériine bilgi ve-
rilmeden kesinlikle ise devam etmemesi gerektigi,

* Tedarikgilerin atiklarini, kanalizasyona ve lagima ilgili Birim iSG yéneticilerinin izni olmadan bosalma-
yacagl

Satinalma Sistemi asagidaki kurallara uygun olmalidir;

¢ Her bolim kendi ihtiyaglarini, bu talimata gore hazirladigi “Malzeme Talep Formu” nu Satinalma Bo-
limiine iletmelidir.

* Malzeme talep formlari, Satinalma Bolimiine gitmeden &nce ilgili Birim iSG y&neticileri tarafindan
kontrol edilmelidir.

« {lgili Birim iSG yéneticileri kendisine gelen formlarda yer alan ve is Sagligi ve Giivenligi ve Cevre konu-
lart ile ilgili talepleri (koruyucu malzeme, kimyasal madde, boya, yeni makine, yeni techizat vb.) degerlendir-
meli ve onayladiklarini Satinalma Sorumlusuna iletilmelidir.
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* Satinalma Sorumlusu, ilgili Birim ISG yéneticisi tarafindan onaylanmis olan malzemelerin siparisi igin
arastirma yapmalidir.

¢ Satinalma sorumlusu, ilgili Birim'iSG sefinin yazili onayini almadan, malzeme kayit formunda ilgili Bi-
rim yoneticilerinin onayladig, Cevre ve Isci Saglig ve Glivenligi konularini ilgilendiren malzemeler igin siparis
vermelidir.

« {lgili Birim ydneticileri alinacak malzeme veya techizat ile ilgili, asagidaki Gerekli Evraklar Listesinde yer
alan gereklerin siparis formunda belirtiimesini veya tedarikgiye bildirilmesini takip etmekle sorumlu olmalidir.

¢ Siparisi veren satin alma sorumlusu tedarikgiden belirtilen evraklar temin etmekle sorumlu olmalidir.

* Satinalinan Griiniin bu tablodaki gereklere uyup uymadigi iISG sefi tarafindan kontrol edilmeli, uygun-
sa teslim alinmalidir. Teslim alinan sertifikalar, bilgi formlari vb. ilgili cihazlar, koruyucu malzeme ve ekipman-
lar satin alinmasi veya kiralanmasi igin is glivenligi ve gevre ile ilgili gerekler, asagidaki tabloda belirtilmistir.

Malzeme Tipi Uyulmasi Gerekli Kosullar istenilecek Belge
Kisisel Koruyucular (baret, KKD'nin isyerlerinde Kullanim Yonetmeligi CE isareti ve Guvenlik Bilgi
kulaklik, toz maskesi, gaz e . .
4 hikimleri, TS - EN standardi Formu -Tlrkge
maskesi vb.)
KKD'nin isyerlerinde Kullanim Yonetmeligi CE isareti ve ithal ise
is Elbiseleri hiikiimleri, TS - EN standardi ve Fonksiyonel Guvenlik
ve kisisel begeni Bilgi Formu -Turkge
_ KKD'nin isyerlerinde Kullanim Yonetmeligi
Is Ayakkabilari hikimleri, TS - EN standardi ve Fonksiyonel CE isareti
ve kisisel begeni
Tehlikeli Kimyasal KKD'nin isyerlerinde Kullanim Yonetmeligi Malzeme Guivenlik Bilgi
malzemeler huktmleri Formu (MSD) Turkge
KKD’nin isyerlerinde Kullanim Yonetmeligi
Makine ve techizat hikimleri ile Makine Koruyuculari CE isareti
Yonetmeligi
iSG Olgiim Aletleri Fonksiyonel ve Kisisel begeni ve CE isareti Kalibrasyon sertifikasi

Satinalmaya Karar Verilmesi

Satinalmaya karar verilmesi asamasinda ilgili Birim yoneticileri ve Satinalma Sorumlusu tarafindan asa-
gidaki hususlar dikkate alinmalidir.

Alinacak malzeme veya techizat daha 6nceden kullanilyorsa, malzeme veya techizatin is Saglig ve Gu-
venligi ve Cevre acllarindan basarisi ligili Birim yoneticileri tarafindan kontrol edilmelidir. Kullanilan malzeme
veya ekipmani kullanan calisanlarin sikayetleri veya 6nerileri varsa degerlendirilmelidir.

Tedarikgiden 6rnek istenmeli veya ilgili Birim yoneticilerinin tedarikginin hizmetini yerinde gérmesinin
saglanmasi ile de satin alinacak malzeme veya techizatin, siparisi verilmeden énce Is Sagligi ve Guvenligi ve
Cevreye etkileri yoniinden durumu degerlendirilmelidir.

Tedarikginin hizmetinin yerinde goriilmesinin mimkin olmadigl durumlarda, ilgili Birim yoneticileri
ayni hizmetin, baska yerlerde uygulamalarini incelemek ve degerlendirmek (izere bir arastirma yaparak, bu
malzeme veya techizati kullanan diger yerlerle koordinasyon igine girerek bir arastirma yapmalidir.
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Satinalinan malzeme (kimyasal madde, boya vb.) veya Kisisel koruyucu malzeme veya techizat teslim
alindiginda ilgili Birim yoneticileri tarafindan Is Sagligi ve Guvenligi ve Cevre bakimindan etkilerinin belirlen-
mesi icin risk analizi ve gevresel etki degerlendirilmesi yapmalidir.

Tedarikgi Degerlendirmesi

Santiye icin ¢alisan tedarikgiler islerini bitirmesinin ardindan, ilgili Birim ydneticileri veya bolim sorum-
lular, tedarikginin faaliyetlerinin gevre ve is glivenligi yonlerinden degerlendirmesini yapmak Gzere “Tedarik-
¢i Degerlendirme Formu” nu doldurmalidir. Tedarikgilerin iSG ve gevre agisindan performanslari her yil, ISG
sefi tarafindan tedarikgi degerlendirme formlarinin degerlendirilmesi sonucunda yapilmalidir.

Tedarikgci degerlendirmesi sonucunda, ilgili Birim Yoneticileri, performansi yetersiz bulunan firmalar
uyarmali ve beraberce diizeltici calismalar igin bir yontem programi tstlinde anlasma saglanmalidir. Bu prog-
rami gerceklestiremeyen tedarikgiler, en kisa stirede, uygun alternatifleri ile degistirilmeye calismalidir.

SATIN ALMA AKIS SEMASI

Bu Akis Satin alma taleplerinin ve girdi kontrolii sadece iSG gerekleri icin yapilanlari agiklamaktadir. San-
tiyenin Birimlerinde hizmet veren tedarikgiler icin iSG gerekleri icin anket formu doldurulur ve yukarida acik-
lanan kurallara uygun islem gordir.

Kisisel koruyucu malzemeler ve
techizatlar, yedek pargalar,
imalatlar igin gerekli tehlikeli
kimyasal maddeleri satin alma
ihtiyact

Malzeme
Istek Formu

i

Bolum Sefi
onay!

Santiye
Satinalma
Sorumlusu

Malzeme Evet
istek Formu

Talep edilen,
Satinalma Talimatina

Malzeme istek Formuna

uygun mu?

CYS ve iSIG Ek Gerekleri Hayir
Kayit edilir.
Sorumlu : Santiye Proje
Satinalma Sorumlusu Madard’'nan
Onay!
v

Malzeme Istek
Formu / Satin
Alma Siparig
Formu hazirlanir

Malzeme Istek Formu /
Satin Alma Siparis
Formu ile Tedarikgiye
Talep gonderilir

Malzeme
istek Formu

Merkez Satin
Alma Onaylar

Malzeme iistek Formu Kopyasi

Merkaz Satinalma
prensiplerine uygun
mu?

Merkez Satinalmaya
génderilir.

Sorumlu: Santiye
Satinalma Sorumlusu

Merkez Satinalma Yoneticisi ve
Genel Mudir velveya
Yardimeist

v Te Sorumlu : Merkez
- Satin Aima Satinalma
usatmalm_a_TalepIeri icin Talebi yazili
.CYS ve ISIG Gerekleri” bildirilir.
Talimatina gére kontrol

edilir.

Kabul ‘

Sorumlu: Ambar

!

Ambara alinir ve
Malz. istek
Formu
Imzalanir

Tedarikgiye iade ve
uygunsuzluk raporuna
kayt edilir

Yapi Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi

U raporu- nun bir
kopyasi GYS ve iSG
Uzmanr’'na génderilir.
Bundan sonraki iglemler igin
bakiniz uygunsuzluk
prosedira
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MALZEME TALEP VE CIKIS FORMU

SIRA

SARF

MALZEME

NO

KODU

TANIMI

BEDELSIZz

MALZEME

TALEP EDILEN

VERILEN

KODU

BIRIM MIKTAR

BIRIM MIKTAR

ACIKLAMA

10

11

12

TALEP EDEN
GRUP SEFi

TESLIM ALAN

AMBAR

SORUMLUSU **

Tarih:

imza:

Tarih:

imza:

* Alt isverene verilen malzeme bedelsiz ise '‘Bedelsiz' kismi isaretlenmelidir.

** |sverenin temin ettigi malzemeler igin isverenden imza alinir.
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7. Yangin Giivenligi ve Acil Durum Yontem Kurallar

Santiyelerin sosyal tesislerinde ve insaat yapilan sahada yangin olusmamasi
icin uyulmasi gerekli genel kurallar

Yanginda Calisanlarin Yapmalari Gerekenler

Yangin Esnasinda Alinacak Onlemler Diizen Talimatnamesi

Santiyelerde Acil Duruma iliskin Kurallar
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