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Devlet adina is hayatini denetleyen is miufettislerinin sayisinin yetersiz olusu,
Ucretlerini kendilerini atayan ve amaci sadece lretim olan kaderi isverenin iki
dudagi arasinda bulunan ISG profesyonellerinin ise badimsiz calismalarinin
mUmkin olamamasi nedeniyle iscilerin calisma hayati, iyilestiriiememekte
dolayisiyla is kazasl ve meslek hastaliklarinda en ufak bir azalma gortlmedigi
gibi aksine artis gézlenmektedir. Ornedin, 6331 sayili yasanin yirirlide girdigi
2012 tarihinde 74.871 is kazasi meydana gelmis bu kazalarda 744 isci
yasamini yitirmis iken aradan gecen on yila ragmen 2022 yilinda ise is kazasi
yaklasik sekiz kat artarak 588.823 sayisina ulasmis, bu kazalar sonucu yine iki
kat artarak 1.517 isgi yasamini yitirmistir.

Bu inceleme yazimizda, is kazalarinda ve meslek hastaliklarinda yasanan bu
artigslar karsisinda kamu hizmetlerinin bir kisminin butge ilkeleri disinda
yuritilmesine olanak saglayan Ulkemizdeki mevcut fon uygulamalarindan
yaralanilarak kurulmasi zorunlu hale gelen "Isyeri Is Sagli§i Ve Givenligi Fonu
Kurumu" adh kurulusun iki ana gdrevi oldugu bunlardan birincisinin ISG
Profesyonellerine is hayatini denetleme yetkisi ve Ucretleri ile diger parasal
haklari verilerek bagimsizlik ilkesinin sadlanmasi, ikincisinin ise ISG
Profesyonellerinin isyerlerinde o6nerdigi 6nlemlerin yerine getirilmesi ile ilgili
isverenlerin butgelerini asan ihtiyaglar icin gereken parasal harcamayi



isverence hazirlanan fizibilite raporuna goére uzun vadeli ve cok dusuk faizle
kredi olarak saglanmasi,

Ayrica anilan bu Kurum’un;
e Amaci, paydaslari ve kimleri kapsadigi,

e Kurulusu, ydnetimi, denetimi, gelirleri ile mal ve alacaklarinin tabi
olacagi hikimlerin neler oldugu,

e Yasa ile kendilerine denetim vyetkisi verilen ISG profesyonellerinin
calismalarina iliskin organizasyon yapisinin nasil oldugu,

Ayrintili olarak anlatilacaktir.
Giris
Ulkemizde is saghdi ve giivenligi ile ilgili dizenlemeler, 6331 sayili Is Saglig ve
Gulvenligi Kanunu kapsaminda gergeklestiriimektedir. Bu kanun, isyerlerinde is
saghgi ve guvenligi hizmetlerinin saglanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu kanun
cercevesinde isverenlerin ve calisanlarin sorumluluklar belirlenmistir. Ancak, is
kazalari ve meslek hastaliklarinin o6nlenmesi icin daha kapsamli ve
strdlrdlebilir coziimler gerekmektedir. Zira 6rnegin, Almanya'da isyerlerinde is
saghgi ve glvenligi fonlari, genellikle Mesleki Sigorta Kurum’lari
(Berufsgenossenschaften) tarafindan yonetilmektedir. Bu kurumlar, is kazalari
ve meslek hastaliklari risklerini yénetmek, is kazalarini ve hastaliklarini
onlemek ve gerekli sigorta teminatlarini sadlamak amaciyla faaliyet
gdstermektedir. Almanya'da sektdrel bazda cesitli mesleki sigorta kurumlari
bulunmaktadir. Bu baglamda, Tlrkiye'de Almanya’daki uygulamaya benzer
ozerk kamu tizel kisiliine haiz “isyeri Is Saghdi ve Guvenligi Fonu
Kurumu”nun kurulmasini 6ngoéren bir kanun tasarisi lizerinde durulmaktadir. Bu
incelememizde s6zU edilen Kurum, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, isyerlerinde glvenli calisma kosullarinin saglanmasi amaciyla
onemli bir adim olabilir. Ancak, Turkiye'de spesifik olarak "Isyeri Is Sagligi Ve
Glvenligi Fonu Kurumu’nun" kurulmasina dair dodgrudan bir bilgi veya
duzenleme bulunmamaktadir.

Yine de Turkiye'de is saghdi ve glvenligi konusundaki mevcut uygulamalara
deginmek gerekirse;

1. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi: Bu bakanlik, is saghdi ve givenligi
politikalarini belirler, denetler ve uygular.

2. Is Sagli§i ve Givenligi Genel Midurligi: Bu Genel Mudirliik, Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhgi blinyesinde faaliyet gosterir ve isyerlerinde is saghgi



ve guvenligi ile ilgili politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi ve denetlenmesi
goérevini Ustlenir.

3. Is saghgi ve givenlidi ile ilgili Denetim Mekanizmalari:

a) Is saghgi ve givenligi denetimlerini yapmakla gdérevli olan Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgi’nin blinyesinde bulunan is mifettisleri, isyerlerini periyodik
olarak denetler ve yasalara uygunluk acisindan degerlendirmeler yapar. Ancak,
tim isyerlerini denetleyebilecek yeteri sayida Is Miifettisi bulunmadigindan Is
saghdi ve guvenligini iyilestirmede yetersiz kalmaktadir. (Ulkemizde yaklasik iki
milyonu askin isyeri mevcut, bu isyerleri 1200 is miufettisince denetlenmesi
mumkin olamayacadi acgiktir.)

b) ISG Profesyonelleri: 6331 sayil yasa geredi, isyerlerinde is glvenligi
uzmanlari, isyeri hekimleri ve diger saglik personeli istihdam edilmesi
zorunludur. Bu kisilerin Ucretleri isveren tarafindan édendiginden isyerlerini is
saghgi ve glvenligi yoninden iyilestirme saglanamamistir.

c) Ortak Saglik Guvenlik Birimi (OSGB), Isyerlerine disaridan is saghidi ve
guvenligi hizmeti sunan kuruluslardir. Bu kuruluslarin da yaptiklari hizmetlerin
karsiligi isveren tarafindan ddenir. OSGB'ler de anilan Bakanlik tarafindan belirli
araliklarla denetlense de ve hizmet kalitelerinde bir dliizelme goértilmemektedir.

d) Risk Dederlendirmesi: Isverenler, isyerlerinde dizenli olarak risk
degerlendirmesi yapmasi 6331 saylli yasa geredi zorundadir. Bu
degerlendirmelerin dogru ve eksiksiz yapilip yapiimadigi denetimlerde kontrol
edilse de yeterli degildir.

4. Meslek Hastaliklari ve Is Kazalarn Sigortasi: Is kazalari ve meslek
hastaliklarina karsi 5510 sayili yasa ile sosyal glvenlik semsiyesi altinda sigorta
imkani saglanmaktadir.

Isyeri Is Saghg: Ve Giivenligi Fonu Kurumu Kanun Tasarisinin Amaci

Isyeri Is Saghgi ve Givenligi Fonu Kurumu’nun kurulmasinin amaci, is saghgi
ve glvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin Devlet adina denetim
yapacak ISG Profesyonellerinin (cretlerinin ve diger parasal haklarinin
0denmesinin ve bu kisilerin isyerlerinde 6nerdigi énlemlerin isverence yerine
getirilmesi ile ilgili parasal maliyetin finansmaninin sézd edilen Kurum
tarafindan saglanmasi, dolayisiyla is kazalari ve meslek hastaliklari
Onlenmesidir.

Kurumun Paydaslari

Is saglg ve guvenligi fonunun kurulmasi durumunda, Kurum teskilatinin
olusturulmasi ve bu tesgkilatin etkin bir sekilde cgalisabilmesi icin ¢esitli



paydaslarin dahil edilmesi énemlidir. Bu tir bir Kurum teskilati, fonun yénetimi,
denetimi ve hesap verebilirligi acisindan kritik bir rol oynayacaktir. Asagida, is
saglhgr ve glvenligi fonu Kurumu’nun kimlerden olusabilecegine iliskin dneriler
bulunmaktadir:

1. Devlet Temsilcileri

a) Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhdi Yetkilileri: Fonun yasal
dizenlemelerle uyumlu olmasini saglamak ve genel denetimi
gerceklestirmek icin bakanlik temsilcileri.

b) Is Saghg ve Givenli§i Genel Mudirligi: Is saglhigi ve givenligi
politikalarinin uygulanmasini denetlemek icin temsilciler.

2. Isci Temsilcileri

a) Isci Sendikalari: Iscilerin haklarini savunan ve is saghg: ve givenligi
konularinda deneyimli sendika temsilcileri.

b) isyeri Sadlik ve Guvenlik Kurullari Uyeleri: Isyerlerinde dogrudan is
saghgr ve glvenligi uygulamalariyla ilgili olan calisan temsilcileri.

3. Isveren Temsilcileri

Isveren Sendikalari: Isverenlerin bakis agisini ve ihtiyaclarini temsil eden
isveren sendikalari temsilcileri.

4. Bagimsiz Uzmanlar

a) Akademisyenler ve Bilim Insanlar: Is sagligi ve giivenligi konularinda
akademik bilgiye sahip uzmanlar.

b) Bagimsiz Denetim Uzmanlari: Mali ve idari denetimlerde bagimsiz
denetim firmalarindan uzmanlar.

5. Sivil Toplum Kuruluslar

Is Sagligi ve Givenligi alaninda faaliyet gésteren STK'lar: Bu alanda
calisan ve toplumsal biling olusturma goérevini Ustlenen Is Saghgi ve
Glavenligi Dernekleri temsilcileri.

6. Hukuk Uzmanlan

Is Hukuku Uzmanlari: Is sagli§i ve giivenli§i mevzuatina hakim olan
hukukcgular, fonun yasal cercevede faaliyet gostermesini saglamak igin.

Bu Kurum, kamu tizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip bir kurulus
olmalidir. Baskan ve Uyelerinden olusan Yoénetim Kurulu ile Baskana bagli



olarak faaliyetlerini ylriten Baskanlik teskilatindan olusur. Bu Kurum, gdérevini
yaparken bagimsiz olmalidir.

Kurum kapsami

Bu Kurum, 6331 sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu’na gére 6zel sektére ait
isyerlerini, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerini ve is givenligi
uzmanini, isyeri hekimini ve on ve daha fazla galisani olan gok tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde diger saglik personelini ayrica, ekonomik faaliyetini
sermayesiyle birlikte bedeni calismasina dayandiran ve yaninda calisani
bulunmayan meslek ve sanat sahibi kimseleri kapsamalidir.

Kurumun Finansman Kaynaklari

Isyeri Is Saghgi ve Givenli§i Fonu Kurumu, asadidaki kaynaklardan finanse
edilecektir: Isverenler, faaliyet alanlarina ve risk derecelerine gdre belirlenen
primleri dderler. Bu primler, mesleki sigorta kurumlari tarafindan tahsil edilir.

- Isveren Katkilari: Isverenlerden alinacak isyerinin faaliyet alanlarina,
calisan sayisina ve risk derecelerine gore belirlenen primler. Bu primler,
Sosyal Gluvenlik Kurumu tarafindan tahsil edilir.

» Devlet Katkilari: Devlet bitcesinden yapilacak tahsisatlar.

« Idari Para Cezalarn: ISG mevzuatina uyulmamasi durumunda kesilen idari
para cezalarl.

« Diger Gelirler: Fonun faaliyetlerinden elde edilecek gelirler (egitim
programlari, danismanlik hizmetleri vb.).

Kurum’un Faaliyet Alanlan
Bu Kurumca saglanan kaynaklar, asagidaki alanlarda kullanilacaktir:

« Denetim ve Kontrol: Isyerlerinde is sagli§i ve giivenli§i standartlarinin
uygulanmasini denetlerler. Gerektiginde isyerlerine ziyaretler yapar ve
eksiklikleri tespit ederler.

« Egitim ve Bilinglendirme: Isverenlere ve calisanlara yénelik is sagligi ve
gtvenligi egitimleri dizenlerler. Bu egitimlerle, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi hedeflenir.

« Arastirma ve Gelistirme: Is saghidi ve glivenligi alaninda arastirmalar
yapar ve yeni teknolojileri gelistirir.

« Koruyucu Ekipman Temini: Isyerlerine kisisel koruyucu donanimlari
saglar.



« Rehberlik ve Danismanlk: Isyerlerine is sagligi ve giivenligi konularinda
rehberlik ve danismanlik hizmeti sunarlar.

Kurumun Teftis ve Kontrolii

* Rutin Denetimler: Kurum igyerleri Teftis teskilatlari, isyerlerinde duzenli
olarak denetimler yapar. Bu denetimler sirasinda is saghgdi ve givenligi
mevzuatinin uygulanip uygulanmadigi kontrol edilir.

« Sikayet Uzerine Denetimler: Calisanlardan veya diger kaynaklardan gelen
sikayetler Uzerine, teftis tegkilatlar isyerlerini ziyaret ederek &zel
denetimler yapar.

« Kaza Incelemeleri: Is kazasi veya meslek hastalii meydana geldiginde,
teftis teskilatlari olay yerinde incelemelerde bulunur ve olayin nedenlerini
arastirir.

Kurum Teftis Teskilati
a) Kurum Faaliyetlerinin Denetimine Iliskin Teftis Teskilati

Kurum Mifettigleri: Bu kisilerin temel gérevi, fonun faaliyetlerini dlzenli olarak
denetlemek, yasal dizenlemelere uygunlugunu kontrol etmek, sikayetleri
degerlendirmektir.

Ote yandan, Fonun gelir ve giderlerinin kamuoyuna acik ve seffaf bir sekilde
raporlanmasi gerekir. Isci sendikalari, isveren temsilcileri ve devlet yetkililerinin
yer aldigi bir yonetim kurulu olusturulup katilimci Yonetim saglanabilir.

Bu Kurum, genel bitce kapsami disinda olmali ve Sayistay tarafindan
denetlenip BuUyUk Millet Meclisine hesap vermelidir. Gelirlerinden vergi
kesintileri hari¢ hic bir sekilde kesinti yapilamamali ve Genel Bltceye gelir
kaydedilmemelidir. Fon gelirleri ile bu gelirlerle alinan mallar Kuruma ait
olmalidir.

Bu sekilde olusturulacak bir teftis teskilati, is saghgr ve givenligi fonunun
etkin, adil, seffaf ve bagimsiz bir sekilde yonetilmesini saglayabilir. Bu yapi,
fonun amacina uygun olarak is kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmaya
yonelik faaliyetlerini basariyla sirdirmesine katki saglayacaktir.

b) Kurumun Isyerlerini Teftis Teskilati

Isyeri Is Saghg ve Giivenli§i Fonu Kurumu’nun isyerlerinin etkin bir sekilde
denetlenmesi ve yonetilmesi igin bir teftis teskilati olusturulmasi
gerekmektedir. (Bkz: Sema.1)

Mevcut yasal mevzuata gore, calisma hayatinin denetimi ve raporlanmasina
iliskin ilke, yontem, standart ve teknikleri gelistirmek, denetim rehberleri



hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu
konuda gorus ve oOnerilerde bulunma gdérevi, Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanhgi, Rehberlik ve Teftis Baskanhdi yerine getirmektedir. Bu baskanlik,
dogrudan Bakana bagli olarak Baskan, Baskan Yardimcilari, 5 adet Grup
Baskanligi ile Is Mifettislerinden olusmaktadir. Bu baskanlifa baglh is
mufettisleri; iktisat, maliye, isletme, c¢alisma ekonomisi, hukuk, tip,
muhendislik, mimarlik formasyonuna sahip is miufettislerinden olusan bir
meslek grubudur ve 1200’e yakin is mufettis oldugu bilinmektedir. SGK 2022
yili verilerine gbére 2.189.841 adet isyeri bulunan Uulkemizde mevcut is
mufettisleri ile denetlenmesi kanimizca mimkin gértilmemektedir.

Bu fonla yapilacak yasal degisiklikler ile Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgi
Is Teftis Kurulu Baskanligina bagli 5 Grup Baskanliklarinda calisan is
mufettislerinin yodnetiminde ve denetiminde; isyerlerinin denetimi, denetim
yetkisi verilecek ISG Profesyonelleri tarafindan sadlanacadi distnilmektedir.
Clnki, ozellikle teknolojide gelismis Ulkelerin gogunda, is teftis teskilatlar
sadece is mifettislerinden olusturulmamis oldugu gérilmektedir. Is
mufettislerini destekleyen uzman gruplari da vardir. Bu Ulkelerdeki genel
edilim, mifettis olmayan uzman gruplardan daha fazla yararlanma ve bu
uzman gruplarin teftis ekiplerine sahada fazla destek olmalarinin saglanmasi
seklindedir. Ornedin, 82 milyonu askin niifusa sahip olan Federal Almanya’da
3870 miifettis, uzman ve diger profesyonel kisiler bulunmaktadir. Bu ilkede
ayrica 3065 kaza sigortasi miufettisi bulunmaktadir. 60 milyondan fazla nifusa
sahip Ingiltere’de toplam miifettis sayisi 1558’dir. Bunun yaninda 1479 uzman
gbérev yapmaktadir.

Ote yandan, mevcut OSGB'’ler, Bakanlikca asil olarak yetki ve vize islemleri
surecinde denetlenmekte; bunun disindaki denetlemeler ise faaliyetlerinden
daha cok belge ve sekli unsurlar Gzerinde yodunlastigi gérilmektedir. Oyle ki,
konuyla ilgili OSGB denetlemelerinin, “is Sagligi ve Givenligi Genel Madurlagi”
acisindan goérev ihmali denebilecek dizeyde, is mevzuati konusunda bir
yeterliligi bulunmayan "“Sosyal Gilvenlik Kurumu” miufettisleri tarafindan
yapildigi da herkesce bilinmektedir. Oysa, matbu olarak hazirlanmis bir kisim
dokiman, belge ve bilgileri gelisi glizel olarak isyerlerine dagitan ve piyasada
“cantac” vb. adlar ile anilan OSGB’lerin tamamen kaldirilmasinin uygun ve
rasyonel oldugu distnulmektedir.



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Is Giivenligi Uzmanlar1
Isyeri Hekimleri
Diger Saglik Personeli

BAKANLIGI
ISYERLERI is
SAGLIGI VE
GUVENLiGi FONU - -
KURUMU REHBERLIK VE TEFTIS
KURULU BASKANLIGI
GENEL KURUL Ankara, Adana, Bursa,
YONETIM [stanbul, izmir
KURULU GRUP
RASKAT.IKT.ART
KURUM BASKANI
MERKEZ TESKILATI

iy

ISYERLERI

Bu sistem hizmet almamakta direnen firmalar da otomatik olarak sisteme dahil
edecedi icin dolayisiyla fona tim firmalarin katkisi olmus olacak. OSGB
devreden ciktigi ve ISG Profesyonellerinin firmalara atamalarinin isverenlerce
degil adi gecen Fon Kurumu yaptidi icin bu kisilerin mesleki bagimsizligi,
Ucretlerini ve diger parasal haklarini hizmet verdigi firmadan almalarinin éniine
gecilmis olacaktir. Zira, denetim sistemi mesleki bagimsizlikla ¢éziimlenir.

Bu saglandiginda bu kisilere kamu gorevlisi ve denetim vyetkisi statlisi
kazandirilip Ucret ve sosyal haklarini devlet tarafindan karsilamasi saglanmis

olacaktir.

Bunlarin yaninda;

1) SGK bdlge serverlan

saglanacaktir.

Sema 1

ve ISGKATIP, o6zel bir
Profesyonellerine acilip bu programlarin etkin sekilde kullanmasi zorunlu
hale getirilmesi saglanmalidir. Bdylece, ISG Profesyonellerinin gdrevlerini
yaptigi isyerlerindeki Risk Degerlendirme Raporlari, Acil Durum Planlari,
Egitimleri, Tespit ve Onerileri, Patlamadan Korunma Dokiimanlari vb.
gorevleri ISGKATIP te olusturulan programa islenmeli ve béylece yapilan
tim calismalar Devlet tarafindan (Is Mdufettisleri) bu veri tabanindan
yararlanarak bulunduklari belli bir merciden incelenmesi ve denetlenmesi

protokolle



2) ISG Profesyonelleri, Web sitesi (zerinden raporlarini yayinlamasi,
animasyonlu videolarla medya araciliiyla kamuoyu bilinglendirilmesi
saglanacaktir.

3) ISG Profesyonelleri, SGK veri tabaninda kayitli olan is kazasi raporlarina
eriserek Kaza Kok Analizlerini, daha saglkli ve c¢abuk yapmasi
saglanacaktir. Bdylece, yasanan bir kazanin baska bir ilde/isyerinde
tekrarlanmasi engellenmesi saglanmis olacaktir.

c) Kurum Merkez ve Tasra Teskilat Personeli

« Miihendisler ve Teknik Personel: Isyerlerindeki makine ve ekipmanlarin
glvenligi, tesislerin yapisal saglamhgi, yangin givenligi gibi konularda
teknik denetimler yapmak.

e Hukuk Uzmanlari: Gorevleri: Is saghgi ve giivenligi mevzuatina hakim
olarak, fonun vyasal dlzenlemelere uygun c¢alismasini saglamak,
gerektiginde hukuki danismanlik saglamak.

. Istatistikciler ve Veri Analistleri: Is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili
istatistiksel verileri analiz etmek, risklerin belirlenmesi ve &dnlemlerin
etkinliginin degerlendirilmesine yardimci olmak.

« lletisim ve Egitim Uzmanlarn: Is saglig ve givenlii konularinda
calisanlari bilgilendirmek, egitim programlari dizenlemek, bilinglendirme
kampanyalar yldrdtmek.

« Mali ve Idari Personel: Fonun biitcesini yénetmek, gelir ve giderleri takip
etmek, mali raporlar hazirlamak, idari islerin ylritilmesini saglamak.

« Teknoloji Uzmanlari: Is saghg ve guvenligi alaninda kullanilabilecek
teknolojik co6zlimleri arastirmak, isyerlerinde teknoloji tabanli glvenlik
onlemlerini degerlendirmek.

Tirkiye'de is saghgi ve glvenligi fonu kurulmasi durumunda teftis teskilatinda
gbrev alacak personel, fonun etkin bir sekilde yénetilmesi ve denetlenmesi igin
gesitli uzmanlik alanlarindan olusmalidir. Is saghgi ve givenligi konusunda
deneyimli, uzmanlasmis ve yasal mevzuata hakim personel, fonun amacina
ulasmasinda 6nemli bir rol oynayacaktir. Uzmanlik alanlarina gére belirlenen
personel sayisi, fonun blyukligine, faaliyet gosterdigi sektorlere ve
hedeflerine gore degisebilir.

Kurumun Yaptirimlari

Uyarilar ve Talimatlar: Teftisler sirasinda tespit edilen eksiklikler ve ihlaller
hakkinda isyerlerine uyarilar ve talimatlar verilir. Bu eksikliklerin giderilmesi
igin isyerlerine belirli bir stre taninir.



Yaptirnmlar ve Cezalar: Is saghdi ve givenligi standartlarina uymayan
isyerlerine karsi yaptirrmlar ve cezalar uygulanabilir. Bu yaptirimlar, idari para
cezalarindan isyerinin kapatilmasina kadar genis bir yelpazeyi kapsar.

Sonug olarak

Isyeri Is Saghg ve Guavenligi Fonu'nun kurulmasini éngoéren kanun tasarisi,
yasalastigi taktirde Turkiye'de is sagligi ve glvenligi alaninda énemli bir adim
atilmis olacaktir. Bu Kurum, isverenler ile ISG Profesyonelleri arasindaki para
alisverisini  sonlandiracak dolayisiyla bu kisilerin denetim bagdimsizligi
saglanacak, bununla birlikte isverenlerin is saglgi ve givenligi fatura
maliyetlerini dustrecek, cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan binlerce firma
hala is sagligi ve glvenligi hizmetini almamakta boylece Kurumdan hizmet
almamakta direnen firmalari da otomatik olarak sisteme dahil edilmesi
saglanmis olacaktir.

Mevcut is mifettisi sayisi goz 6nline alindiginda ve aciklanan modelle Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanh§ Is Teftis Kurulu Baskanhdina badh 5 Grup
Baskanliklarinda calisan is mufettislerinin yonetiminde ve denetiminde;

e Calisma hayati ile ilgili mevzuat gergevesinde Turkiye'deki isyerlerinin
timuinin denetimi; programli veya program disi teftis, inceleme ve
sorusturma yapilmis,

e Kayit disi istihdamla micadele etmek, bu amacgla sektdrel analizlere
dayali denetimleri yldritmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirler
Onerilmis,

e Kayitdisilik ile ilgili tespit yapilmasi halinde ilgili kurumlara geregdi igin
bildirimlerde bulunulmus,

o Is Mifettislerinin is teftisi ile ilgili faaliyet ve islemleri hakkinda teftis,
inceleme ve sorusturmalar daha yakindan yuratilmdas,

e Calisma sartlari, calisma ortami, calisma iliskileri, is kazalari ve meslek
hastaliklari, kayitdisilik, is saglidi ve glvenligine yonelik ihlaller ve
benzeri risk kriterlerine dayanarak isyerleri ve sektorler dlzeyinde
analizler yapilmis,

e Denetim sonuclarina iliskin istatistikleri  tutulmus, derlenmis,
degerlendirilmis ve yorumlanmis olacak,

e Calisanlarin is saghgi ve glvenligi egitimleri Kurumca dlizenlenen egitim
programlarina goére ISG profesyonellerince isyerlerinde yerine getirilecek,

« Etkin denetim ve editim programlari sayesinde is kazalari ve meslek
hastaliklarinin sayisinin azalmasi saglanacak,
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Saglik go6zetimleri ve koruyucu onlemler ile calisanlarin saglklarinin
korunmasi saglanacak,

Fonun sagladi§i finansal destek ile isverenler, Is Sagligi ve Givenligi
onlemlerini daha kolay uygulayabilecek,

Is kazalarn ve meslek hastaliklarinin azalmasi ile tretim kayiplarinin ve
tazminat maliyetlerinin dismesini saglayarak isverenlerin ekonomik
verimliligini artiracak,

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin azalmasi sonucu Sosyal Sigortalar
Kurumu’'nun kisa vadeli sigorta kolunda yaptigi 6demeler ortadan
kalkacaktir.
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